STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 18.5310 di repg. M. 5.9847di racc.
Verbale di riunione di consiglio di amministrazione
REPUBRLICA ITALIANA
L'anno 2012 {duemiladodici},
il giorno 27 (ventisette)
del mese di settembre,
alle ore 106,05 (dieci e cingue}.
Ir Milano, in corso di Forta Vittoria n. 16.
Avanti a me Piergaetano Marchetti, neotaic in Milano, iscrittoe
pressc 1l Cocilegilo Notarile di Milano, @ comparse il signor:
- Benetton Gilberto, nate a Trevisce 11 19 giugne 1941, domi-
ciliato per la carica in Novara, via Luigi Giulietti n. 9,
delia cul identité personale io notaio sone certo, il quale,
dichiarande di agire nella sua veste di Presidente del Congi-
glic di Amministrazione e, come tale, nell'interesse della
societa per azionl gquotata denominata:
"autegrill S.p.A.T
con sede legale in MWovara, wvia Luigl Giulietti n. 9, capitale
socciale eurc 132.288.004,00 interamente wversate, codice fi-
scale e numero di iscrizione pressc il Regilistro delle Imprese
di Hovara: 03081940266, iscritta al R.E.A. di HNovara &1 n,
18890% {di seguito, anche: ia "Societa" o "Autogrill"™),
mi chiede di far constare, per guanto concerne 11 seconds
puntc poste all'ordine del giorno della riunione del Consi-
glio di Amministrazicone convocata per discutere e deliberare
s3ul seguente:
ordine del gicrno
{omissis)
2) Modifiche dello statute sociale in adeguamente alla legge
n. 120/2011 in materia di equilibric tra generi nella compo-
sizicne degli organi sociali.
{omissis)
Aderisce alla fattami richiesta e do attc che la riunione del
Consiglio, che ha gid provveduto a trattare il primo punto
postc all'ordine del gicrne, sl svolge, per guante concerne
il secondo punto dell'ordine del gicrno, come segue.
Presiede la riunione, nelia sua predetta veste ed ai sensi di
legge @ di Statuto, 1 Comparente, 11 gquale nuovamente comu-
nica, constata e dia atteo che:
- la presente riunione & stata regelarmente convocata in gque-
sto glorne, luocgc ed ad ore 10:00, secondo guanto disposto
dezil'art. 13 dello 3tatute Socciale wvigenite, con avviso ienpe-
stivamente inviate a tutti gii aventi diritto in data 24 set-
tembre 2012 & mezzo posta elettronica, per discutere e deli-
berare, tra 1'altreo, sul secondo punto dell'ordine del gicrno
sopra riprodetto;
- oltre ad esso Comparente scno presenti 1 consiglieri dr.
Glanmarice Tendate {(amministrazione delegato), dr. Alessandro
Benetton (in collegamento telefonico), dr., Alfredo Malguszi,
dr. Gilianni Micn, prof. Francesco Giavazzi, dr. Paclo Rovera-
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to, dr. Marco Mangiagalli, ing. Tommaso Barraccoo, dr. Massimo
Fasanella d"Amore Jdi Ruffano, dr. Marco Jesi, dr. Stefano Or-
lando, nonché 4 sindaci dr. Marco Gilusepps Maria Rigotti
{Presidente} ¢ dr. Luigl Biscozzi

- hanno giustificate 1'assenza 11 ceonsigiiere pref. Arnsldo

Camuifo = il sindaco dr. Eugesnic Colucci.

I1 Presidente <dichiara nuovamsnte pevtanto la riunione vali-

damente costituita al sensl di legge e di Statuteo, stante la

convocazione come sopra fatta ed atta a deliberare, tra 17al-

tro, sul secondo punto deli'ordines del glorno.

Passando alla frattazione d=2llo stesso, 11 Presidents lnnan-
zitutto rammenta coms l'art. 15, secondo comma, lett. @) del-
1o statute scciale wvigente preveda la competenza del Consi-
giio di Awmministrazione ad adottare deliberazicnl concernent:
"gli adeguamentl dellc Statuto sociale a dispssizioni norma-
Eivel,

Quindi i} Presidente 1llustra la proposta di modiflicare giil

artt. 0 & ZC

delle Statuto Soclale vigente, modifiche che si

rendong necessarie a z@sguito dell'emanazione della Legge 17
lugiio 201%, . 120 che ha introdotto la disciplina in ftema
di equilibric tra i generi {cc. dd. "quote rosa") negli orga-
ni di amministrazions 2 conbrollo delie sccleta guotate, di-
zciplina recspita negli articeli 147-ter, comma l-tar e 148,
comma 1-bis, del d.lgs. 24 febbraioc 19%8, a. 38 (di seguitc
anche "T.U.F.").

La Societd & dungue chiamata ad introdurrs nel proprio Statu-
o Sociale it oritar!l che garantlscano l'equilibrisc fra gensri
previsti dai predetti articeoli anche alla luce della Delibera
Conscob n. 13088 dell'8 lebhralo 2012

I} Consiglic di Amministrazzieone, preso atto di guanto comuni-
cato dal Presidente, dopo adeguata discussions, con voto a-

spressoc per alzata di mance ed appeilo nominale

delibera
unanime
1.) di modificare, In adeguamentoc a guanto previsto dagli ar-

tizoli 1ﬂ]7~ter, comna  1-ter e 148, comma l-bis, del T.U.T.,
1'art., 10 {dieci) dells Statutc sociale vigente come segue:
"La societa & amministrata dda un Consiglio odf Amministrazione
compostye da un numero di membri compreso btra un minimo di 3
{tre) ed un massimc di 15 (gquindici), i guali duranc in cari-
og 3 (tre) ezercizi ovvero per il periodo, comunguse non supes-
riore a 3 (tre) eszercizi, =stabilito all'atto della nomina, e
sono rioleggibili,

Ltdssemblea, prims Jdi proceders alla loro nomina, determing
Il numerc del componentl il Consiglic di Amministrazione.

In mancanza di deliberazions dell'Assemblea, 11 numero deil
componenti 11 Consiglio di Amministrazione si intends automa-
ticaemente fisszatc Iin 15 (guindici).

Gli Amministratori sonc nominati dall’Assemblea sulla base di

liste presentate dsgli Azionisti nel rispetéc dellg discipli-
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na di legge e regolamentare pr¢ tempere vigente, anche con
riguarde alla disciplina inerente 1l’eguilibrice tra i generi.,
nelle guali 1 candidati, in misura non supericre & 1h f{guin-
dici) ed in possesso del reguisiti dispesti dslla disciplina
Ilegale e regolamentare vigenti, dovrannc essgere elencatl me-
diante I’attribuzione di un numero progressivo,

Le liste dovranneo Indicare gqualil candidati sianoe in possesso
dei reguisitiy di Iindipendenza previsti dalla discipline lega-
le e regolamentare vigenti.

Le Jiste che presentinc un numere di candidati pari o supe-
ricore a tre devone essaere composte da candidati appartenenti
ad entrambi i generi, in mode che appartengano al genere meno
rappresentate almeno un guinto (in occasicne del primo manda-
to successive al 12 agosteo 2012), e poi un terzo (comungue
arrctondati all’eccessc) dei candidati.

Quni Azlonista potrd presentare o concorrere alla presenta-
zione Jdi una sola lista e ogni candidato potrd presenptarsi in
una seola lista a pena ddfineleggibilitd. Avrannoe diritto ol
presentare le liste soltanto gli Azionisti che ds soli o in-
gieme ad altri Azicnistl rappresentino almeno 171,5% del ca-
pitale sociale o la diversa misure, se inferiore, prevista da
norme di legge o regolamentari di tempc in tempo vigenti.
Unitamente & ciascuna lista, entrce 1 termini previsti dalla
disciplina legale e regolamenfare di tempe in tempo vigente,
dovranno depositarsi le dichisrazioni con le quali 1 singolld
candidati accettano la propria candidatura e attestanc, sctto
la propria responsaebilita, 17inesistenza di cause di ineleg-
gibilita e di incompatibilita, nonché 1fesistenza del regui-
siti prescritti dalla nermativa vigente per le rispetitive ca-
riche. Con le dichiarazioni sard depositato per cilascun can-
didate un curriculum vitae riguardante le caratteristiche
perzsonall e professiconall con Ifeventuale indicazicone dell”’i-
deneita a gualificarsi come indipendente.

Le liste per le guall non sconoe osservate le statuizicni di
culi sopra, soeno considerate come non presentate.

Ogni avente diritto potrd vetare una scila lista.

Al termine della votezione, risulterannoe elettl [ cenditati
delle due liste che hanno ottenuto il meggiocr numerc odi vobti,
secondo 1 seguenti criferi:

a) dalla lista che avra otftenute la maggioranza del veil e-
spressi dagli Azicnistil =aranne tratti, nellfordine progres-
sivo con il guale sonce elencatl nella lista stessa, und numerc
Jdi Amministratori pari al numerc tctale del componentl da o~
leggere, tranne 2 (due);

k) 1 restanti 2 (due) Amministratori sgaeranne tratti dalls se-
conda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggicr numere di
voti (“lista di minoranza”), c¢he non sia collegata in alcun
medc, neppure  indirettamente, con gli Azicnisti che hanneo
presentato o veotaste la lists risultate prima per numero di

vobi,



L caso di paritd di votl di lista, si procedera & una nuova
votazione da parte dell’interg Assemblea risultando elstti 1
candidati che ottengano la maggloranza semplice dei vobi fer-
mo restando guanto di seguitc previsto per assicurare 1’egqui-
libric tra i generi nel rispetto di guanto indicate dalla di-
sciplina piro tempore vigente.

Sz gl termine della votazjone non fossero eletfl In numero
sufficiente Amministratori in possesso dei reguisiti df fndi-
pendenza previsti dalla disciplina legale e regolamentare vi-
gente, verrd esclt.rsd 11 wandidato che non sia in possesso di
tali reguisiti eletto come ultime in ordine progressive della
lista che avra ottenuto il maggior numerco di voti e sard so-

R R, IS S P - . . - q
stituitc dal candidatc succocssive avente 1 reguld

N

i dndipen-
denza tratto dalle medesima lista del candidato escluso., Tale
procadura, Se necessario, &ara ripetuta sino al completamento
del numers degli Amministratori indipendenti da eleggere.
Qualora, inoltre, con 1 candidati eletti con le modalita so-
pra indicate non sia assicurata la composizione del Consiglio
di Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vi-
gente inerente 1’equilibrioc tra generi, il candidate del ge-
nere piu rappresentato eletto come ultime in ordine progres-
sivo nella lista che ha riportato il maggior numerc di voti
sara sostituito dal primo candidateo del genere menc rappre-
sentato non eletto della stessa lista secondo 1'cordine pro-
gressiveo. A tale procedura di sostituzione si fara luecgo sino
a che non sia assicurata la composizione del Consigliec di Am-
ministrazions oonforme alla disciplina pro tempore vigente i-
nerente 1’egquilibrio tra generi. Qualora infine detta proce-
dura neon assicuri i1l risultate da ultime indicato, la sosti-
tuzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggio-
ranza relativa, previa presentazione di candidature di sog-
getti azppartenenti al genere meno rappresentato.

In rcasge di presentazione di una sola lista, ovvero nel ©aso

a

in cul non venga presentata alcuna Iista, ovvero nel cas

Al

cui la Iista presentata non consenta la nomina Jdi Amministr
tori indipendenti nel rispetto delle disposizicni lIegislative
2 regolamentari vigenti, 1’7Assemblea delibererd con le mag-
gloranze di  legge, fermo il rispetteo della disciplina pro
tempore vigente inerente l‘equilibrio tra generi.

LfAssembles, anche nel corso del mandato, puo variare il nu-
mero dei componenti il Consiglio di Amministrazicne, sempre
entro 1l Iimite di cul al primo comna del presentse articolo,
provvedends alle relative nomine. Gl1i Amministratori cosi e-
letti scadranno con guelli in carica.

e nel corso dellfesercizio vengone 2 mancare Uno o pin Ammi-
nistratori, si provvede al zensi dell’articolsc 2386 del Codi-
ce wivile. In dsroga alle precedenti disposizioni del presen-
te articclo, gualcra, per gualsiasi ragione, l7Amministratore
o gli Amministratori tratiosi glla lista di minoranza nan
posgasne assumere la carica o, avendola a#ssunta, decada/no,
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subentrerd/annce 1l candidato ¢ i candidati appartenente/i al-
la medesima l1ista, seconde 1l rispettive ordine progressivo,
che sia/no ancore eleggibile/l e disposte/i ad accettars la
carica.

In ogni case dovra essere assicurato, sia in sede di coopta-
zione sia in sede assembleare, il rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente 1l’equilibrio tra i1 generi.

Per 1z conferma dell’Amministrateore cooptato dal Consiglic di
Amministrezione o per la nomina di slitre Amministratore in
sua scstituzicne, nell’Assemblea successiva, 21 procedergd se-
condo le seguentl moedglitd: gli Azionisti che da soli o in-
sgieme ad altri Aziecnisti rappresentine almeno 171,5% del ca-
pitale sociale o la diversa misura, §e Infericre, prevista da
norme di Jlegge o regolamentari, potranno indicare un progprio
candidato depositando Is decumentaszicne indicata &l comma &
del presente articolo, nel termini previsti dalla disciplina
legale e regolamentare di tempo in tempo vigente.

Se I'Amministratore cooptato, o l17Amministretore da guestl
sostituiteo, era tratto dalla lista odi minoranza, I7Azicnista
che rappresenta la percentuale maggliore di capitale zociale
presente in Assemblea e gli Aziconistil ad esso collegati in
alcun modc, anche indirettamente, non pobtranno votare.

Si  applicanc, mutatis mutandis, le precedenti disposizioni
del presente articolo.

All’egito della votazicne risultera elette il candidatse che
ha cttenuto 11 maggicor numerc di veoti.

Se viene meno la magglioranza del Censiglieri, s’intenderd di-
migsiconario 1l’interc Cconsiglio di Amministrazicne e 1'Assem-—
blea dovra essere convocata senza indugio dal Ceonsiglic di
Amministrazione per la ricestituzicne dello stesso.";

2.,) di modificare, sempre 1in adeguamentc a guanio previsto
dagli articoli 147-ter, comma l-ter o 148, comma l1-bis, del
T.U.F., 1'art. 20 ({wventi) dello Staturo =sociale vigente cone
segue:

"Il Cellegio Sindacale & composto di 3 (tre) Sindaci effetti-
vi e 2 (due) Sindaci supplenti, rieleggibili.

Alla mincranza & riservata la facolta di eleggere un Sindaco
effettivo e un Sindaco supplente.

Le sttribuzioeni, 1 doveri e la durata del Collegio Sindacale
sonc guelli stabiliti dalla legge.

Al mensi dell’articele 2404 del Codice Civile & ammessa la
possibilitd che le riunioni del Collegic Sindacale =1 tenganc
con mezzl di telecomunicaziaone, & condizione che tutti i par-
tecipanti possanc essere identificeti da clascuno di essi e
che sia loro consentito di seguire la discussicne e di inter-
venire in tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
Ffrontatl e di visionare, ricevers o trasmettere la documenta-
ziene e che slg assicursta la contestualita dell’esame e del-
la delibergzione.

Verificandcsi tall presupposti, la riunicne 51 considera te-
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residente ool Collegio

0]
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wta nel Iluosgo in culi =i Erova il

Sindacale,

Non possono essere nomlnatl Sindaci effettivi e se sletfti do-
cadono dall’incaricc colorce che superin il Iimite numerico

di Incarichi oi amministrazione « controlle in albtre societa,

o che non s3ianc in possessc del regulsiti 4di onorabilita o
professionalitda, stabiliti dalle disposizioni legall e rego-
lamentari vigenti .

Il Collegio Sindacale e eletto dall’Assembles deil Soci - che
ne determina anche i criteri remunerativi - sulla base di 1li-
Sta presentate dagli Azicnisti nel rispettoe della disciplina
legale e regolamentare pro tempore vigenfe, anche con riguar-

do alla disciplina inerente 1‘eguilibric tra i generi, ncelle

guall 2 contenuto un pumero di candidatl non superiore al nu-

1y

merc Jdei membri da eleggere, elencatl mediante un numers pDro-
gressive. La liste si compone di dus sezioni, una per 1 ca
didati alla carica di Sindaco effettivo, I17altra per i candi-
davi alla carica Jdi Sindsco supplente,

Ogni Azionista potra presentare o concorrere alla presenta-
zione of una sola lista e ogni candidato pofra presentarsi in
una gola lista a pena diineleggibilita Avranno dirittoc di
presentare le liste soltanto gli Azionisti che da soll o in-
sleme ad alfri Azionisti rappresentino alimenc 171,5% del ca-
pitale sociale o la diversa misura, se inferiore, prevista da
norme di legge ¢ regolamentari.

Unitamente a clascuna lista, entro 1 rispettivi tecmind

dovranno depnsitarsi  le  dich

Cj’th i singoli candidati accettano la candidaturse e atlesta-
no, sotto la propria responsabilicd, 17inesistenza di o
di  ineleggibilita e di incompatibilitd, nonché 17esist
del reguisiltl normabtivamenlte e statutariamente prescritti per
le rigpettive cariche. La lista per lg gquale non sono o3ser-
valte le stacwizionl di cui sopra, € considerata come non pre-
sentata.

Con le dichiarazioni sard depositato per ciascun candidsto un
curriculum vitee riguardante le ceraltfteristiche personali =
professionall.

La liste c¢he presentine un numero complessive di candidati
pari o superiore a tre devono essere compeste da candidati
appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartenganc
al genrere meno rappresentato nella lista sgtessa almeno un
quinto (in occasione del prime mandato successive al 12 ago-
sto 2012}, e poli un terzoc (comungue arrotondati all’ecceszo)
dei candidati alla carica di Sindace effettivo e almeno un
quinto {in ocoasions del primo mandato suonessive al 12 ago-
sto 2012) e peoi un terzo (comungue arrcotondati all’eccesso)
dei candidati alla carica di Sindacec supplente.

All’elezione dei Sindaci 81 procode come segue:

a) dalla 1lista che ha ottenuto in Assemblea 1l wmagglor nu-

mero di owvoti seno tratti, in hase all’ordine progressivoe oon



1l qgquale sono elenceti nelle sezionl della lista, 2 (due)
membri effettivi e 1 (uno) supplente;

Jay) cdalla secondsz 1ista che ha ottenute in Assemblea 1]
maggicr numerc di wvoti e che non risulti collegata in alcun
mode, neppure  indirettamente, con gli Azionisti  che hannc
presentatc o votatc la lista risultata prima per numerc di
voti sono tratti, in base all’ordine progressivo con il gunalie
fono elencati nelle sezioni della lista, 11 restante membro
effettivo e 1’altro membro supplente. Nel caso in cui pin 1i-
ste di minoranza &aibiano cottenuto 1o stesseo numerc di voti,
risulta elette 1l candidate di lista, sindace effettivo e
sindaco supplente, piu anzianc di eta;

<} nel c¢aso di presentazione di un’unica lista, 11 Colle-
gioc Sindscale e tratto per interc dalla stessa.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Cellegic sindacale, nei suoi membri effetti-
vi, cenforme alla disciplina pro tempore vigente inerente
1'equilibrico tra generi, si provvederd, nell’ambitc dei can-
didati alla carica di sindace effettivo della lista che ha
ottenute il maggior numerc di voti, ovvero dall’unica lista,
alle necessarie sostituzioni, seconde 1l'ordine progressive
con cui 1 candidati risultanc elenecati.

Il Presidente del Cellegio sindacale & nominato dall’Assem-
blea, ai sensi della disciplina legale vigente.

Nel caso vengano meno 1 reguisiti normativamente e statuta-
riamente richiesti, il Sindaco decade della carica.

In casc di sostituzicne di un $Sindace, subentra 1! supplente
appartenente alla medesima lista di guelle cessateo, anche e-
ventuaimente con funzioni di Presidente,

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono
devono in ogni caso assicurare 11 rispetto della vigente di-
sciplina inerente l1l’eguilibrio tra generi.

Le precedenti statuizicni in materia oi elezione dei Sindsci
non  si applicane nelle Assemblee che devono provvedere ai
sensi di legge alle nomine dei Sindasci eflffettivi efc supplen-
ti e del PFPresidente necessarie per 1fintegrazicne del Colle-
gic Sindacale & seguitce di scstituzicne o decadenza. In tall
casi 1’Assemblea delibere & maggicorahza relativa fatte salvo
il principic di cul al seconde comma del presente articole ed
il rispetto della vigente disciplina inerente l1’eguilibrio
tra generi.";

3.) di conferire mandato al Fresidente, con espressa facoltd
di subdelega, per 1'espletamento di cgni attivita funzionale

all’esecuzione della deliberazione testé assunta, ivi compre-

testo sta-

._—
fore
s

=

sa l'appesizicne di modifiche e/o integrazior

tutario eventualmente richieste in sede di
il Registrc delle Imprese.
I1 Consiglico, infine,
da atto
annche ai fini del depocsito, che a seguito di guanto sopra de-
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liberate, il testos vigente dello statulo soclale viene ad es-—
sere gualio che il Presidente il consegna =d 1o notalsc allisgo
al prasentbe solblLo la iebbera VA", omessans la lettura da par-
te mia per sspressa voleontd del comparenle = degli intervenu-
ti.

Eszurita cosi la trattazione del secondo punto all’ordine del
giorno = nessun altro chiedendo la parola, 11 Presidente pas-
33 a trattare L successivi punti dellitordine del glorno,
della cui wverbalizzazione 1o notaloe vengo esonerato, provve-
dendosi a parte,
Sone le ore 10,15 {dieci e guindici).

Dal presente verbale ho dato lettura al comparente che 1o ap-
prova e con me lo sctioscrive.

Consta di cingue fogli scritti con mezzi meccanici da persona
dli mia fiducia e di mic pugno completati per pagins quindici
e parte della sedicesima.

F.to Gilberto Benetfon

F.to Piergastano Marchettl notaio



Allegato "A” al n. 18.510/5.964 di rep.

STATUTO SOCIALE DI
AUTOGRILL S.p.A.

CAPO 1
COSTITUZIONE DELLA SOCIETA'
Articolo 1
Denominazione

La societa si denomina AUTOGRILL S.p.A..

Articolo 2

Oggetto
i a societa ha per oggetto:
a) l'esercizio, anche indirettamente attraverso societa partecipate,
sia in [talia che all'estero, di attivita di gestione di pasticcerie, bar,
ristoranti, tavole calde, alberghi, hotel, motel, impianti di
distribuzione carburante e servizi connessi, market, ivi inclusi negozi
e punti vendita, anche all'interno di siti aereoportuali in modalita
duty free e duty paid, nonché di attivita commerciali in tutte le forme
e per tutti i generi consentiti dalle disposizicni di legge, tra cui, a
titolo meramente esemplificativo, la somministrazione al pubblico e
la vendita al dettaglio di alimenti e bevande, prodotti dolciari,
profumeria, editoria, altri beni di consumo e generi di monopolio sia
esenti che non da tassazione;
by i'assistenza e il coordinamentc tecnico, commerciale e
amministrative, con o senza la locazione di beni e strumenti, delle
societa ed enti cui partecipa.
La societa potra, inoltre, per if raggiungimento dell'oggetto sociale,
in via non prevalente e del tutto occasionale e strumentale, non nei
confronti del pubblico, effettuare tutte le operazioni industriali,
commerciali, finanziarie, mobiliari ed immobiliari, concedere avalli,
cauzioni ed ogni altra garanzia in genere allo scopo di garantire
obbligazioni proprie o di terzi, nonché assumere, solo a scopi di
stabile investimento, sia direttamente, sia indirettamente,
partecipazioni in altre societa, enti o consorzi, stipulare contratti di
associazione in partecipazioni in qualita di associante o associata,
concedere in gestione a terzi la propria azienda o parte di essa,
assumere in gestione aziende altrui o parti di esse.

Articolo 3

Sede

La societa ha sede legale in Novara e sede secondaria in Rozzano
(Milano).
La societa ha facelta di istituire, modificare e sopprimere, con le
forme volta a voita richieste, in ltalia e ali'estero, sedi secondarie,
filiali, uffici, succursali, rappresentanze, agenzie e dipendenze di




ogni genere,
Articolo 4
Durata
La durata deifla societa e fissata al 31 (trentuno) Dicembre 2050
(duemilacinquanta) e potra essere prorcgata una o piu volte. F
esciuso il diritto di recesso per gli Azionisti che non hanno concorso
all’approvazione della relativa deliberazione.

CAPC
CAPITALE SQUCIALE - AZION}
Articolo 5
Capitale sociale
Il capitale sociale & di Euro 132.288.000
(centotrentaduemilioniduecentoottantottomila) diviso in

254.400.000 (duecentocinguantaquattromilioniquattrocentomiia)
azioni del valore nominale di Euro 0,52 (zero virgoia cinquantadue)
ciascuna e potra essere aumentato per deliberazione
deilAssemblea anche mediante conferimenti di beni in natura o di
crediti.

L'Assembliea puo attribuire al Consiglio di Amministrazione ia
facolta di aumentare in una o pit volte il capitale sociale fino ad un
ammontare determinato e per un periodo massimo di 5 {cinque)
anni dalla data deila deliberazione, nonché la facolta di emettere in
una o piu voite obbligazioni convertibili, fino ad un ammontare
determinato e per il periodo massimo di 5 (cingue} anni dalla data
della deliberazione.

E consentita, nei modi e nelie forme di legge, I"assegnazione di
utili e/o di riserve di utili ai prestatori di lavoro dipendenti delia
Societa o di societa controllate, mediante I'emissione di azioni ai
sensi del primo comma dell’art. 2349 del codice civile.

in data 20 aprile 2010 I'Assemblea Straordinaria ha deliberato di
aumentare il capitale sociale, in via scindibile, ai sensi e per gli
affetti di cui al’articoio 2439, comma 2, del codice civile, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi del combinato disposto
degli articoli 2441, commi 5 e &, del codice civile e 134, comma 2,
del D. Lgs. 24.2.1998, n. 58, e con esecuzione entro e non oitre il
30 maggio 2015, per un importo di massimi nominali Euro
1.040.000,00 {(unmilionequarantamila e  zero centesimi) (oltre
sovrapprezzo), mediante l'emissione, anche in piu tranche, di
massime n. 2.000.000 (duemilioni) azioni ordinarie Autogriil,
godimento regolare, destinate esciusivamente e irrevocabilmente a
servizio dei Piano di Stock Option 2010, il tutto ai termini e alle
condizioni di cui alla delibera stessa.

In data 21 aprile 2011 I'Assembiea Straordinaria ha deliberato di




atiribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443
del codice civile e defl'art. 5 dello statuto sociale, per il periodo di
cinque anni dalla data della deliberazione, la facolta di aumentare il
capitale sociale, in una o piu volte, per un ammontare nominale
massimo di Euro 1.820.000, con emissione al valore nominale di un
numero massimo di 3.500.000 azioni ordinarie con godimento
regolare, da assegnare gratuitamente ai beneficiari del piano di
incentivazione denominato Nuovo Leadership Team lLong Term
Incentive Plan Autogrill (L-LTIP), approvato dall’Assembiea degli
Azionisti in pari data, nei termini, alle condizioni e secondo le
modalita previsti dal medesimo piano; tali aumenti del capitale
dovranno avvenire mediante utilizzo ai sensi dell'art. 2349, primo
comma, del codice civile, di utili e/o di riserve di utili quali

risultanti dall’uftimo bilancio volta a volta approvato.
Articolo 6

Categorie di azioni
Con delibera deli'Assemblea straordinaria puo essere attribuita la
facolta di conversione delle azioni di una categoria in azioni di
un'altra.
La societa pud emettere, ai sensi della legislazione di tempo in
tempo vigente, categorie speciali di azioni fornite di diritti diversi,
anche per quanto concerne [lincidenza delle  perdite,
determinandone il contenuto con la deliberazione di emissione.

CAPO Il

ASSEMBLEA

Articolo 7
Convocazione, diritto di intervento e di rappresentanza in

Assemblea
L'Assembiea puo aver luogo in ltalia anche fuori delia sede sociale.
La convocazione, il diritto di intervento e la rappresentanza in
Assembiea sono regolati dalla legge.
L'’Assembiea ordinaria e I'Assemblea straordinaria si tengono
normaimente a seguito di piu convocazioni. I Consiglio di
Amministrazione puod stabilire, qualora ne ravvisi 'opportunita, che
sia '’Assemblea ordinaria che quella straordinaria si tengano in
un’unica convocazione, con applicazione delle maggioranze richieste
dalla normativa applicabile.
La convocazione é fatta mediante avviso da pubblicare sul sito
Internet della Societa, nonché con le modalita previste dalla
disciplina di legge e regolamentare di tempe in tempo vigente con
un preavviso non inferiore a quello minimo di legge rispetto alla
data fissata per I'Assemblea
Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare
nefl’Assemblea ai sensi di legge anche mediante delega conferita in
via elettronica nel rispetto delie norme regelamentari di tempo in
tempc vigenti e con le modalita in esse stabilite. In tale uitimo caso,
la notifica elettronica della delega potra essere effettuata mediante




trasmissione per posta elettronica secondo le modalita indicate
nel’avviso di convocazione.
Gli Azionisti che, anche congiuntamente, rappresentino almeno il
2,5% del capitale sociale possono chiedere, nel rispetto della
disciplina di legge e regolamentare di tempeo in tempo
vigente,l'integrazione dell'elenco delle materie da trattare,
indicando per iscritto nefla domanda gli ulteriori argomenti da essi
proposti.
Delle integrazioni proposte nel rispetto della normativa vigente é
data notizia nel rispetto delle norme di tegge e regolamentari di
tempo in tempo vigenti
Lo svoigimento delle Assemblee & disciplinato dal Regolamento
delle Assemblee approvato dali’Assemblea ordinaria degli Azionisti.

Articoio 8

Costituzione delie Assemblee e vaiidita delie deliberazioni

Alle  Assemblee ordinarie e straordinarie, anche in unica
convocazione, si applicano le norme di legge e di statuto, sia per
quanto riguarda la regolare costituzione delle stesse, sia per guanto
riguarda la validita delle deliberazioni da assumere, nonché il diritio
di intervento o ia rappresentanza dei Soci.

Articolo 9

Presidenza dall'Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione e, in caso di sua assenza o impedimento, da altro
Amministratore  a tal fine incaricato dal Consiglic di
Amministrazione. In difetto PAssembiea & presieduta dal Vice
Presidente o dall’Amministratore Delegato, se nominati e presenti,
ovvaero dall’ Amministratore presente piu anziano d’eta.
I} Presidente é assistito da un Segretario, nominato dall’Assemblea,
su proposta del Presidente stesso.
Nei casi previsti dalla fegge o quando e ritenuto opportuno dal
Presidente, it verbale & redatto da un notaio scelto dallo stesso
Presidente, con funzione di segretario.
lLe deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario o dal Notaio scelto dal
Presidente.

CAPO IV

AMMINISTRAZIONE
Articolo 10
Consiglio di Amministrazione

la societa e amministrata da un Consiglio di Amministrazione
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(tre) ed un massimo di 15 {quindici), i quali duranc in carica 3 {tre)
esercizi ovvero per il periodo, comunque non superiore a 3 (tre)
esercizi, stabilito all'atto delia nomina, e sono rielegaibiti.
1TA -~ | I e frmm m md D pm e om P Do bon wom g e §opm P [P e
L'Asseimiblea, prifiia Qf pirocedere alla joro noming, determii
numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione.

In mancanza di deliberazione dell'Assemblea, il numero dei
componenti il Consiglic di  Amministrazione si  intende

automaticamente fissato in 15 {quindici).
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Gli Amministratori sono nominati dall’Assemblea sulla base di liste
presentate dagli Azionisti nel rispetto della disciplina di legge e
regeolamentare pro tempore vigente, anche con riguardo alla
disciplina inerente I'equilibrio tra i generi , nelle quali i candidati, in
misura non superiore a 15 (quindici) ed in possesso dei requisiti
disposti dalla disciplina legale e regolamentare vigenti, dovranno
essere elencati mediante 'attribuzione di un numero progressivo.
Le liste dovranno indicare guali candidati siano in possesso dei
requisiti  di indipendenza previsti dalla disciplina Jegale e
regolamentare vigenti.
Le liste che presentino un numero di candidati pari o superiore a tre
devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i
generi, in modo che appartengano al genere meno rappresentato
almeno un quinto (in occasione del primo mandato successivo al 12
agosto 2012), e poi un terzo (comunque arrotondati all’eccesso) dei
candidati. Ogni Azionista potra presentare o concorrere alla
presentazione di una sola lista e ogni candidato potra presentarsi in
una sola lista a pena d’ineleggibilita. Avranno diritto di presentare le
liste soltanto gli Azionisti che da soli o insieme ad altri Azionisti
rappresentino almeno I'1,5% del capitale sociale o |a diversa misura,
se inferiore, prevista da norme di legge o regolamentari di tempo in
tempo vigenti,

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini previsti dalla disciplina

legale e regolamentare di tempo in tempo vigente, dovranno

depositarsi e dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettane
la propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,

'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché

'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per le

rispettive cariche. Con le dichiarazioni sara depositato per ciascun

candidato un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali

e professionali con 'eventuale indicazione dell'idoneita a qualificarsi

come indipendente.

Le liste per le guali non sonho osservate le statuizioni di cui sopra,

sono considerate come non presentate.

Ogni avente diritto potra votare una sola lista.

Al termine della votazione, risulteranno eletti i canditati delle due

liste che hanno ottenuto il maggior numero di voti, secondo i

seguenti criteri:

a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi dagli
Azionisti saranno tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono
elencati nella lista stessa, un numero di Amministratori pari al
numero totale dei componenti da eleggere, tranne 2 (due);

b) i restanti 2 (due) Amministratori saranno tratti dalla seconda lista
che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti (“lista di
minoranza”), che non sia coilegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con gii Azionisti che hanno presentato o votato la
lista risuitata prima per numero di voti.

in caso di parita di voti di lista, si procedera a una nuova votazione

da parte deil’intera Assembiea risultando eletti i candidati che

ottengano la maggioranza semplice dei voti fermo restando quanto




i seguito previsto per assicurare equilibrio tra i generi nel rispetto
di quanto indicato dala disciplina pro tempore vigente.

Se al termine della votazione non fossero eletti in numero sufficiente
Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dalia disciplina legale e regolamentare vigente, verra esciuso il
candidato che non sia in possesso di tali requisiti eletto come ultimo
in ordine progressivo della lista che avra ottenuto il maggior numero
di voti e sara sostituito dal candidato successivo avente i requisiti
indipendenza iratto dalla medesima lista del candidato escluso. Tale
procedura, se necessario, sara ripetuta sino al completamento del
numero degli Amministratori indipendenti da eleggere.

Qualora, inoltre, con i candidati eletti con le modalita sopra indicate
non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione
conforme aila disciplina pro tempore vigente inerente 'equilibrio tra
generi, il candidato del genere piu rappresentato eletto come ultimo
in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior humero
di voti sara sostituito dal primo candidato del genere meno
rappresentato non eletto della stessa lista secondo Vordine
progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che
non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amminisirazione
conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio tra
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ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta
dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di
candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentate.

In caso di presentazione di una soia lista, ovvero nel caso in cui non
venga presentata alcuna lista, ovvero nel caso in cui la lista
presentata non consenta la nomina di Amministratori indipendenti
nel rispetto delle disposizioni legisiative e regolamentari vigenti,
'Assemblea deliberera con le maggioranze di legge, fermo il
rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente i’equilibrio tra
generi.

L’Assembiea, anche nel corso del mandato, puo variare il numero dei
componenti il Consiglio di Amministrazione, sempre entro il limite di
cui al primo comma del presente articolo, provvedendo alle relative
nomine. Gli Amministratori cosi eletti scadranno con guelli in carica.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o piu
Amministratori, si provvede ai sensi deil’articolo 2386 del Codice
civile. In deroga alle precedenti disposizioni del presente articolo,
quatora, per qualsiasi ragione, I’Amministratore o gli Amministratori
tratto/i dalla lista di minoranza non possa/no assumere la carica o,
avendola assunta, decada/ng, subentrerd/annc il candidate o i
candidati appartenente/i alla medesima lista, secondo il rispettivo
ordine progressivo, che sia/no ancora eleggibile/i e disposto/i ad
accettare la carica.

i ogni ¢ ato, s e d d

in sede assembleare, il rispetto della disciplina pro tempore vigent

inerente I'equilibrio tra i generi.

Per la conferma dell’Amministratore cooptate dal Consiglio di
Amministrazione o per la nomina di altro Amministratore in sua
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sostituzione, nell’Assemblea successiva, si procederd secondo le
seguenti modalitd: gli Azionisti che da soli o insieme ad altri
Azionisti rappresentino almeno 1'1,5% del capitale sociale o la
diversa misura, se inferiore, prevista da norme di legge o
regolamentari, potranno indicare un proprio candidato depositando
la documentazione indicata al comma 8 del presente articolo, nei
termini previsti dalla disciplina legale e regolamentare di tempo in
tempo vigente.
Se PAmministratore cooptato, o ['Amministratore da questi
sostituito, era tratto dalia lista di minoranza, I'Azionista che
rappresenta la percentuale maggiore di capitale sociale presente in
Assemblea e gli Azionisti ad esso collegati in alcun modo, anche
indirettamente, non potranno votare.
Si applicano, mutatis mutandis, le precedenti disposizioni del
presente articolo.
All'esito della votazione risultera eletto il candidato che ha ottenuto
il maggior numero di voti.
Se viene meno la maggioranza dei Consiglieri, s'intendera
dimissionario Vintero Consiglio di Amministrazione e ’Assemblea
dovra essere convocata senza indugio dal Consiglio di
Amministrazione per la ricostituzione dello stesso.
Articolo 11
Compenso degli Amministratori e dei membri dell’eventuale
Comitato Esecutivo
Al membri del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
Fsecutivo, se nominato, spetta un compenso annuo, stabilito
dall'Assemblea per l'intero periodo di durata della carica, nonché i
rimborso delle spese sostenute in ragione del loro ufficio.
L'Assemblea, in conformita alla disciplina legale e regolamentare di
tempo in tempo vigente, delibera altresi in merito alle politiche di
remunerazione dei Consiglieri di Amministrazione, dei direttori
generali e dei dirigenti con responsabilita strategiche, nonché alle
nrocedure utilizzate per 'adozione e Pattuazione di tali politiche.
Per gli Amministratori investiti di particolari cariche si provvede ai
sensi dell'articolo 2389, terzo comma, del Codice Civile.
Articolo 12
Cariche sociali
il Consiglio nomina il Presidente, ove non vi abbia provveduto
'Assemblea, e i Segretario, quest'ultimo scelto anche fuori dei suoi
componenti. Pud altresi nominare uno o piu Vice Presidenti e, nei
limiti di legge, uno o pit Amministratoeri Delegati, con poteri
congiunti e/o disgiunti.
PuO inoitre attribuire agli altri Consiglieri particolari incarichi.
Articolo 13
Riunioni del Consiglio di Amministrazione
il Consiglio di Amministrazione ¢ convocato presso la sede sociale o
altrove dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, da
uno dei Vice Presidenti o, in difetto, da 2 (due) Consiglieri, mediante
avviso comunicato con mezzi che garantiscano la prova
deli’avvenuto ricevimento 8 (otto) giorni prima della riunione ovvero,




in caso d’urgenza, 48 (quarantotio) ore prima.

ta convocazione del Consiglio ¢ obbligatoria quando ne e fatta
domanda scritta da 2 (due) Consiglieri, con indicazione degii
argomenti da trattare.

I} Consiglio di Amministrazione o il Comitato Esecutivo possono
essere convocati da ciascun membro del Collegio Sindacale, previa
comunicazione inviata al Presidente del Consiglic  di
Amministrazione, secondo le modalita e i termini espressi ai commi
orecedenti..

te riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal
Presidente e, in caso di sua assenza o impedimento, da uno dei Vice
Presidenti. In difetto sono presiedute da altro Amministratore
designato dal Consiglio di Amministrazione.

E' ammessa la possibilita che e riunioni si tengano per
teleconferenza nonché per videoconferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere jdentificati da ciascuno di essi e che sia
foro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di visionaie,
ricevere o trasmettere la documentazione e che sia assicurata la
contestualita deil’esame e delia deliberazione.

Verificandosi tali presupposti, la riunione si considera tenuta nel
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Articolo 14

Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione
occorre la presenza della maggioranza dei Consiglieri in carica. Il
Consiglio delibera a maggioranza assoluta dei voti dei Consiglieri
presenti, non fenendosi conto di guelli astenuti per il calcolo della
maggioranza.
Le deliberazioni def Consiglio constano dal verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario.

Articolo 15
Poteri del Consiglio di Amministrazione
L.a gestione della societa spetta al Consiglio di Amministrazione.
Sono aitresi  attribuite  alla  competenza del Consiglic di
Amministrazione le deliberazioni relative alie seguenti materie:
a) ta fusione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis de}
Codice Civile;
b) l'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;
c) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del Socio;
d) gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative,
e} il trasferimento della sede sociale nel territoric nazionale;
f} salvo quanto stabilito nel successivo art. 18, I'indicazione di quali
tra gli Amministratori hanno la rappresentanza deiia societa.
il Consiglio pud delegare i suoi poteri ad unec o pit dei suot membri,
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determinando | poteri delegati. Dsso pud nominare di
procuratori ¢ mandatari in generale per determinati atti, o categorie
di atti, fissandone i poteri ed eventuali emolumenti.

Gli organi delegati riferiscono, almeno con periodicita trimestrale,

in occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione, sul
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generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro
dimensioni ¢ caratteristiche, effettuate dalla societa e dalle sue
controllate.
Gli  Amministratori  riferiscono  tempestivamente al Collegio
Sindacale, almeno con periodicita trimestrale, in occasione delle
riunioni del Consiglio di Amministrazione o, se nominato, del
Comitato Esecutivo, sull’attivita svolta e suile operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla
societa o dalle societa controllate; in particolare, riferiscono sulle
operazioni nelle quali essi abbiano un interesse, per conto proprio
o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che eventualmente
eserciti attivita di direzione e coordinamento.
I} Consiglio di Amministrazione adotta procedure che assicurino la
trasparenza e la correttezza sostanziale delle operazioni con parti
correlate, in conformita alla disciplina legale e regolamentare di
tempo in tempo vigente.
ih particolare, anche in assenza di motivato parere favorevole
espresso dal comitato costituito da amministratori indipendenti
non correlati o delf’equivalente presidio ai sensi delle vigenti
disposizioni di iegge e regolamentari in tema di operazioni con
parti correlate, il Consiglio di Amministrazione pud porre in essere
le operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza, come
definite dalle disposizioni regolamentari di tempo in tempo
applicabili, a condizione che il compimento di tali operazioni sia
autorizzato dall’Assemblea, ai sensi del{’articolo 2364, primo
comma, n. 5 del Codice Civile. Fermi i quorum previsti all’articolo 8
del presente Statuto, le operazioni con parti correlate di maggiore
rilevanza si considerano autorizzate dall’Assemblea a condizione
che non vi sia it voto contrario della maggioranza dei soci non
correlati votanti, come definiti dalle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti.
in caso di voto contrario detla maggioranza dei soci hon correlati
votanti, le operazioni con parti correlate sono impedite solo
quaiora i soci non correlati presenti in assemblea rappresentino
almeno un decimo del capitale sociale con diritto di voto. La
proposta di deliberazione da sottoporre all’Assembiea dovra
espressamente prevedere le due condizioni sopra indicate.
Le procedure relative alle operazioni con parti correlate adottate
dalla Societd possono prevedere, ove consentito, che, in caso di
urgenza, le operazioni con parti correlate, da porre in essere
direttamente 0 per il tramite di societa controllate, che non siano di
competenza dell’Assemblea e non debbano essere da essa
autorizzate possano essere concluse, nei termini e alle condizioni
nreviste daile disposizioni di legge e regolamentari di tempo in
tempo vigenti, in deroga afle procedure ordinarie ivi contemplate.
Articolo 16
Comitato Esecutivo
If Consiglio di Amministrazione pud nominare un Comitato Esecutivo
ai sensi dell'articolo 2381 del Codice Civile, determinandone il




numero dei suoi membri e la durata in carica.
Sono membri di diritto del Comitato Esecutivo il Presidente e, se
nominati, it o i Vice Presidenti e lo o gli Amministratori Delegati.
Alle riunioni del Comitato Esecutivo si applicano per guanto
compatibiii le norme degli articoli 13 e 14,
te deliberazioni del Comitato Esecutivo devono essere comunicate al
Consiglio di Amministrazione nella prima adunanza successiva e
comunaue entro il termine previsto dail’art. 2381 del Codice Civile.

Articolo 17

Direttori

It Consiglio di Amministrazione pud nominare uno o pil Direttori
Cenerali, Vicedirettori Generali, Direttori, Procuratori per singoli atti
0 categorie di atti, determinandone i poteri, anche di rappresentanza
sociale, nonché gli eventuali emolumenti.

Articolo 18
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari
[l Consiglio di Amministrazione, su proposta dell’Amministratore
Delegato, previo parere obbligatorio ma non vincolante del Collegio
Sindacale, (i) nomina il dirigente preposto alia redazione dei
documenti contabili societari tra soggetti in  possesso di
formazione universitaria, nonché di esperienza professionale nel

sattore contabile, economics e finanziario da almenc § anni e deghi
eventuali  ulteriori  requisiti  stabiliti  dal Consiglio di
Amministrazione e/o dalla disciplina {egale e regolamentare vigente
(i) ne determina la durata e le modalita di revoca e (iii) gli
conferisce adeguati poteri e mezzi.
Articolo 19
Rappresentanza
La rappresentanza generale delia societa di fronte ai terzi e in
giudizio spetta disgiuntamente al Presidente e ai Vice Presidenti.
Spetta pure agli Amministratori Delegati nell’'ambito delle proprie
attribuzioni. Le persone cui sia stata delegata la rappresentanza
sociale potranno rilasciare mandati generali o speciali a procuratori,
avvocati e terzi.
CAPOV
COLLEGIO SINDACALE
Articolo 20
Sindaci
I} Collegio Sindacale ¢ composto di 3 {tre) Sindaci effettivi e 2 {due)
Sindaci supplenti, rieleggibili.
Alla minoranza e riservata la facolta di eleggere un Sindaco effettivo
e un Sindaco supplente.
e attribuzioni, i doveri e la durata del Collegio Sindacaie sono quelli
stabiliti daila legge.
Al sensi del’articolo 2404 del Codice Civile & ammessa la possibilita
che le riunioni del Collegioc Sindacaie si tengano con mezzi di
telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano
essere identificati da ciascuno di essi e che sia foro consentite di
seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alia trattazione
degli argomenti affrontati e di visionare, ricevere o trasmettere fa
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documentazione e che sia assicurata la contestualita dell’esame e
della deliberazione. )

Verificandosi tali presupposti, la riunione si considera tenuta nel
luogo in cui si trova il Presidente del Collegio Sindacale.

Non possono essere nominati Sindaci effettivi e se eletti decadono
dall’incarico coloro che superino il limite numerico di incarichi di
amministrazione e controllo in altre societa, o che non siano in
possesso dei requisiti di oncrabilita e professionalita, stabiliti dalle
disposizioni legali e regolamentari vigenti .

Il Collegio Sindacale & eletto dall’Assemblea dei Soci - che ne
determina anche i criteri remunerativi - sulla base di liste presentate
dagli Azionisti nel rispetto delia disciplina legale e regolamentare
nro tempore vigente, anche con riguardo alla disciplina inerente
'equilibrio tra i generi, nelle quali & contenuto un numero di
candidati non superiore al numero dei membri da eleggere, elencati
mediante un numero progressivo. La lista si compone di due sezioni,
una per i candidati alla carica di Sindaco effettivo, I'altra per i
candidati afla carica di Sindace supplente.

Ogni Azionista potra presentare o concorrere alla presentazione di
una sola lista e ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a
pena d’ineleggibilita. Avranno diritto di presentare le liste scltanto
gli Azionisti che da soli o insieme ad altri Azionisti rappresentino
almeno I'1,5% del capitale sociale o la diversa misura, se inferiore,
prevista da norme di legge o regolamentari.

Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopraindicati,
dovranno depositarsi le dichiarazioni con le quali i singoli candidati
accettano fa candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita,
I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché
I'esistenza dei requisiti normativamente e statutariamente prescritti
per le rispettive cariche. La lista per la guale non sono osservate |e
statuizioni di cui sopra, e considerata come non presentata.

Con le dichiarazioni sara depositato per ciascun candidato un
currictium vitae riguardante le caratteristiche personali e
nrofessionali.

Le liste che presentino un numero complessivo di candidati pari o
superiore a tre devono essere composte da candidati appartenenti
ad entrambi | generi, in modo che appartenganc al genere meno
rappresentato nelia lista stessa almeno un quinto (in occasione del
primo mandato successivo al 12 agosto 2012), e poi un terzo
(comunque arrotondati ail’eccesso) dei candidati alla carica di
Sindaco effettivo e almeno un quinto {in occasione del primo
mandato successivo al 12 agosto 2012) e poi un terzo {comunque
arrotondati  all’eccesso} dei candidati alla carica di Sindaco
supplente. Alelezione dei Sindaci si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto in Assembiea il maggior numerc di
voti sono tratti, in base all'ordine progressivo con i quale sono
elencati nelle sezioni della lista, 2 (due) membri effettivie 1 (uno)
supplente;

by dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea it maggior
nhumero di voti e che non risulti collegata in alcun modo, neppure
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indirettamente, con gli Azionisti che hanno presentato ¢ votato la
lista risuitata prima per numero di voti sono tratti, in base
all’ordine progressivo con il quale sonc elencati nelle sezioni delia
lista, il restante membro effettivo e Faltro membro supplente. Nel
caso in cui piu liste di minoranza abbianc ottenuto o stesso
numero di voti, risulta eletto il candidato di lista, sindaco effettivo
e sindaco supplente, piu anziano di eta;

c) nel caso di presentazione di un’unica lista, il Collegic Sindacale é
tratto per intero dalla stessa.

Qualora con le modalita sopra indicate non sia assicurata la
composizione del Collegio sindacale, nei suoi membri effettivi,
conforme alia disciplina pro tempore vigente inerente I'equilibrio
tra generi, si provvedera, neil'ambito dei candidati alla carica di
sindaco effettivo deila lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti, ovvero dall’unica lista, alle necessarie sostituzioni, secondo
Fordine progressivo con cui i candidati risultano elencati.

Il Presidente del Coliegio sindacale & nominato dall’Assemblea, ai
sensi della disciplina fegale vigente.

Nel caso vengano meno | requisiti normativamente e
statutariamente richiesti, il Sindaco decade della carica.

In case di sostituzione di un Sindaco, subentra it supplente

anehao
an

appartenente  alla medesima lista di
eventualmente con funzioni di Presidente.
Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono
in ogni caso assicurare il rispetto della vigente disciplina inerente
I"'equilibrio tra generi.
Le precedenti statuizioni in materia di elezione dei Sindaci non si
applicano nelle Assemblee che devono provvedere ai sensi di legge
alle nomine dei Sindaci effettivi e/o supplenti e del Presidente
necessarie per {integrazione del Collegio Sindacale a seguito di
sostituzione o decadenza. In tali casi PAssemblea delibera a
maggioranza relativa fatto salvo il principio di cui al secondo
comma del presente articolo ed il rispetto della vigente disciplina
inerente I'equilibrio tra generi.
CAPO VI
BILANCIO E UTHLI
Articolo 21
Esercizio sociale
L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) Dicembre di ogni anno.
L’Assemblea per I'approvazione del bilancio deve essere convocata,
nei termini previsti dalla disciplina di legge e regolamentare di
tempo in tempo vigente entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
deli’esercizio sociale, ovverc entro il termine di 180 (centottanta)
giorni da detta chiusura, ove taie termine sia richiesto in relazione
alla redazione del bilancio consolidato, ove necessaria, ovvero alle
altre esigenze previste dal secondo comma delt’aiticolo 2364 del
Codice Civile.

aualla roceatrn
gueng Cessalo

Articolo 22
Destinazione degli utili
Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato, dedotta
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la quota di riserva legale fino a guando questa non abbia raggiunto i
quinto del capitafe sociale, sono a disposizione dell'Assembiea per la
distribuzione del dividendo agli Azionisti e per aitre destinazioni.
il Consiglic di Amministrazione potra deliberare, ricorrendo i
oresupposti ed alle condizioni previste dall'articolo 2433-5bis del
Codice Civile, la distribuzione di acconti su dividendo.
CAPO Vil
SCIOGLIMENTOQ E LIQUIDAZIONE

Articolo 23

Liquidazione
In caso di scioglimento della societa, I'Assemblea degli Azionisti
procedera ad assumere le opportune deliberazioni ai sensi
dell’articolo 2487 del Codice Civile.

CAPO VIII
DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 24
Rinvio alle norme di legge

Per quanto non espressamente previsto nello statuto sono
richiamate le norme di legge ad esso applicabiii.
F.to Gilberto Benetton
F.to Piergaetano Marchetti notaio




