AUTOGRILL S.p.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI
DEL 6 GIUGNO 2013
ore 10,00
Milano,

Centro Congressi di Corso di Porta Vittoria, 16

Alle ore 10,05, il Presidente del Consiglio di Amministrazione di Autogrill S.p.A. - con sede legale
in Novara, Via Luigi Giulietti n. 9, capitale sociale Euro 132.288.000, i.v., codice fiscale e numero
di iscrizione presso il Registro delle Imprese di Novara: 03091940266 - Gilberto Benetton

assume la presidenza dell’Assemblea a norma dell’articolo 8 dello Statuto sociale.
Il Presidente comunica che:
- con il consenso dei presenti, il Notaio Prof. Carlo Marchetti svolgera le funzioni di Segretario per

'Assemblea (nessuno si oppone);
- Fodierna Assemblea ¢ stata regolarmente convocata mediante avviso pubblicato, ai sensi deil'art.
7 dello Statuto sociale, sul sito internet della Societa e sul sito internet di Borsa ltaliana S.p.A. in

data 23 aprile 2013 nonché sul quotidiano 1l Sole 24 Ore, a pagina 29, e sul quotidiano Milano
Finanza, a pagina 6, in data 24 aprile 2013;
- l'odierna Assemblea si tiene in prima convecazione,

- i presenti sono chiamati a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Bilancio al 31 dicembre 2012 e relazione sulfa gestione; deliberazioni inerenti e
conseguenti. Presentazione del bifancio consolidato al 31 dicembre 2012.
2. Proposta di autorizzazione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi e per gli effetti degli

artft. 2357 e seguenti del Codice Civile e delf'art. 132 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, previa
revoca, per la parte non ancora eseguita, dell autorizzazione all'acquisto di azioni proprie conferita

dall assemblea ordinaria in data 19 aprile 2012, per l'acquisto di azioni proprie fino a un massimo
di n. 12.720.000 azioni e per la disposizione di azioni proprie; deliberazioni inerenti e conseguenti.
3. Relazione sulla politica di remunerazione ai sensi dellart. 123-ter del D.Lgs. 24 febbraio
1998, n. 58; deliberazioni inerenti & conseguenti.

4. Nomina di un Amministratore ai sensi dell’art. 2386, primo comma, Cod. Civ. e delfart. 10

delio Statuto sociale e determinazione del relativo compenso; deliberazioni inerenti e conseguenti.

- del Consiglio di Amministrazione sono presenti, oltre ad esso Presidente, i Consiglieri Signori:
- Gianmario TONDATO DA RUOS, Amministratore Delegato

- Tommaso BARRACCO

- Arnaldo CAMUFFO

- Carolyn DITTMEIER

- Massimo FASANELLA D'AMORE DI RUFFANO

- Alfredo MALGUZZI

- Marco MANGIAGALLI (intervenuto ad assemblea in corso)



- Stefano ORLANDO (intervenuto a riunione in corso)
- Paolo ROVERATO
avendo giustificato la propria assenza gl altri Consiglieri;

- del Collegio Sindacale sono presenti i Signori;
- Marco Rigotti, Presidente

- Luigi Biscozzi, Sindaco effettivo

- Eugenio Colucci, Sindaco effettivo;

- & invitato a partecipare allAssemblea il Segretario del Consiglio di Amministrazione, Avv. Paola

Bottero;

- al sensi della legislazione relativa alla tutela delle persone fisiche e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali, Autogrill S.p A. & ti{olare del trattamento degli stessi e che i dati
personali {(nome, cognome e gli eventuali altri dati, quali luogo di nascita, residenza e qualifiche

professionali) dei partecipanti alFAssemblea sono stati e saranno chiesti nelle forme e nei limiti

previsti dalla vigente normativa; detti dati saranno inseriti nel verbale del’Assemblea, previo
trattamento in via manuale efo elettronica, e potrannc essere oggetto di comunicazione e
diffusione anche all'estero, anche al di fuori delfUnione Europea, nelle forme e nei limiti previsti

dalla vigente normativa,

- & funzionante un sistema di registrazione audiovisiva dello svolgimento dei lavori assembileari, al

solo fine di rendere pill agevole la redazione del verbale, e che non possono essere introdottt da

alcuno altri strumenti di registrazione, apparecchi fotografici o congegni similari;

- sono stati regolarmente espletati gli adempimenti informativi di cui all'art. 125-bis del D. Lgs.
58/1998;

- le Relazioni degli Amministratori relative alle materie all'ordine del giorno sono state messe a

disposizione del pubblico, presso la sede sociale, sul sito Internet e presso la Societa di gestione

del mercato, entro i termini previsti dalla vigente disciplina legale e regolamentare.

Quindi il Presidente informa che:
- sono presenti n. 236 azionisti in proprio o per delega rappresentanti n. 183.381.806 azioni, pari al
72,08% delle 254.400.000 azioni costituenti il capitale sociale;

- ai fini delfintervento nell’'odierna adunanza, per le azioni sopra indicate consta l'effettuazione
degli adempimenti previsti dalla legge, e in particolare risultano inviate dagli intermediari autorizzati

le comunicazioni previste dalla legge vigente per l'intervento in Assemblea, & stata accertata la

legittimazione dei presenti ad intervenire allAssemblea, & stata constatata la rispondenza alle



norme di legge e di statuto delle deleghe rilasciate e sono stati altresi regolarmente espletati gl
adempimenti preliminari;
- @ inoltre presente il rappresentante designato da Autogrill S.p.A. a norma dell’articolo 135-

undecies del Testo Unico della Finanza, Avv. Agata Todarello, cui gli Azionisti avevano diritto di far
pervenire le proprie deleghe.

Il Presidente invita sin d’ora il Rappresentante Designato ad eventuaimente indicare, per ogni
singola votazione, il numero di azioni per le quali non intendesse partecipare alla votazione ai

sensi dellart. 135-undecies TUF (mancato conferimento di istruzioni), e dichiara pertanto

validamente costituita l'odierna Assemblea in sede ordinaria, in prima convocazione.

Proseguendo il Presidente:
- comunica:

-- che l'elenco nominativo degli aventi diritto che partecipano al’Assemblea in proprio o per
delega, con lindicazione del humero delle azioni rappresentate e dei soggetti deleganti, verra

allegato al verbale dell’Adunanza;

-- che sono presenti in separata sala, mediante collegamento audiovisivo, giornalisti, esperti ed
analisti finanziari;

-~ che assistonoe alla riunione alcuni dirigenti e dipendenti della Societ3;

- invita coloro che lasceranne FAssemblea prima delle votazioni a darne comunicazione al Notaio &
all'ufficio di Presidenza situato allentrata della sala, consegnando lo scontrino di presenza, che
verra restituito in caso di rientro;

- dichiara che il capitale sociale sottoscritto e versato alla data odierna & di Euro 132.288.000 ed &
diviso in 254.400.000 azioni ordinarie del valore nominale unitario di 0,52 Euro, ciascuna delle

quali attribuisce il diritto di voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie della Societa. Il diritto di
voto € sospeso a norma di legge con riferimento alle n. 1.004.934 azioni proprie detenute dalla
Societa;

- comunica che, sulla base delle informazioni disponibili e ai sensi delle vigenti disposizioni

emanate da Consob, l'elenco nominative det soggetti che partecipano, direttamente o

indirettamente, in misura superiore al 2% al capitale sociale sottoscritto rappresentato da azioni
con diritto di voto, con indicazione del numerc di azioni ordinarie da ciascuno possedute e della

percentuale di possesso del capitale sociale, € il seguente:



SCHEMATRENTAQUATTRO S.R.L. 150.815.000 59,28%

INVESCO LTD 5.199.362 2,04%

FIL LIMITED 5.105.322 2,01%

- chiede ai presenti di segnalare se sussistono eventuali carenze di legittimazione al voto ai sensi
delle leggi vigenti,

- comunica:
-- che lo svolgimento dei lavori dell’odierna Assemblea avverra secondo quanto previsto dal
Regolamento assembleare. A tal fine ricorda che in sede di discussione la durata di ciascun

intervento non potra superare i 15 minuti;
-- che la richiesta di intervento pu® essere presentata all’'ufficio di Presidenza fino all'apertura della

discussione sull'argomento allordine del giorno da parte del Presidente;

-- che non sono consentite repliche, mentre sono consentite soltanto dichiarazioni di voto,
naturalmente ristrette nei limiti che ad esse sono congrui;

-- che le votazioni sui singoli argomenti verranno effettuate per voto palese, e che verra inoltre
richiesto agli Azionisti di compilare la scheda di voto, riferibile a ciascun Azionista, fornita

all'ingresso in sala;

- informa che:
-- al fine di adempiere al meglio alle disposizioni normative in tema di diritto di porre domande

prima e durante 'Assemblea (art. 127-ter del Testo Unico della Finanza), si procedera nel modo
seguente: (1) a tutte le domande formulate con testo scritto consegnato durante la discussione,
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verra data analitica risposta, domanda per domanda (e purché attinenti le materie all'ordine del
giorno), salvo il casc di domande aventi uguale contenuto, cui si dara risposta unitaria; (2) alle

domande contenute nell'intervento orale svolto in sede di discussione si dara ugualmente risposta,
al termine di tutti gli interventi;
-- nei giorni immediatamente precedenti 'Assemblea, entro il termine del 3 giugno 2013 indicato

nell’avviso di convocazione, soho pervenute alla Societd alcune domande poste dall’Azionista
Tommaso Marino, dalfAzionista Marco Bava e dall’Azionista Carlo Fabris su varie tematiche;
inoltre, in data 4 Giugno 2013, quindi oltre il termine utile indicato nellawviso di convocazione,

sono pervenute ulteriori domande poste dalfAzionista D&C Governance Srl; al fine di contenere |

tempi di svolgimento dei lavori assembleari, si astiene dal dare lettura sia delle domande che delle
risposte, che sono contenute in un apposito documento messo a disposizione dei presenti, che il
Presidente consegna al Notaio e che viene jnfra trascrittc in formato domanda - risposta.

Inoltre, per il futuro, il Presidente invita i Signori Azionisti a voler osservare, nellinvio delle
domande relative alle materie all'Ordine del Giorno delle Assemblee, iI termine ultimo
espressamente indicato nei relativi avvisi di convocazione, e segnala sin d’ora che a partire dalla

prossima Assemblea verra data risposta unicamente alle domande pervenute entro il termine
ultimo di volta in volta indicato.

RISPOSTE ALLE DOMANDE INVIATE DALL'AZIONISTA TOMMASC MARING

1. Vero che anche lo scorso anno a dipendenti e lavoratori esterni al Gruppo Autogrill, sono stati
assicurati sconti del 50% e oltre sugli acquisti nell'ambito della catena Autogrill?

Risposta:

| dipendenti Autogrill hannc dirittc ad uno sconto del 20% presso i locali Autogrill, non esistono

sconti pari al 50% concessi a dipendenti o terzi, nemmeno sotto forma di convenzione.

2. Vero che vari lavoratori sono stati trasferiti a km di distanza allo scopo che si licenziassero,
come sembra riportare qui di  seguitc Vallegato articolo che si produce
(http://www.ilfattoquotidiano.it/2013/04/24/ex-mensa-autogrill-reintegro-di-sette-lavoratori-a-
condizioni-impossibilifa72015/ )7

Risposta:

Ove possibile, proponiamo soluzioni alternative di lavoro ai nostri dipendenti in caso di chiusura
del locale in cui operano, a patto che vi siano locali ove possano essere ricollocati. Purtroppo in

alcuni casi I'ubicazione geografica del locale o i turni richiesti non sono compatibili con e esigenze

del dipendente.

RISPOSTE ALLE DOMANDE INVIATE DALL'AZIONISTA MARCO BAVA

1. Si e’ finanziato il Meeting di Rimini di CI? Per quanto?




Risposta:
La domanda non & ritenuta pertinente alle materie all’'ordine del giorno.

2. QUAL E’ STATO I’ investimento nei titoli di stato?

Risposta:
La Societa e il Gruppo non investono in titoli di stato.

3. Quanto costa il servizio titoli? e chi lo fa?

Risposta:
Il servizio titoli & svolto dalla societd Autostrade Meridionali S.p.A. per un corrispettivo che per il

2012 & stato di circa 74.000 Euro.

4. Sono previste riduzioni di personale, ristrutturazioni? delocalizzazioni?

Risposta:
Sono in corso le normali attivita di apertura e chiusura di locali che in taluni casi possono

comportare la risoluzione del rapporto di lavoro con alcuni dipendenti. Inoitre & in corso una atlivita

di razionalizzazione delle strutture organizzative centrali e di rete. Non sono in corso attivita di
delocalizzazione.

5. C’e’ un impegno di riacquisto di prodotti da clienti dopo un certo tempo? come viene
contabilizzato?

Risposta:
Non ci sono impegni di racquisto di prodotti.

6. Gli amministratori attuali e del passato sono indagati per reati ambientali O ALTR! che
riguardano la societa? CON QUALI POSSIBILI DANNI ALLA SOCIETA’?

Risposta:
La Societa non ha notizia di alcuna indagine avviata dalla magistratura nei confronti degli

Amministratori né per reati ambientali né per reati di altra natura che possano causare danni alla

Societa.

7. Ragioni e modalita di calcolo dellindennita di fine mandato degli amministratori.
Risposta:

Si fa rinvio alle informazioni contenute nelia Relazione sulla Remunerazione, messa a disposizione
del pubblico nellambito della documentazione preparatoria dell Assemblea, per le informazioni che

la Societa & tenuta a rendere pubbliche in materia.

8. Chi fa la valutazione degli immobili? Quanti anni dura I'incarico?

Risposta:




Non esistono incarichi stabili per la valutazione degli immobili; Autogrill S.p.A., salvo limitate
eccezioni, opera sulla base di contratti che conferiscono il mero diritto di godimento sugli immobili

(es. locazione, affitto di ramo d’azienda, concessione ecc). In alcuni casi é titolare di diritti di
superficie con riferimento agli immobili che costruisce in esecuzione di contratti di concessione. In
qguesti casi la proprietd superficiaria dellimmobile viene devoluta al concedente alla scadenza

contrattuale a ftitolo gratuitc in vitl di specifiche pattuizioni contrattuali. Non sono dungue
necessarie consulenze per la valutazione degli immobiii.

9. Esiste una assicurazione D&O (garanzie offerte importi e sinisiri coperti, soggetti
attualmente coperti, quando é stata deliberata e da che organo,componente di fringe-benefit

associato, con quale broker & stata stipulata e quali compagnie la sottoscrivono, scadenza ed
effetto scissione su polizza)?

Risposta:
Come per gli esercizi precedenti, la Societa ha mantenuto anche nell'esercizio 2012 una copertura

D&O per Directors&Qfficers del Gruppo, allineata alle prassi di mercato, con scadenza al 31
gennaio 2014,

10. Sono state stipulate polizze a garanzia dei prospetti informativi (relativamente ai prestiti
obbligazionari)?

Risposta:
Le Obbligazioni in essere al 31 dicembre 2012, riferite a titoli obbligazionari non quotati “Private

Placement”, sono state emesse nel 2003 e nel 2007 senza prospetto informativo. Anche
'emissione di titoli obbligazionari effettuata nel gennaio 2013 é& riferita a titoli obbligazionari non

quotati ed & anch’essa avvenuta senza prospetto.

11. Quali sono gli importi per assicurazioni non finanziarie e previdenziali (differenziati per
macroarea, differenziati per stabilimento industriale, quale struttura interna delibera e gestisce le
polizze, broker utilizzato e compagnie)?

Risposta:
L'importo é indicato a pagina 107 della Relazione Finanziaria 2012 (Nota XXX “Altri costi

operativi” delle Note lllustrative del Bilancio Consolidato). |l programma assicurativo & gestito dalla

funzione di Enterprise Risk Management, che si avvale della consulenza di una primaria societa di

brokeraggio assicurativo. | rischi sono assicurati da primarie compagnie assicurative di standing
internazionale.

12. VORRE] SAPERE Quale e futilizzo della liquidita (composizione ed evoluzione mensile,
tassi attivi, tipologia strumenti, rischi di controparte, reddito finanziario ottenuto, politica di gestione,
ragioni dellincomprimibilita, quota destinata al TFR e quali vincoli, giuridico operativi, esistono

sulla liquidita)

Risposta:
La liguidita sui punti vendita & strutturale (operiamo in circa 5.300 punti vendita) e quindi
difficilmente comprimibile. Anche la cassa in transito, originata dalla nostra diffusione capillare sul
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territorio, presenta la stessa caratteristica strutturale. Le riserve di liquidita che si originano

temporaneamente, sono mantenute in conti correnti presso controparti bancarie di relazione,
abitualmente banche finanziatrici e in ogni caso primarie nelle geografie dove il Gruppo opera. |l

Gruppo privilegia impieghi della liquidita non soggetti a vincoli di durata, in quanto la stessa &
destinata nel breve termine al rimborso degli utilizzi delle linee di finanziamento revolving e/o di
denaro caldo. Per questo motivo gran parte della liquiditd presso e banche & sempre

immediatamente utilizzabile ed it reddito finanziario & minimo.

13. VORRE! SAPERE QUALI SONO GLI INVESTIMENT! PREVISTI PER LE ENERGIE
RINNOVABILI, COME VERRANNO FINANZIATI ED IN QUANTO TEMPO SARANNO
RECUPERAT! TALI INVESTIMENTL.

Risposta:

La Societa non effettua abitualmente investimenti per energie rinnovabili. All'interno degli
investimenti per la costruzione di nuovi punti vendita o per 'ammodernamento di quelli esistenti, si
considera I'opportunita di destinare parte degli stessi alla riduzione dei consumi energetici e idrici o
all'utilizzazione di energie alternative. La valutazione tiene conto dei risparmi attesi e della durata
contrattuale, ai fini di garantire un adeguato ritorno sull'investimento.

In generale, il Gruppo Autogrill, pur non operando in settori di business a forte impatto ambientale,
sente propria la responsabilita di ridurre | consumi di energia, acqua e materie prime e favorire il
ricorso ad energie pulite e rinnovabili, materiali riciclati e con un minore impatio suli’'ecosistema.
Per Autogrill innovare i puntli vendita significa puntare sul miglioramento dei processi e
delfefficienza energetica degli edifici, come sulla continua ricerca di nuove tecnologie

impiantistiche che prevedano I'utilizzo di fonti di energia rinnovabili, quali la geotermia e il

fotovoltaico.
Soltanto in caso di contratti di durata particolarmente elevata (oltre i 10 anni), possono essere
presi in considerazione investimenti in energie rinnovabili, come il fotovoltaico ed il geotermico. Un

esempio & fornito dal nuovo punto vendita di Villoresi Est, sullautostrada Milano-Laghi, nel
comune di Lainate.

Ulteriori informazioni sono rinvenibili nel Rapporto di Sostenibilita 2012 messo a disposizione del

pubblico alla data deil' Assemblea.

14. Vi e’ stata retrocessione in ltalia/estero di investimenti pubblicitari/sponsorizzazioni?

Risposta:
L.a Societa e it Gruppo non effettuano retrocessione di investimenti pubblicitari e sponsorizzazioni.

15, Come viene rispettata la normativa sul lavoro dei minori?

Risposta:
Autogrill S.p.A. rispetta le normative applicabili ai rapporti di lavoro e, in ogni caso, si avvale

unicamente di lavoratori che abbiano raggiunto la maggiore eta. Anche i contratti di appalto

prevedono specifiche clausole che impongono il rigoroso rispetto di tutte le normative applicabili in
materia di favoro, pena la risoluzione dei contratti stessi. Incltre, le Condizioni Generali di Acquisto,

applicabili ai contratti di acquisto di merci, prevedono I'obbligo, anche per il fornitore, di rispettare
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le normative nazionali che limitano I'utilizzo di manodopera minorile e gli obblighi relativi all'orario
di favoro previsti dalla normativa vigente e dalla SA8000.

16. E' fatta o € prevista la certificazione etica SAB000 ENAS?

Risposta:
La certificazione etica SA8000 & stata ottenuta da Autogrill italia nel 2009 e viene rinnovata

annuaimente dallente certificatore.

17. Finanziamo 'industria degli armamenti?

Risposta:
La Societa non finanzia industria degli armamenti.

18. vorrei conoscere POSIZIONE FINANZIARIA NETTA DI GRUPPO ALLA DATA
DELL’ASSEMBLEA CON TASS! MEDI ATTIVI E PASSIVI STORICH.

Risposta:
Abbiamo fornito I'informativa sulla situazione finanziaria del Gruppo al 31 marzo 2013 il 14 maggio
scorso in occasione della comunicazione dei dati del 1° trimestre 2013. L’indebitamento finanziario

& passato da 1.494,7 mio. Euro del 31 dicembre 2012 a 1.864,8 mio. Euro del 31 marzo 2013 per
effetto del pagamento anticipato dei canoni contrattuali corrisposti ad AENA e della bassa
stagionalita del business. Il costo medio del debito nel primo trimestre 2013 & stato del 4,9% circa,

in calo rispetto al 5,4% dello stesso periodo dell’'anno precedente.

19. A quanto sono ammontate le multe Consob, Borsa ecc di quale ammontare e per cosa ?

Risposta:
lLa Societa non & stata sanzionata con alcuna multa dagli organi di controllo dei mercati
regolamentati.

20. Vi sono state imposte non pagate ? se si a guanto ammontano? Gli interessi 7
le sanzioni ?

Risposta:
Non vi sono imposte non pagate

21 vorrei conoscere: VARIAZIONE PARTECIPAZIONI RISPETTO ALLA RELAZIONE IN
DISCUSSIONE.

Risposta:
Successivamente al 31 dicembre 2012 si segnala la costituzione di WDF S.p. A, nell'lambito del
processo di scissione del business Travel Retail & Duty Free.

22. vorrei conoscere ad oggi MINUSVALENZE E PLUSVALENZE TITOLI QUOTATI IN
BORSA ALL'ULTIMA LIQUIDAZIONE BORSISTICA DISPONIBILE

Risposta:




La Societa non ha investimenti in titoli quotati in Borsa. Gli unici titoli quotati di proprieta sono e

azioni proprie, per un totale di 1.004.934 azioni Autogrill ad un valore medio di carico di 7,69 euro
per azione, con una possibile plusvalenza alla data del 4 giugno 2013 di euro 2,46 per azione, per
complessivi 2.470.000 euro circa.

23.  vorrei conoscere da inizio anno ad oggi L’ ANDAMENTO DEL FATTURATO per settore.

Risposta:

Nelle prime 18 settimane il Gruppo ha riportato vendite in crescita dello 0,5% {(in linea a cambi
correnti) rispetto allo stesso periodo 2012. Alla stessa settimana 18 le vendite del Food&Beverage
risultano in calo dello 0,4%, mentre le vendite del Travel Retail & Duty Free sono cresciute del
2,5%.

24. vorrei conoscere ad oggi TRADING SU AZION]I PROPRIE E DEL GRUPPO EFFETTUATO
ANCHE PER INTERPOSTA SOCIETA® O PERSONA SENSI ART.18 DRP.30/86 IN

PARTICOLARE SE E' STATO FATTO ANCHE SU AZIONI D'ALTRE SOCIETA', CON

INTESTAZIONE A BANCA ESTERA NON TENUTA A RIVELARE ALLA CONSOB iL NOME DEL
PROPRIETARIO, CON RIPORTI SU! TITOL!I IN PORTAFOGLIO PER UN VALORE SIMBOLICO,
CON AZIONI IN PORTAGE.

Risposta:
Non viene effettuata nessuna attivita di trading su azioni proprie o di altre societa. Nell'esercizio

2012 non sono state ne acquistate né alienate azioni proprie.

25. vorrei conoscere PREZZ0O DI ACQUISTO AZIONI PROPRIE E DATA DI OGNI LOTTO, E
SCOSTAMENTO % DAL PREZZ0O DI BORSA

Risposta:
Nel corso del 2012 e 2013 non sono state acquistate azioni proprie. Nel 2011 Autogrill ha
acquistato n 879.793 azioni proprie ad un prezzo medic di euro 7,71 per azione. Nel 2008 la

Societd ha acquistato n 125.141 azioni proprie ad un prezzo medio di euro 7,585 per azione. Gli

acquisti sono stati effettuati sulla base dei prezzi correnti di borsa del momento in cui tali acquisti
sono stati effettuati.

26, vorrei conoscere NOMINATIVO DEI PRIMI DIECI AZIONISTI PRESENTI IN SALA CON LE
RELATIVE % DI POSSESSQO, DElI RAPPRESENTANTI CON LA SPECIFICA DEL TIPO DI
PROCURA O DELEGA.

Risposta:
Le informazioni richieste saranno riportate nel verbale assembleare, che verra messc a

disposizione del pubblico (anche sul sito internet della Societa) entro 30 giorni dalla data

delfAssemblea.

27. vorrei conoscere in particolare quali sone i fondi pensione azionisti e per quale quota?

Risposta:
Si veda risposta alla domanda precedente.

28. vorrei conoscere IL NOMINATIVO DEI GIORNALISTI PRESENTI IN SALA O CHE
SEGUONO L’ASSEMBLEA ATTRAVERSO L CIRCUITC CHIUSO DELLE TESTATE CHE
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RAPPRESENTANO E SE FRA ESSI VE NE SONO CHE HANNO RAPPORTI DI CONSULENZA
DIRETTA ED INDIRETTA CON SOCIETA’ DEL GRUPPO ANCHE CONTROLLATE e se

comungue hanno ricevuto denaro o benefit direttamente o indirettamente da societa’ controllate ,
collegate, controllanti.

Risposta:
Non esistono incarichi di consulenza di alcun tipo tra i giornalisti accreditatt ¢ che seguono

'Assemblea odierna per conto di testate e la Societa Autogrill. La lista relativa alla partecipazione

dei giornalisti al’Assemblea viene resa disponibile contestualmente al loro accredito.

29. vorrei conoscere Come sono suddivise le spese pubblicitarie per gruppo editoriale, per
valutare lindice d’indipendenza? VI SONO STATI VERSAMENTI A GIORNALI O TESTATE
GIORNALISTICHE ED INTERNET PER STUDI E CONSULENZE?

Risposta:
La domanda non & ritenuta pertinente con le materie poste all'ordine del giorno dell'cdierna

assemblea.
30. vorrei conoscere IL NUMERO DElI SOC! ISCRITTI A LIBRO SOCI E LORO
SUDDIVISIONE IN BASE A FASCE SIGNIFICATIVE DI POSSESSO AZIONARIO, E FRA

RESIDENTI IN ITALIA ED ALL'ESTERO

Risposta:
La domanda non & ritenuta pertinente alle materie all’ordine del giorno.

31. vorrei conoscere SONO ESISTITI NELLUAMBITO DEL GRUPPO E DELLA
CONTROLLANTE E O COLLEGATE DIRETTE O INDIRETTE RAPPORTI DI CONSULENZA
CON IL COLLEGIO SINDACALE E SOCIETA’' DI REVISIONE O SUA CONTROLLANTE. A
QUANTO SONO AMMONTATI | RIMBORS1 SPESE PER ENTRAMBI?

Risposta:
Non sussistono rapporti di consulenza tra i membri del Collegio Sindacale e le societa del Gruppo.

Gli importi dei corrispettivi erogati alla societa di revisione KPMG Spa e alle societa appartenenti a

livello mondiale al network di KPMG sono indicati a pagina 135 deila Relazione Finanziaria
Annuale 2012. In particolare, oltre ai servizi di revisione, sono stati forniti servizi di attestazione per
complessivi 915 mila euro e altri servizi vari per 131 mila euro.

32. vorrei conoscere se VI SONC STATI RAPPORTI Di FINANZIAMENTO DIRETTO O
INDIRETTO Di SINDACATI, PARTITI O MOVIMENTI FONDAZIONI POLITICHE {come ad
esempio ltaliani nel mondo), FONDAZIONI ED ASSOCIAZION!I DI CONSUMATORI E/O

AZIONISTI NAZIONALI O INTERNAZIONALI NELLAMBITO DEL GRUPPO ANCHE

ATTRAVERSO IL FINANZIAMENTO DI INIZIATIVE SPECIFICHE RICHIESTE DIRETTAMENTE
?

Risposta:
No.

33. vorrei conoscere se Vi SONO TANGENTI PAGATE DA FORNITORI? E COME FUNZIONE
LA RETROCESSIONE DI FINE ANNO ALL'UFFICIO ACQUISTI ?
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Risposta:
No. Anche nei rapporti con i fornitori & richiesto lo stesso rispetto di elevati standard etici di

comportamento cui il management si deve attenere in tutti i rapporti con l'esterno.
Se per “retrocessione di fine anno” si intendono i contributi promozionali da fornitori, essi
ammontano a circa 63 mio. Euro nel 2011 {circa 53 mio Euro nel 2011) su un totale di "Altri

proventi operativi” pari a circa 130 mio. Euro

34. vorrei conoscere se Si sono pagate tangenti per entrare nei paesi emergenti in particolare
CINA, Russia e India?

Risposta:
Il Gruppo non opera in Cina, marginalmente in India ed ha iniziato ad operare in Russia da pochi

mesi. In ogni caso nessuna attivitad nei Paesi emergenti, né attuale né futura, si basa o si basera
sul pagamento di tangenti.

35. vorrei conoscere se S| E' INCASSATO IN NERO?

Risposta:
No. La Societa ed il Gruppo si attengono scrupolosamente al rispetto delle norme nello

svolgimento delle proprie attivita.

36. vorrei conoscere se Si e fatto insider trading?

Risposta:
No. La Societa ed il Gruppo si attengono scrupolosamente al rispetto delle norme nello

svolgimento delle proprie attivita.

37. vorrei conoscere se Vi sono dei dirigenti e/o amministratori che hanno interessenze in
societd” fornitrici?  AMMINISTRATOR! O DIRIGENTI POSSIEDONO DIRETTAMENTE O

INDIRETTAMENTE QUOTE DI SOCIETA’ FORNITRICI?

Risposta:
Nessun possesso diretto o indiretto di interessenze societarie da parte di Amministratori o dirigenti

in societa fornitrici e stato segnalato, salvo quanto indicato nel paragrafo “Rapporti con parti

correlate” (pagina 128 e seguenti della Relazione Finanziaria Annuale 2012-Bilancio consolidato).

38. vorrei conoscere se TOTALE EROGAZIONI LIBERALI DEL. GRUPPO E PER COSA ED
A CHI?

Risposta:
Il totale delle erogazioni liberali effettuate dal Gruppo Autogrill nell’'esercizio 2012 ammonta a circa
2,7 milioni di Euro, di cui: i) 559 mila euro (20%) quali contributi diretti, ii) 533 mila euro (19%) a

titolo di contributi indiretti, i) 1.684 mila euro (681%) quali erogazioni in beni e servizi costituiti da
donazioni di beni alimentari ad associazioni quali il Banco Alimentare e similari.
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Ulteriori informazioni sono rinvenibili nel Rapporto di Sostenibilitd 2012 reso disponibile al pubblico

alla data dell’Assemblea.

39. vorrei conoscere se Cl SONO GIUDICI FRA CONSULENT! DIRETT! ED INDIRETT! DEL
GRUPPO quali sono stati i magistrati che hanno composto collegi arbitrarli e qual e’ stato il loro
compenso e come si chiamano?

Risposta:
Non sussistono contratti di consulenza o incarichi di altra natura conferiti da Autogrill S.p.A. a
magistrati.

40. vorrei conoscere se Vi sono cause in corso con varie antitrust?

Risposta:
Non sussistono procedimenti o contenziosi avviati dall’Autorita antitrust italiana nei confronti di

societa del gruppo

41, vorrel conoscere se VI SONO CAUSE PENALI IN CORSO con indagini sui membri attuali
e del passato del cda e o collegio sindacale per fatti che riguardano ia societa’.

Risposta:
Sirinvia alla risposta data sopra alla domanda n. 6.

42. vorrei conoscere se A quanto ammontano | BOND emessi e con quale banca (CREDIT
SUISSE FIRST BOSTON, GOLDMAN SACHS, MONGAN STANLEY E CITIGROUP, JP
MORGAN, MERRILL LYNCH,BANK OF AMERICA, LEHMAN BROTHERS, DEUTSCHE BANK,

BARCLAYS BANK, CANADIA IMPERIAL BANK OF COMMERCE ~CIBC-)

Risposta:

il Gruppo ha in essere unicamente titoli obbligazionari emessi sul mercato domestico americano e
denominati in USD, collocati privatamente presso un numero ristretto di investitori istituzionali, Ad
0ggi sono stati collocati titoli per un importo totale di 500 mitioni di USD, di cui: 150 milioni di USD
emessi nel 2007 (banca agente Royal Bank of Scotland) e 350 milioni di USD emessi nel primo
trimestre 2013 (banche agenti Bank of America Merrill Lynch e Banca iMl).

43. vorrei conoscere DETTAGLIO COSTO DEL VENDUTO per ciascun settore.

Risposta:
Il dettaglio & disponibile a pagina 24 e 37 della Relazione sulla gestione consolidata 2012.

L’incidenza del Costo del venduto & del 33,5% dei ricavi per il Settore Food & Beverage e del 41%
dei ricavi del Settore Travel Retail e Duty Free.

44. VvorTei conoscere
A QUANTO SONO AMMONTATE LE SPESE PER:

. ACQUISIZIONI £ CESSIONI DI PARTECIPAZIONI .

. RISANAMENTO AMBIENTALE

. Quali e per cosa sono stati fatti investimenti per |a tutela ambientale?
Risposta:
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Non ci sono state nel 2012 spese per acquisizioni e cessioni di partecipazioni.
Allinterno degli abituali investimenti per i locali una parte degli stessi @ realizzata con una finalita di

tutela ambientale. Ulteriori informazioni sono rinvenibili nel Rapporto di Sostenibilita 2012 messo a

disposizione del pubblico alla data del’Assemblea.

45, vorrei conoscere

a. | BENEFICI NON MONETAR] ED | BONUS ED INCENTIVI COME VENGONO
CALCOLATI?

Risposta:
Si fa rinvio alle informazioni contenute nella Relazione sulla Remunerazione, messa a disposizione

del pubblico nel'ambito della documentazione preparatoria dell’Assemblea.

b. QUANTO SONO VARIATI MEDIAMENTE NELL'ULTIMO ANNO GLI STIPENDI DE!
MANAGERS, DEGLI IMPIEGAT! E DEGLI OPERAI?

Risposta:
Si rinvia alla Relazione Finanziaria 2012 e alla Relazione sulla Remunerazione, messe a

disposizione del pubblico nelfambito della documentazione preparatoria dell’Assemblea, per le

informazioni che la Societa e tenuta a rendere pubbliche in materia.

c. vorrei conoscere RAPPORTO FRA COSTO MEDIO DEI DIRIGENTI/E NON.

Risposta:
Si rinvia alla Relazione Finanziaria 2012 e alla Relazione sulla Remunerazione, messe a

disposizione del pubblico nel’ambito della documentazione preparatoria dell’Assemblea, per le

informazioni che la Societa & tenuta a rendere pubbliche in materia.

d. vorrei conoscere NUMERO DEI DIPENDENT! SUDDIVISI PER CATEGORIA, Cl SONO
STATE CAUSE PER MOBBING, PER ISTIGAZIONE AL SUICIDIO, INCIDENTI SUL LAVORO e
con quali esiti? PERSONALMENTE NON POSSO ACCETTARE IL DOGMA DELLA RIDUZIONE
ASSOLUTA DEL PERSONALE

Risposta:
Sono pendenti alcune cause per mobbing; nessuna condanna & stata riportata da Autogrill S.p.A.

per tale titolo. Non sono pendenti cause per istigazione al suicidio. Per ulteriori informazioni circa
la composizione dei dipendenti per categoria e circa gli infortuni sul lavoro si rinvia al Rapporto di

Sostenibilith 2012 messo a disposizione del pubblico alla data delf Assemblea.

e. Quanti sono stati i dipendenti inviati in mobilita™ pre pensionamento e con quale eta media
Risposta:

| dipendenti interessati dai provvedimenti in questione sono circa centosettanta. Al riguardo non
vengono fatte analisi in base all’eta dei dipendenti, per evitare pratiche discriminatorie.

46. vorrei conoscere se si sono comperate opere d'arte? da chi e per quale ammontare?
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Risposta:
La Societa non acquista opere d’arte.

47. vorrei conoscere in quali settori si sono ridotti maggiormente i costi, esclusi i vs stipendi
che sono in costante rapido aumento.

Risposta:
La Societa ed il Gruppo hanno realizzato varie iniziative finalizzate alla riduzione dei costi

mediante Vautomazione dei processi, lintegrazione con | fornitori, l'ottimizzazione della
pianificazione dei turni di lavoro, il perseguimento di economie di scala sugli acquisti.

48. vorrei conoscere. VI SONO SOCIETA' DI FATTO CONTROLLATE (SENSI C.C) MA NON
INDICATE NEL BILANCIO CONSOLIDATO?

Risposta:
Tutte le societa controllate sono incluse nel bilancio consolidato.

49. vorrei conoscere. CH! SONO | FORNITORI DI GAS DEL GRUPPO QUALE’ Il PREZZO
MEDIO.

Risposta:
La domanda non & pertinente ed & evidentemente riferita ad altra societa operante in un diverso
settore di business.

50. vorrei conoscere a quanto ammontano le consulenze pagate a societa facenti capo al
dr.Bragiotti, avv.Guido Rossi e Berger?

Risposta:
Nessun rapporto di consulenza & stato intrattenuto con societa facenti capo ai soggetti in
guestione.

51. vorrei conoscere. A quanto ammonta la % di quota italiana degli investimenti in ricerca e
sviluppo ?

Risposta:
La Societa sviluppa attivita di ricerca sui prodotti e concetti offerti, che tuttavia costituiscono costi
ordinari di gestione. La Societa non sostiene costi che abbiano natura di “investimenti di ricerca e

sviluppo”.

52. VORRE] CONOSCERE A QUANTO AMMONTA IL MARGINE REALE DA 1 AL 5% DELLA
FRANCHIGIA RELATIVA ALL'ART.2622 C.

Risposta:
Sulla base del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012 della Societa Autogrill Spa, i limiti di cui

all'art. 2622, comma 7, cod.civ. ammontano a circa 0,9 milioni di eurc e circa 6,8 milioni di euro,
corrispondenti rispettivamente al 5% del risultato di esercizio al lordo delle imposte e all'1%del

patrimonio netto della Societa alla stessa data.
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53. VORREI CONOSCERE | COSTI per le ASSEMBLEE

Risposta:

| costi per PAssemblea degli Azionisti della Societd del 6 giugno 2013 ammontano
complessivamente a circa 50.000 euro, includendo ogni genere di costo connesso
all'organizzazione.

54. VORRE| CONOSCERE | COSTI per VALORI BOLLATI

Risposta:
La domanda non & pertinente alle materie all’'ordine del giorno.

55. Vorrei conoscere la tracciabilita dei rifiuti tossici.

Risposta:
Lo smaltimento di rifiuti pericolosi {es. baiterie, lattine olio, filirl) nei locali della Societa &

disciplinato da unadeguata procedura per la gestione di questo tipo di rifiuti (Procedura "Pulizia
Piazzale").

Per quanto riguarda specificamente i rifiuti tossici, il rischio riguarda soprattutto le attivita della
controllata Nuova Sidap S.r.l. e |a tracciabilita dello smaltimento degli stessi & regolamentata da

apposita procedura adottata da deita societa.

56. Dettaglio per utilizzatore dei costi per elicotteri ed aerei aziendali. Quanti sono gli elicotteri
di che marca e con quale costo orario ed utilizzati da chi?

Risposta:
Nessun utilizzo. La Societa non dispone di elicotteri né di altri mezzi di trasporto aereo.

57. A quanto ammontano i crediti in sofferenza?

Risposta:
| crediti in sofferenza (in contenzioso) della Societa ammontano a 7,7 milioni € per Autogrill Spa e

8 milioni € a livello di Gruppo e sono stati oggetto di accantonamento a fondo svalutazione crediti.

58. Cl SONO STATI CONTRIBUTI A SINDACATI E O SINDACALISTI SE St A CHI A CHE
TITOLO E DI QUANTO?

Risposta:
Non ci sono stati contributi

59. C’e’ e quanto costa I'anticipazione su cessione crediti %7

Risposta:
La domanda non & pertinente alle materie poste all’ordine del giorno. Si segnala in ogni caso che

ta Societd non effettua cartolarizzazione di crediti.
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60. C’e’ il preposto per il voto per delega e quanto costa?

Risposta:
Si e costa 2.500 Euro per entrambe le assemblee.

61. Da chi e’ composto 'ODV e quanto costa alla societa?

Risposta:
Come llustrato nella Relazione sul governo societario e sugli assetti proprietari relativa

all'esercizio 2012, 'organismo di vigilanza istituito dal Consiglio di Amministrazione ai sensi del
D.Lgs. 231/2001 & attualmente composto da Giorgio Brunetti, gia Lead Independent Director della

Societa, e da Silvio de Girolamo, Direttore Internal Audit & CSR di Gruppo.
Con delibera del 15 dicembre 2011 il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di determinare
per l'esercizio 2012 uno stanziamento di fondi per Euro 40.000 per il funzionamento

dell'Crganismo di Vigilanza.

62. A quanto ammontano gli investimenti in titoli pubblici?

Risposta:
Ad oggi non sono in essere investimenti diretti in titoli pubblici.

63. Quanto e' Pindebitamento INPS e con TAGENZIA DELLE ENTRATE?

Risposta:
Al 31 dicembre 2012 la Societa ha debiti verso istituti previdenziali, tra cui INPS, per 16,8 milioni €

e debiti verso erario per imposte indirette per 1,5 milioni € e per ritenute per 7,2 milioni €.

64, Se si fa it consolidato fiscale e a quanto ammonta e per quali aliquote?

Risposta:

Per il triennio 2010-2012 le tre societa ltaliane Autogrilt S.p.A., Nuova Sidap S.p.A. e WDFG Htalia
s.r.l. hanno aderito al consolidato fiscale nazionale della controllante Edizione S.rl. Al 31
dicembre 2012 il debito IRES di Autogrill S.p.A. nei confronti di Edizione S.r.l. relative allimposta

dovuta al netto degli acconti 2012 ammonta a 409 mila €; alla stessa data il credito di Nuova Sidap
S.r.l. ammonta a Euro 200.000 e quello di WDFG italia S.r.l. ammonta a Euro 164.000.000.

65. Quanto € margine di interesse interno dello scorso esercizio positivo della redditivita e

quelio negativo dell'indebitamento?

Risposta:
La domanda non & applicabile ad una azienda industriale.

RISPOSTE ALLE DOMANDE INVIATE DALL'AZIONISTA CARLO FABRIS

1. Bilancio al 31 dicembre 2012 e relazione sulla gestione; deliberazioni inerenti e conseguenti.
Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2012.
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1. Il costo del soggetto preposto alla raccolta delle deleghe & rimasto a 2.500 Euro o ¢'é stata
una diminuzione o aumento? Detto costo & per ogni assemblea? Questo costo & lo stesso anche

per 'assemblea Straordinaria e Ordinaria delle ore 12.307

Risposta:
Il costo rimane invariato e verra complessivamente corrisposto per la partecipazione ad entrambe
le assemblee.

2. il costo dellassemblea & rimasto a circa 50.000 euro o c¢'é stata una diminuzione o
aumento?

Risposta:
it costo & rimasto complessivamente invariato.

3. Quanto costa il servizio della gestione del libro soci.

Risposta:
Il costo della gestione del libro Soci ammonta a circa Euro 74.000 annui.

4, Il compenso richiesto dalla Societa di Revisione per la firma delle dichiarazioni fiscali

(Unico, IRAP, 770 ordinaric e semplificato) & rimasto ad Euro 7.500 o ¢’& stata una diminuzione o
aumento?

Risposta:
H compenso ammonta a circa Eure 8.000.

5. It contributo di vigilanza versato alla Consob tramite la Societa di revisione & rimasto ad
euro 25.4567

Risposta:
Il contributo & pari a Euro 21.714.

6. A quantc ammontano i dividendi non incassati negli ultimi cinque anni (suddivisi per anno)
e quanto abbiamo incamerato quest'anno per dividendi non incassati e in quale voce sono stati
contabilizzati?

Risposta:
1 dividendi non incassati ammontano a Euro 2.203 per il 2010 e ad Euro 3.069 per il 2011.

7. Indebitamento minimo, massimo e medic sia come capogruppo che gruppo.

Risposta:

Per il Gruppo, lindebitamento medic del 2012 é stato di Eurc 1.539 milioni, oscillando tra un
minimo di Euro 1.461 milioni e un massimo di Euro 1.602 milioni,

Per la Capogruppo, I'indebitamento medio del 2012 & stato di 498 milioni €, oscillando tra un

minimo di 466 milioni € ed un massimo di 524 milioni €.
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8. Ritengo estremamente grave e dimostrare scarsa professionalitad, per non dire altro, aver
dichiarato che la domanda sui contenzioso dell'anno scorso non & pertinente alie materie all'ordine
del giorno, Lei Presidente, che & il responsabile di questa risposta, & ancora della stessa opinione?
Chi & stato a predisporre quella risposta che Lei ha fatto propria? Non pensa che dobbiamo avere
dei seri dubbi sulla professionalita di questo collaboratore? Aggravato dal fatto che pure la risposta
(Si rinvia comunque a quanto indicato a pag. 71 del Bilancio della Societa per I'esercizio chiuso al
31 dicembre 2011) & pure errata in quanto la pagina 71 del bilancio si riferisce alle imposte sul
reddito. A meno che non ci siano due bilanci uno “"segreto” della societd ed uno a disposizione

degli azionisti. Ripropongo la domanda integrandola: si chiede un aggiornamento delio stato del
contenzioso sia passivo che attivo, a liveilo di capo gruppo e di gruppo, cioé cause intentate confro

la Societa e dalla Societa e di quali importi trattasi indipendentemente dalle valutazioni del CdA.

Questo anche per il fatto che esiste un contenzioso, e non di poco conto, atteso che a pagina 46
per la capo gruppo viene citato che c¢i sono crediti in contenzioso per 7.706.000 di euro, aumentati
rispetto al 2011. Inoltre viene indicato che ci sono stati pagamenti utilizzando i fondi costituiti, mi
informa negli ultimi tre anni quanti pagamenti siamo stati costretti a fare sia per transazioni che per
condanne?

Risposta:

Si conferma che la Societd non ha in essere contenzioni fiscali né ne aveva in occasione
dell'approvazione del bilancio 2011 (in materia si veda la risposta al successivo quesito 9).

Per quanto riguarda contenziosi di natura differente dalla fiscale, i crediti in contenzioso di Autogrill
S.p.A. ammontano a 7,7 milioni € al 31 dicembre 2012 rispetto ai 7,6 milioni € di fine 2011. A livello
consolidato i crediti in contenzioso al 31 dicembre 2012 ammontano a 8 milioni € rispetto ai 7,9
milioni € di fine 2011. Tutti i crediti in contenzioso sono coperti da relativo fondo svalutazione
crediti.

Si noti che, in base alla normativa vigente, non & consentito procedere al write-off dei crediti in
contenzioso se non al termine della relative procedure concorsuali, che nel nostro Paese sono
particolarmente protratte nel tempo. Limporto di 7,7 milioni € & pertanto l'effetto di questa
stratificazione storica e, a ben vedere, & assai contenuto rispetto ad un giro d’affari, che in ltalia
supera 1,2 miliardi di euro all’'anno, grazie al fatto che la tipologia dellatfivita svolta consente

incasso contestualmente al momento della vendita nella gran parte delle transazioni poste in
essere dal Gruppo.

9. Sul contenzioso fiscale si & dichiarato I'anno scorso che la societd non aveva contenziosi
se non per importi non rilevanti dichiarando una cosa non vera atteso che nel bilancio di
quest’anno (bilancio 2012 a pagina 66) si dichiara:

“La Societa, dopo aver illustrato la correitezza del proprio operato allAgenzia delle Entrate (che ha

condiviso i principi teorici applicati), al mero fine di comporre la posizione evitando 'insorgere della
lite tributaria, ha beneficiato degli istituti deflattivi del contenzioso e ha quindi definito i PVC,
ridimensionando in termini rilevanti le iniziali richieste formulate dagli accertatori.”
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Chiaramente il contenzioso era rilevante, anche per il fatto che non era il solo. A quanto ammonta
il pagamento e quanto era ia richiesta iniziale? Ci aggiorna, se ci sono, novita rispetto agli altri

contenziosi con le autorita, per esempio, dell’India riguardanti i dazi doganali?

Risposta:
Per 1l 2011 nel bilancio & stata correitamente indicata l'inesistenza di contenziosi fiscaili in essere in

guanto si era in presenza di soli Processi Verbali di Constatazione (PVC) relativi ai periodi di
imposta 2007, 2008 e 2009 e per i quali non erano stati ancora notificati gli avvisi di accertamento

da parte del’Agenzia delle Entrate. Complessivamente le contestazioni rilevate in sede di verifica,
riguardanti principalmente elementi valutativi connessi al c.d. Transfer Price, ammontavano tra
imposte e sanzioni a circa 18,5 milioni €. Come indicato nel bilancio 2012, al mero fine di evitare

Iinsorgere di ogni contenzioso tributario, la Societa ha beneficiato degli istituti deflattivi previsti
dalla legge mediante il versamento totale per imposte e sanzioni di un importo pari a circa euro 2,4
milioni €.

Per quanto riguarda contenziosi fiscali che interessano altre societa del Gruppo, come indicato al
par. 2.2.9 delle Note lllustrative al bilancio consolidato 2012, “la societa spagnola World Duty Free
Group Espafa SA ¢ stata oggetto di verifica da parte del’amministrazione fiscale locale che ha

formulato alcuni rilievi. Il management della societa, supportato dal parere di esperti fiscali locali,
ritiene che tali rilievi non abbiano sufficienti basi legali e che sia altamente probabile che, in sede di
contenzioso, tali pretese vengano rigettate”™.

Con riferimento al contenzioso con l'autorita finanziaria indiana riguardante i dazi doganali, nel
corso del 2013 & stato ottenuto un primo responso sfavorevole. Si stanno valutando le modalita

per procedere al ricorso. Si precisa che il rischio relativo a tale contenzioso & completamente
coperto da stanziamenti di bilancio.

10. A quanto sono ammontati i costi per i legali negli ultimi due esercizi?

Risposta:

Negli anni 2011 e 2012 i costi sostenuti da Autogrill S.p.A. per le spese legali relative al
contenzioso commerciale ammontano, rispettivamente, a Euro 1.671.621,12 ed a Euro
1.572.907,37. A detti importi si aggiungono circa Euro 750.000 per il 2011 e circa Euro 150.000
per il 2012 per ulteriori consulenze di natura legale.

11. il bilancio del 2012 chiude con una perdita di oltre 14,5 milioni di euro, ma nonostante cio
eroghiamo oltre 11 milioni di euro tra bonus ed altri incentivi dell’anno e bonus per Piani pluriennali
legati a obiettivi triennali, mi appare una palese contraddizione, mi da una spiegazione a tale fatto.
Inoltre non ho trovato da nessuna parte, ovviamente per mia incapacita di trovare tali dati, a cosa
si riferiscono e cosa sono i bonus ed altri incentivi dell'anno. Desidererei poi avere una
spiegazione dettagliata di come sono risultati gli oltre 3 milioni di euro dati allamministratore

delegato (che ricordo & anche dipendente) per bonus per Piani pluriennali legati a obiettivi
triennali, questo in quanto dalla attenta lettura del paragrafo 3.2.2. della sezione 1 della relazione
sulla remunerazione, ovviamente per mia incapacitad, non ho capito nulla su come avviene il

meccanismo {(incontrollabile da parte di un azionista). Mi appare che tale formulazione & fatta solo
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ed esclusivamente per decidere guello che volete a discapito degli azionisti di minoranza e a
favore degli amministratori che anche in presenza di perdite rilevanti, dovute alla loro gestione,
percepiscono lautissimi compensi, mi ricordo di un amministratore di Gemina (se non erro} il cui

compenso era inversamente proporzionale alle perdite, cioé pil la societa perdeva e pid lui
guadagnava. Si adotta anche qui lo stesso criterio?

Risposta:
Si fa rinvio alle informazioni contenute nelfla Relazione sulla Remunerazione, messa a disposizione

del pubblico nel’ambito della documentazione preparatoria dellAssemblea. In particolare per

quanto riguarda i KPPl che hanno determinato il raggiungimento del piano triennale Nuovo L-LTIP -
Main Plan si rimanda alla tabella a pagina 16 (paragrafo 3.2.2 sezione 1). Relativamente ai KPI del
2012 della componente variabile di breve periodo si rimanda al paragrafo 3.2.1. sempre della
sezione 1.

12. il gettone di presenza per la partecipazione alle riunioni sia del CdA che dei comitati si
somma? Mi spiego, se nello stesso giorno ¢’¢ it CdA e la riunione di un comitato gli amministratori
che sono anche nel comitato percepiscono un gettone di presenza doppio?

Risposta;
No, il gettone di presenza per la partecipazione alle riunioni del CdA e di un Comitato che si

tengono lo stesso giorno € unico.

13. Il costo dellamministratore delegato che & anche dipendente & il costo che sostiene la

societa o & la retribuzione netta o lorda?

Risposta:
Si precisa che, in ottemperanza al Regolamento Emittenti, Allegato 3°, schema 7his, vengono

indicate “le retribuzioni fisse da lavoro dipendente al lordo degli oneri previdenziali e fiscali a carico
de! dipendente, escludendo gli oneri previdenziali obbligatori collettivi a carico della Societa e

accantonamento TFR”.

14. Nel corso degli ultimi anni sono state erogate somme significative indicate come erogazioni
liberali, che immagino siano riprese fiscalmente, ci informa come vengono tratiate tali erogazioni
da un punto di vista fiscale? A chi sono state erogate e quali sono le motivazioni? Quanto sono

costate negli ultimi due anni alla societa? Chi decide tali erogazioni?

Risposta:
Net 2012 Autogrill SpA ha effettuato erogazioni liberali sotfoforma di donazione di prodotti

alimentari per circa Euro 300.000 e tale costo & stato trattato fiscalmente secondo la normativa

vigente della deducibilita entro il 2% del reddito d’'impresa.

15. Per ultimo si chiede quanti sono i distacchi sindacali suddivisi per Organizzazione
Sindacale interamente retribuiti dalla Societa.

Risposta:
in ltalia, dato che tale disciplina si applica solo all'ltalia, sono presenti 6 distacchi sindacali, di cui 3

all'interno della UlL, 2 della CGIL e 1 della CISL.
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RISPOSTE ALLE DOMANDE INVIATE DALL'AZIONISTA D&C GOVERNANCE

1. Quante sono state le deleghe inviate al Rappresentante Designato?

Risposta:
La Societad non entra in possesso dell'informazione fino alla tenuta della riunione assembleare.

2. Quale &'il costo del Rappresentante Designato?

Risposta:
I compenso concordato con il Rappresentante Designato € pari ad Euro 2.500.

3. La Societa € dotata di Procedura di report sulle operazioni significative da parte delle

societa controllate?

Risposta:
Si rinvia a quanto riportato in materia dalla Relazione sul governo societario e gli assetti
proprietari, paragrafo 11, pag. 39.

4, Quale e ['ultima voita in cui le procedure per la gestione ed il trattamento delle informazioni
privilegiate e per la diffusione dei comunicati e delle informazioni al pubblico e quelle di report sulle
operazioni significative da parte delle societd controllate sono state softoposte a test di
adeguatezza?

Risposta:
Si rinvia a quanto riportato in materia dalla Relazione sul governo societario e gli assetti
proprietari, paragrafo 4.3, pag. 24.

5. Quanti soci hanno inviato domande nella fase pre-assembleare?

Risposta:
l.a domanda non & pertinente alle materie poste all'ordine del giorno; si segnala comunque che

cingue azionisti hanno inviato domande nella fase pre assembleare (incluso I'azionista che ha
inviato le domande fuori termine).

6. La societa’ ha fornito risposte prima dellassemblea? E se no perche'?

Risposta:
La Societa fornisce per iscritto con il presente documento le risposte agli azionisti indicati nella
risposta alla domandan. 5

7. Con riferimento alle informazioni contenute sul sito internet, come ¢' garantita la catena di
responsabilita’ fino al Cda per le informazioni contenute nel sito (ex art. 125-quater TUF)?

Risposta:
La documentazione messa a disposizione del pubblico tramite sito internet & predisposta dalle
funzioni coinvolte nel processo di predisposizione dei documenti - principalmente la funzione
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societaria - che verifica la coerenza della stessa con le prescrizioni normative prima di sottoporia
allesame, valutazione ed eventuale successiva approvazicne det Consiglio di Amministrazione.

8. Quali sono i livelli di certificazione della correttezza delle informazioni sul sito?

Risposta:
La correttezza formale delle informazioni pubblicate sul sito Internet della Societa & garantita dai
diversi gradi di verifica e di controllo esercitati dalle differenti funzioni coinvolte nel processo.

9. } comunicati stampa sono approvati dal CdA? chi e' responsabile del contenuto?

Risposta:
Si rinvia alla Procedura per la comunicazione al mercato di informazioni privilegiate, paragrafo 7.

10. Quali sono le risorse adibite dalla Societa’ per la gestione dei rapporti con gli azionisti al di
ta del canale email/fax/telefono all'lnvestor relator?

Risposta:
La funzione Affari Societari di Gruppo.

1. Ha la Societa’ valutato Fopportunita' di sostenere la formazione di un'associazione piccoli
azionisti o un club degli azionisti (non dipendenti) volto alla condivisione delle informazioni con e
tra i soci retail?

Risposta:
La Societa non ha valutato tali opzioni.

12. Quali sono | meccanismi esistenti nella struttura societaria che sostengono I'equilibrio tra i

generi e le pari opportunita’ di accesso a ruoli direzionali - in aggiunta rispetto alle eventuali norme
statutarie relative alla composizione degli organi amministrativi e di controllo?

Risposta:
Si rinvia a quanto previsto in materia dal capitolo intitolate “Worklife balance e Welfare aziendale:

le soluzioni per un equilibrio duraturo” del Rapporto di Sostenibilita 2012 che inoltre contiene le
tabelle riassuntive della presenza dei generi nei differenti livelli organizzativi del Gruppo. Si
segnala inoltre che la Societa applica dei sistemi di monitoraggio dell'equilibrio retributivo tra i
generi.

13. Quale €' il budget di spesa assegnato al comitato di controllo interno ed all'internal auditor
per l'espletamento delle loro funzioni’?

Risposta:

Per il Comitato Controllo e Rischi e Corporate Governance si rinvia alla Relazione sul governo
societario e gli assetti proprietari, paragrafo 10, pag. 38.

Per il Responsabile della funzione Internal Audit si rinvia alla Relazione sul governo societario e gli
assetti proprietari, paragrafo 11.2, pag. 44.

14. L'ultimo aggiornamento del Modello Organizzativo previsto dal D.Lgs 231/2001 & stato
affidato a consulente esternc?

[
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Risposta:
La Societad si avvale abitualmente della collaborazione di consulenti esterni nel processo di
revisione e adeguamento del Modello Organizzativo ex D. Lgs. 231/2001.

15. E' possibile conoscere i punti salienti dell'attivita del’ OdV nel corso dell'esercizio 20127

Risposta:
Si rinvia alla Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari, paragrafo 11.3, pag. 46.

16. Quante operazioni con parti correlate non sono state soggette alle procedure previste per
Operazioni di Minore e Maggiore Rilevanza ai sensi dei limiti di esclusione stabiliti dal regolamento

Consob? Quale ¢é stato f'oggetto dell'operazione e la controparte correlata?

Risposta:
Nel corso dell'esercizio 2012, it Comitato per le Operazioni con Parti Correlate si & riunito 2 volte e

in entrambi i casi 'operazione esaminata & stata qualificata come Operazione Ordinaria ai sensi
del Regolamento Operazioni Parti Correlate adottato dalla Societa; le altre operazioni descritte nel

Bilancio nell’apposita sezione sono risultate esenti.

17. Quante richieste di informazioni ex art. 115 D.Lgs 58/1998 da parte di Consob sono state
ricevute dalla Societa nel corso dell'esercizio? Quale €' stato l'oggetto della richiesta?

Risposta:
Non & stata ricevuta alcuna richiesta da parte di Consob nel corso dell'esercizio 2012.

18. E’ stata presa in considerazione l'ipotesi di strumenti finanziari di raccolta dei capitali ex
art. 2346 comma 6?

Risposta:
Lipotesi di emettere gli strumenti finanziari disciplinati dall’art. 2346, comma 6 del Codice Civile

non & stata presa in considerazione dalla Societa.

Quindi if Presidente ricorda che i documenti elencati di seguito sono stati resi disponibili al
pubblico, nei termini di legge, presso la sede legale, presso gli uffici della Societa in Rozzano

(Milano), Centro Direzionale Milanofiori — Palazzo Z — Strada 5, presso la societa di gestione del
mercato Borsa laliana S.p.A., sul sito internet della Societa e presso [ufficio di Presidenza
allingresso della presenie sala:

1) la Relazione finanziaria annuale, comprendente it progetto di bilancio dell'esercizio chiuso al 31

dicembre 2012 e il bilancio consolidato alla stessa data, approvati dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 7 marzo 2013, la relazione sulla gestione e le attestazioni di cui
alfarticolo 154-bis, comma 5, del Decreto Legislativo n. 58/1998;

2) la Relazione annuale sul governo societario e gli assetti proprietari;

3) le relazioni del Collegio Sindacale e della societa di revisione legale KPMG S.p.A;;

4) la Relazione sulla remunerazione;
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5) le relazioni degli Amministratori sulle proposte concernenti le materie poste all'ordine del giorno,
in conformita all'articolo 125-ter del Testo Unico della Finanza e all'articolo 73 del Regolamento
adottato da Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 (il “Regolamento Emittenti”);

8) la proposta di candidatura per la nomina di un Amministratore ai sensi dell'art. 2386, primo

comma, del Codice Civile presentata dall'azionista Schematrentaquatiro S.r.l., corredata dalla

documentazione prevista dalla normativa applicabile e dallo Statuto sociale di Autogrill S.p.A. e, in
particolare, dalla dichiarazione di accettazione della candidatura, di inesistenza di cause di

ineleggibilita e di incompatibilita a ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della
Societa e di esistenza, al medesimo fine, dei requisiti di legge, nonché di possesso dei requisiti di
indipendenza contemplati dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate (edizione 2011), come

recepiti dalla Societd con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2012, e

dei requisiti di indipendenza stabiliti dal combinato disposto degli articoli 147-ter, comma 4, e 148,
comma 3, del Decreto Legislativo n. 58/1998, oltre che dal curriculum vitae.

Proseguendo il Presidente comunica che per la revisione contabile dei bilanci at 31 dicembre 2012
e per la revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale abbreviato al 30 giugno
2012 KPMG S.p.A. ha impiegato complessivamente circa 5.065 ore, delle quali:

- 800 ore circa per la revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale
abbreviato,

- 3.135 ore circa, per la revisione contabile del bilancio di esercizio,

- 1.130 ore circa, per |a revisione contabile del bilancio consolidato.

il corrispettivo totale spettante a KPMG S.p.A. per lo svolgimento dell'incarico di revisione
contabile dei bilanci al 31 dicembre 2012 e per la revisione contabile limitata del bilancio
consolidato semestrale abbreviato al 30 giugno 2012, comprensivo di rivalutazione ISTAT, é pari a

Euro 309.200, di cui:
- Euro 42.600 per la revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale
abbreviato,

- Euro 194.900 per la revisione contabile del bilancio d’esercizio,
- Euro 71.700 per la revisione contabile del bilancio consoclidato.

i Presidente dungue passa alla trattazione del primo punto all'ordine del giorno

dell’Assemblea, parte ordinaria, che & cosi formulato:

1. Bilancio al 31 dicembre 2012 e relazione sulla gestione; deliberazioni inerenti e
conseguenti. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2012,

Poiché tutti i documenti previsti nelfordine del giorno, come precedentemente dichiarato, sono
stati messi a disposizione del pubblico con le modalita e nei termini previsti dalla legge e, inoltre,

un fascicolo a stampa & stato messo a disposizione di tutti i presenti allingresso dellAssemblea, il
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Presidente propone, ai sensi dell'art. 8 del Regolamento delle Assemblee di Autogrill S.p.A., di

omettere la lettura dei seguenti documenti e passare direttamente alla discussione:

- la relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione dell’'esercizio 2012;
- it progetto di bilancio di esercizio ed il bilancio consoclidato al 31 dicembre 2012;
- le relazioni rilasciate dalla societa di revisione legale KFMG S.p A ;

- la relazione del Collegio Sindacale.

Interviene I'Azignista Carlo Fabris, il quale chiede se il Presidente del Collegio Sindacale sia

d’accordo sull'omissione della lettura della relazione del Collegio Sindacale. Inoltre, chiede che
venga data comunque una breve illusirazione preventiva degli argomenti all’'ordine del giorno, e
che, per guanto possibile, nelllassemblea siano usati termini italiani @ non anglosassoni, essendo

la Societa italiana.

Il Presidente, dopo aver interpellato e ricevuto conferma da parte del Presidente dei Collegio

Sindacale sulla omissione della lettura delle relazione, invita dungue 'Amministratore Delegato a

svolgere alcune considerazioni in merito al risultato d'esercizio.

interviene quindi 'Amministratore Delegato Gianmario Tondato Da Ruos il quale ricorda che

all'interno di Autogrill S.p.A. si devono distinguere due settori principali di attivita.

fl primo & la ristorazione, che vale circa 4 miliardi e da alcuni anni sta accusando alcune difficolta
specialmente a livello italiano. In particolare in ltalia vi & stato un calo del traffico sulle autostrade
di circa il 13%-14% negli ultimi tre anni, e, di conseguenza, essendo l'attivita di ristorazione delia
Societa soprattutto dislocata nel canale autostradale, il fatturato & in calo. Fatto anche dovuto,

prosegue FAmministratore Delegato, alla difficolta di abbassare i costi fissi di un servizio che, per

le sue stesse caratteristiche e per obblighi concessori & necessariamente attivo in maniera
ininterrotta sette giorni alla settimana. La situazione del settore ristorazione a livello europeo &
leggermente migliore, mentre decisamente pill positivo & 'andamento negli Stati Uniti, dove non vi
& stato negli ultimi anni un cosi significativo calo di traffico automobilistico, e dove anzi si assiste
ad una ripresa degli investimenti sulla rete di cui anche lattivita del Gruppo naturaimente

beneficia.
L'ultima area in cui la Societa & attiva con servizi di ristorazione, prosegue I'Amministratore

Delegato, & poi 'area dei Paesi emergenti. In particolare sono stati sottoscritti accordi con le

strutture aeroportuali in Vietnam e Turchia. Ad oggi, tali aree geografiche impattano ancora poco
sul fatturato complessivo, essendo i prezzi in gquesti Paesi piuttosto bassi, ma il numero dei

consumatori sta crescendo rapidamente ed in prospettiva la Societa guardera a queste aree con
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crescente interesse, anche considerando che, in linea generale, il PIL mondiale si sta spostando

dall’Europa ai Paesi, appunto, emergenti.

L'altro settore in cui la Societa & attiva, continua 'Amministratore Delegato, & poi quelio del Travel
Retail & Duty Free. Questo settore sta avendo eccellenti risultati, sia in termini di vendite che in
termini di generazione di cassa. Il Gruppo, anche grazie alla bravura del suo management, &
riuscito ad occupare una posizione di primaria importanza, specie grazie alla presenza

nell'aeroporto fondinese di Heathrow, riuscendo cosi ad intercettare una significativa parte del

traffico proveniente dai Paesi emergenti. Nel 2012 & stato poi conseguitc un risultato

particolarmente importante, con il rinnovo di tutti i contratti in scadenza in Spagna: oggi i contratti
in essere hanno una durata che va dagli otto ai dieci anni, e la divisione nel suo complesso ha un
fatturato che supera abbondantemente i 2 miliardi.

In generale, conclude 'Amministratore Delegato, seppur con alcune difficolta provenienti dal

mercato italiano e pil in particolare dal mercato europeo, soprattutto nel campo della ristorazione,

il Gruppo sta dungue fronteggiando in maniera soddisfacente la crisi e costruendo le basi per poter
ulteriormente sviluppare ed incrementare il proprio business.

interviene |'Azionista QOreste Maresca, il quale innanzitutto si congratula con gli Amministratori
presenti e si dispiace per gli assenti in quanto, a suo giudizio, vedere tutti i Consiglieri in
Assemblea sarebbe un segnale di fiducia per gli azionisti. Riprendendo quanto detto

dallAmministratore Delegato, il socio_segnala che la Societa ha ricavi totali intorno a 6 miliardi, di
cui 2 miliardi provenienti dal settore Refail & Duty Free e 4 miliardi provenienti dal settore
ristorazione. In ragione di cid, chiede informazioni in merito alla ventilata operazione di scorporo
delle due divisioni, di cui anche la stampa ha dato notizia con particolare riferimento alla futura
governance della Societa.

il Presidente, in risposta, fa presente che l'operazione di scissione verra trattata dallassemblea
straordinaria di Autogrill S.p.A. convocata sempre in data odierna e nel medesimo luogo in cui si
svolge la presente assemblea ordinaria, ma alle ore 12.30. Rimanda pertanto a tale sede analisi

dell'operazione di scissione.

Interviene Germana Loizzi, la quale ritiene che, di fronte ad un mercato in crisi, la Societa' abbia
saputo lavorare intensamente. Quindi chiede alcune informazioni aggiuntive in merito ai contratti
rinnovati in Spagna nella divisione Refail. Inolire chiede una previsione relativamente

al’andamento dell’'esercizio in corso.

L’Amministratore Delegato risponde evidenziando che sulla base dei dati a disposizione non

paiono esservi particolari cambi di tendenza tra la fine dello scorso esercizio e la prima parte di

guello in corso. il mercato & generalmente volatile, con crescite e decrescite che si susseguono

rapidamente. In via generale, 'Europa resta piuttosto stagnante, mentre gli Usa paiono piu in
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ripresa. | mercati emergenti accentuano la caratteristica della volatilita e di conseguenza risultano
pit complesse anche le previsioni: il Brasile, ad esempio, dopo un momento di forte crescita
registra oggi un momento di evidente calo. Quanto al mercato spagnolo, PAmministratore Delegato
sottolinea l'importanza dei citati rinnovi contrattuali di lungo periodo ed evidenzia il leggero calo del

traffico aercportuale, soprattutto per cid che riguarda Madrid. Tuttavia la Societa fronteggia e punta
a fronteggiare con sempre maggiore efficacia tale diminuzione, riuscendo a far aumentare

importo dello scontrino medio ed il livello delle vendite.

Interviene poi il Presidente che sottolinea come la durata delle concessioni rinnovate in Spagna
rappresenti un orizzonte temporale particolarmente soddisfacente.

Prende quindi ia parola il socio d’Atri, Il quale domanda in che misura i dati di bilancio possono
ripartirsi tra le due aree di attivita principali della Societd e, dungue, come la futura scissione

impattera sul bilancio.

L’Amministratore Delegato, sul punto, segnala che nei documenti di bilancio (in particolare da pag.

21 a 28) viene propesta un’analitica informativa sulla ripartizione dell’andamento del Gruppo tra le

due divisioni. In particolare, il dato di 580 milicni di EBITDA & quello complessivo ed & composto,
come tale, dal risultato della divisione Ristorazione e da quello della divisione Retail secondo
quanto dettagliatamente illustrato. 1l Retfail, come gia segnalato, appare in rapida crescita, con un

EBITDA che é passato dai 150 milioni del 2007 ai 260 milioni di quest’anno.

Quanto alla Ristorazione, il calo del traffico autostradale, come pure gid osservato, ha generato un
calo dei ricavi in Europa, parzialmente compensato daghi Usa. Tuttavia, una stabilizzazione del
traffico ed un intenso lavoro di ristrutturazione e riorganizzazione portera auspicabiimente anche in
Europa ad un incremento di tale settore.

Prende poi la parola Tommaso Maring, il guale domanda alcune specificaziont in merito alle
perdite di bilancio con particolare riferimento agli aeroporti di Malpensa e Linate. Ritiene infatti che
la situazione negli aeroporti sia, in generale, piuttosto critica, e manifesta il propric interesse a
conoscere in dettaglio se i due aeroporti milanesi si trovino o meno in una situazione di sofferenza.
Accenna poi ad un ariicolo di stampa concernente dei rilevatori che sarebbero stati dati ai

dipendenti di alcuni punti di vendita, cenno rispetto al quale FAmministratore Delegato fa subito

presente che si trattava di un articolo che non parlava di Autogrill ma di altro operatore del settore

L’Amministratore Delegato segnala poi che il mercato aeroportuale italiano in realta non incide

moito sul bilancic della Societa, e che Fandamento del settore della ristorazione in ltalia (che incide

direttamente sul bilancic civilistico della capogruppo) € molte pil condizionato dall’area

autostradale.
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Interviene Gianfranco Caradonna il quale precisa di parlare sia in veste di socio sia di giornalista.
Dichiara di aver deciso di intervenire in quanto negativamente stupito dalla mancata risposta ad
alcune domande presentate in fase pre - assembleare dal socic Bava, in particolare per quanto
concerne la partecipazione alla sponsorizzazione del meeting di Rimini. Infatti, essendo Autogrill

S.p.A una societa generalmente molto trasparente, ritiene non condivisibile la scelta di non
rispondere ad alcune domande limitandosi a segnalare che 'argomento non & all'ordine del giorno,

come & stato fatto anche per la domanda sul numero di iscritti al libro soci e per guella inerente le
previsioni su possibili riduzioni del personale.
Infine il socio chiede se la Societa' svolga attivita di “web reputation”, che, a detta del socio,

potrebbe giovare al business aziendale.

Interviene in risposta {'avy, Paola Bottero, la quale sottolinea come la Societd abbia a cuore la

trasparenza e consideri importante il costante dialogo con gli azionisti, promosso anche tramite
lattivazione di un apposito indirizzo e-mail, attivo tutto I'anno, al quale i soci possono scrivere per
ottenere informazioni, e come dimostrato in occasione dell'odierna assembiea dalla scelta di

rispondere anche alle domande pervenute oltre il termine indicato nell’avviso di convocazione.
Semplicemente, anche in ottemperanza al dettato legislativo, la policy della Societa & quella di

circoscrivere il dibattitc pre - assembleare ed assembleare alle materie che costituiscono l'ordine

del giorno.

Per completare la risposta, prende poi la parola il responsabile Risorse Umane del Gruppo
Alessandro Preda, il quale evidenzia che la Societa gia usa sistemi di “web reputation” e tiene

monitorata ia rete sia dal punto di vista del marketing del prodotto e del servizio, sia dal punto di
vista dell'attivita del personale e dei commenti dei clienti. Quanto alle future polifiche sul personale,

ricorda che sono in corso processi di riorganizzazione: quando il quadro complessivo sara meglio

definito, verranno date anche al mercato tutte le informazioni necessarie.

Caradonna interviene nuovamente per sapere il numero esatto di iscritti al libro soci, e l'avv.

Bottero comunica che alla data della record date gli azionisti risultavano essere 25.659.

Il socio Carlo Fabris contesta la prassi della Societa di fornire le risposte alle domande pre -

assembleari attraverso la predisposizione di fascicoli distribuiti in sala e poi oggetto di allegazione
al verbale. Preferirebbe, dice, che si leggesse domanda per domanda e risposta per risposta ed
invita per il futuro ad inserire nel verbale assembleare le domande e le risposte. Ricorda inoltre

quanto accaduto I'anno scorso, quando egli mandd le domande all'una di notte del giorno della

seduta assembleare e nessuno della Societa riusci a leggere la e-mail in tempo utile, pur essendo
poi state le risposte allegate al verbale assembleare.
Quindi domanda se I'aver convocato per lo stesso giorno due assemblee, prima alfle ore 10,00 e

poi alle ore 12,30 abbia comportato costi aggiuntivi ed osserva che tale decisione ha generato un
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po’ di confusione tra i soci e soprattutto tra gli intermediari in sede di rilascio delle certificazioni per
la partecipazione in assemblea: ritiene che meglio sarebbe stato accorpare i vari argomenti in

un’unica riunione. Prende poi atto delf’esistenza dell'indirizzo e-mail dedicato ai soci ed accessibile
tutto I'anno, domandando in guanto tempo verranno poi fornite le relative risposte.

Fabris fa poi presente come a suo giudizio I'art. 9 dello statuto sociale inerente la presidenza
dell’assemblea non sia conforme alla legge, e formula sul punto denunzia al Coflegio Sindacale a

norma dell'art. 2408 c.c.. Consegna infine le proprie domande pre — assembleari (gia sopra

trascritte) alla presidenza.

Anche il socio Marino si sofferma sulla procedura per rispondere alle domande pre — assembleari,
facendo presente come la Societa potrebbe ad esempio rispondere al socio prima dellassemblea
utilizzando la PEC, cosi che il socio stesso possa arrivare in assemblea pit preparato, limitandosi

a formulare eventuali ulteriori repliche o magari decidendo di non prendere pit parola. Conferma
poi come la doppia convocazione abbia in effetti generato disguidi, risultando ad esempio egli
stesso sprovvisto, probabilmente per un errore della banca, della certificazione per 'assemblea
delle 12,30.

L'avv. Bottero segnala che le strutture aziendali lavorano intensamente nei giorni precedenti
Fassemblea, tuttavia non possono essere disponibili anche nottetempo. Lo scorso anno, come

ricordato da Fabris, le sue domande pre — assembieari pervennero alluna di notte del giorno

dell'assemblea, e le risposte vennero predisposte nel pomeriggio del giorno stesso dell'assemblea
ed in ogni caso allegate al verbale.

Per cid che conceme le domande di quest’'anno la Societa ha fornito le risposte in tempo utile per

assemblea e si dimostra disponibile ad accogliere la richiesta di inserirle nel verbale, anziché
allegarle come |o scorso anno,

Quanto ai tempi di risposta per le domande che arriveranno all'indirizzo e-mail riservato agli

azionisti, 'avv. Bottero segnala che dipendera dal contenuto delle stesse, precisando tuttavia che

tale indirizzo e-mait viene controllato quotidianamente.

Prende la parola nuovamente d'Atri, il quale ricorda che per le domande pre — assembleari ben si
potrebbe procedere alla loro preventiva pubblicazione sul sito.

L'avv. Bottero, ancora, quanto alla doppia convocazione alle ore 10,00 e, successivamente, alle
ore 12,30, segnala che & dovuta al fatto che liter societario volto allassemblea straordinaria di
scissione & maturato successivamente rispetto a quello ordinario inerente al bilancio.

Tuttavia la Societa, anche per contenere i costi, & riuscita ad organizzare di tenere entrambe le

assemblee lo stesso giorno, cosi minimizzando il disturbo per gli azionisti, i quali altrimenti
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avrebbero dovuto sopportare due volte le spese per partecipare all’'assemblea. Quanto ai disguidi
inerenti gli accrediti, segnala che si tratta di un problema che riguarda in realta gli intermediari e

non I'emitiente.

Il socic Marino domanda se, con un'unica attestazione rilasciata dal suo intermediario &
autorizzato a partecipare anche all’assemblea delle ore 12,30, considerato che lintermediario

medesimo dovrebbe aver comunicato i dati del socio alla societa emittente.

Maresca si associa alle critiche di Fabris in merito alla doppia convocazione e ne chiede i motivi,
invitando per if futuro ad accorpare i vari temi da trattare nel contesto di un’unica assemblea.

Interviene il Notaio il quale, dal punto di vista techico, precisa che | tempi per la predisposizione e
per la presentazione del bilancio e degli altri punti dell'ordine del giorno di parte ordinaria sono stati

diversi dai tempi di predisposizione per il progetto di scissione e cid ha comportato 'attivazione di

due binari procedurali diversi, che la Societa ha poi fatto convergere nell'ambito di un unico giorno. |

L'avv. Bottero, proseguendo, precisa che la Societa verifichera al termine dell'assemblea ordinaria

le certificazioni degli azionisti e la loro legittimazione alla partecipazione alla successiva
assemblea, utilizzando comunque un criterio improntato alla massima ragionevolezza.

Prende poi la parola il socio Davide Reale il quale torna a riferirsi al bilancio, evidenziando che i
termini inglesi usati in abbondanza, se da un lato possono infastidire gli azionisti italiani presenti,

dall'altro testimoniano attenzione verso gli investitori istituzionali che spesso sono stranieri e che

costituiscono una parte importante dell’azionariato. Il socioc evidenzia quindi che seppure il bilancio
di Autogrill S.p.A. si chiuda in passivo e non vengano distribuiti dividendi, il titolo si sta
comportando bene in borsa e c¢id pud teggersi come la conferma di una certa fiducia del mercato

verso I'azione della Societa. Proseguendo, il socio apprezza la sinteticita del fascicolo di bilancio e

giudica positivo l'intervento dellAmministratore Delegato in merito allimpossibilita, oltre una certa
soglia, di eliminare certi costi fissi. Le risposte alla crisi non possono passare solo dal taglio dei
costi € dunque giudica interessante 'operazione straordinaria che verra discussa nella successiva

assemblea. Infine il socio esprime apprezzamento per il fatto che la Societa non abbia provveduto
ad effettuare eccessive svalutazioni, a differenza di quanto di recente accaduto in molte societa
che si trovano obbligate in forza della vigente disciplina ad abbattere, appunto, liscrizione di

proprie attivita materiali ed immateriali con conseguente penalizzazione dei risultati.

It socio Rodind segnala che il management della Societa ha saputo tenere testa egregiamente alla

crisi ed il bilancio, a livello sostanziale, se si considera il consolidato, & positivo. Tuttavia, piti che
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parlare dei numeri di dicembre, vorrebbe sentir parlare di futuro, dello sviluppo della Societa anche
alla luce dell'operazione straordinaria — che da luogo ad un vero e proprio restyling del Gruppo nel
suo complesso - che verra proposta nell’'assemblea successiva e delle recenti dichiarazioni fatte
dallAmministratore Delegato alla stampa. Domanda, in particolare, informazioni sulle prospettive

delle attivitd sul mercato indiano ed in Turchia.

L’Amministratore Delegato, in risposta, evidenzia che nel corso del 2013 |a Societa sara chiamata

in un certo modo a ridefinire il proprio perimetro di attivita, soprattutto nel mercato italiano,
venendo a scadenza una significativa parte delle concessioni detenute. Di fronte a cali molto

significativi del traffico quali sono quelli che si registrano in ltalia, € inevitabile porsi qualche
interrogativo sulla futura presenza nel Paese, specie considerando che gia oggi il Gruppo ha una
forte presenza internazionale. Del resto, gia nel 2012 dei 280 milioni di investimenti effettuati molti

hanno proprio riguardato I'estero. |l Gruppo si trova dunque nella posizione di dover effettuare
scelte circa | mercati su cui investire, guardando alle aree che sono in grado di assicurare migliori
ritorni. Cid non vuol dire che Autogrill non continuerd ad investire in Halia, come del resto
dimostrato dai recenti casi della nuova area di servizio di Villoresi Est o del locale Bistrot Milano

Centrale, ma vi & la possibilita che tale presenza nel futuro possa ridursi.

Prosegue nelle repliche il Direttore Marketing Ezio Balarini, che evidenzia come in ltalia le aperture
di Villoresi Est e del Bistrot alla stazione Centrale di Milano costituiscano due importanti
realizzazioni che funzionano positivamente e testimoniano il successo di un modello diverso di
rapporto con il consumatore, che si basa su elementi non passeggeri, ma di un graduale e
progressivo cambio sia del modo di consumare sia delle abitudini demografiche. Tali mutamenti

sono ormai evidenti anche in ltalia e si affermeranno sempre di pili. Si tratta, in sintesi, di un
modelio che vuole passare dal cibo ai servizi, garantendo ai propri clienti non solo un ristoro

alimentare ma anche la possibilita di svolgere molteplici attivita, talvolta anche gratuite, all'interno
delle strutture di Autogrill S.p.A.: dalla possibilitd di svolgere attivita lavorative, alla possibilita di
usufruire di computer tablet, alla offerta gratuita di acqua, e cosi via. Per quanto concerne il profilo
strettamente legato allalimentazione, la Societad sta comungue puntando molto sulla qualita del

cibo, spostando attenzione verso prodotti locali e pili sostenibili,

Interviene nuovamente Carlo Fabris, il quale chiede sia verbalizzato il suo disaccordo rispetto ad

alcune affermazioni fatte da altri soci relative alle domande pre — assembleari, visto che a suo
giudizio il modo pil corretto per gestirle rimane quello della risposta fornita durante I'assemblea:

annuncia, in ogni caso, che formulera sul punto anche richieste e segnalazioni alla Consob, la

quale a suo parere ha sminuito la portata di tale disciplina. Segnala, infine, che per ovviare alla
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doppia convocazione si sarebbe potuto fare l'integrazione dellordine del giorno della prima

assemblea, oppure segnalare che la seconda si sarebbe svolta al termine della prima ordinaria.

Nessun altro Azionista chiedendo la parola, il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;

- invita ad assumere la deliberazione di cui da lettura ed infra trascritta, pregando al riguardo il

Notaio di identificare nominativamente gli Azionisti che esprimeranno voto contraric o si
asterranno;

- comunica che sono presenti n. 238 Azionisti portanti in propric o per delega n. 183.385.307
azioni ordinarie, pari al 72,08% del capitale avente diritto di voto;

- invita i Signori Azionisti a non assentarsi dalla sala durante la votazione e prega, se qualcuno
desidera allontanarsi, di farlo ora, prima che la votazione abbia inizio;

- pone gquindi in votazione (ore 11,40) per alzata di mano la proposta di cui al primo punto

dell’ordine del giorno, qui trascritta:

‘1. Assemblea ordinaria deghi Azionisti:

. esaminato il progetto di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2012 che chiude con una
perdita di Euro 14.557.721;
. preso atto delle relazioni del Collegio Sindacale e della societa di revisione legale KPMG

S.p.A.;
delibera
a) di approvare il bilancio di esercizio di Autogrill S.p.A. al 31 dicembre 2012, che evidenzia
una perdita di Euro 14.557.721;
b) di portare a nuovo la perdita di Euroc 14.557.721;

c) di conferire mandato, in via disgiunta tra foro, al Presidente e all Amministratore Delegafo,
con facolta di subdelega, per if cornpimento di tutte le attivita inerenti, conseguenti o comunque

connesse all attuazione delle deliberazioni di cui ai precedenti puntia) e b)”.

Azioni Favorevoli n. 183.331.033
Azioni Contrarie n. 54.256
Azioni Astenute n. 18

L'Assemblea approva a maggioranza.

Il tutto come da dettaglio allegato ("Mozione 017).

Quindi il Presidente passa alla trattazione del secondo punto dell’ordine del giorno di parte

ordinaria, che & cosi formulato:



2. Proposta di autorizzazione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi e per gli effetti
degli artt. 2357 e seguenti del Codice Civile e dell art. 132 del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,

previa revoca, per la parte non ancora eseguita, dell‘autorizzazione all'acquisto di azioni

proprie conferita dall’assemblea ordinaria in data 19 aprile 2012, per l'acquisto di azioni

proprie fino a un massimo di n. 12.720.000 azioni e per la disposizione di azioni proprie;
deliberazioni inerenti e conseguenti.

Il Presidente propone, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento delle Assemblee di Autogril S.p.A., di

omettere la lettura e di passare direttamente alla discussione della relazione del Consiglio di
Amministrazione sulla proposta di acquisto e disposizione di azioni proprie, precisando che tale

documento & stato depositato ed inviato alla societa di gestione del mercato Borsa Italiana S.p.A.
nelle forme e nei termini di legge. Copia di tale relazione & stata inoltre messa a disposizione di

tutti | presenti all'ingresso delia sala.

il Presidente apre guindi la discussione sul secondo punto all’'ordine del giorno ed invita i Notaio a

consegnargli eventuali richieste di intervento in modo da fissare I'ordine di intervento.

Interviene il socio Maresca, il quale chiede i motivi che hanno portato alla proposta di una nuova
autorizzazione per Facquisto di azioni proprie. In particolare, chiede dove verrebbero reperite le
risorse finanziarie nel caso in cui si decidesse di acquistare le azioni ed inoltre domanda se la

Societa'abbia gia idea del numero di azioni che acquistera e se raggiungera il massimo possibile di
12.720.000, che equivale al 5% del capitale. Pill in generale vorrebbe sapere le ragioni societarie,
sottolineando come tra le possibili finalita indicate in delibera vi & anche il loro utilizzo per stock

option, eventualitd che il socio non approva anche considerando 'attuale momento storico che

vede gli azionisti sprovvisti di una remunerazione,

Il Presidente, in risposta, evidenzia che F'acquisto di azioni proprie & solo una possibilita, che la
Societd non vuole precludersi ma che effettivamente, negli ultimi anni, ha utilizzato in misura assai

limitata. Non vi &, in ogni caso, alcuna intenzione di fare ricorso all’acquisto di azioni proprie per

ragioni di natura speculativa,

Interviene nuovamente il socio Maresca, il quale rende noto che, sul quotidiano Milano Finanza, le
informazioni inerenti Autogrill sono situate nella sezione “viaggi e tempo fibero” e non in quello
alimentare. Chiede le ragioni di tale collocazione.

Il socio Fabris segnala che, generalmente, la sua posizione & negativa nei confronti delle
operazioni di acquisto e disposizione delle azioni proprie, ritenendo che tutte le risorse dovrebbero

essere finalizzate allo sviluppo del core business della societd. Inoltre vorrebbe sapere gqual & il
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prezzo di carico delle azioni, se vi siano stati negli ultimi tre anni acquisti o vendite, e quale sia
stato il relativo utile o la relativa perdita, ricordando, da questo ultimo punto di vista, come i criteri

di contabilizzazione imposti dai principi |1AS rendono difficile 'emersione di tali dati.

L'Amministratore Delegato informa che il prezzo di carico medio & di euro 7,7, come si evince pure

dal bilancio.

Il socio d'Atri chiede quale impatto questa delibera pud avere sull’'operazione di scissione, oggetto

della prossima assemblea.

Il Notaio evidenzia che quella che viene proposta & una delibera che riguarda, e continuera a

riguardare, soltanto ta societa scissa.

Nessun altro Azionista chiedendo la parola il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;

- invita ad assumere la deliberazione di cui da lettura ed infra trascritta, pregando al riguardo il

Notaio di identificare nominativamente gli Azionisti che esprimeranno voto contraric o si
asterranno;

- comunica che sono presenti n. 238 Azionisti portanti in proprio o per delega di n. 183.385.307
azioni ordinarie, pari al 72,08% del capitale avente diritto di voto;

- invita i Signori Azionisti a non assentarsi dalla sala durante la votazione e prega, se qualcuno
desidera allontanarsi, di farlo ora, prima che la votazione abbia inizio;

- pone quindi in votazione {(ore 11,55) per alzata di mano la proposta di cui al secondo punto

dell’'ordine del giorno, qui trascritta:

‘L Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Autogrill S.p.A.,

- esaminata la relazione illustrativa def Consiglio di Amministrazione,

- preso atto che, alla data della presente riunione assembleare, la Societad detiene in
portafoglio n. 1.004.934 azioni acquistate in esecuzione di precedenti autorizzazioni rifasciate
dallAssemblea dei Soci in data 23 aprile 2008 e 21 aprile 2011 e nessuna societa da questa
controlfata detiene azioni Autogrill S.p.A.,

- visto il bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2012, approvato dallodierna
Assemblea ordinaria,

- preso atto dellammontare complessivo delle riserve disponibili risuftanti dal bilancio di

esercizio di Autogrill S.p.A. al 31 dicembre 2012, approvato in data odierna, pari ad Euro
553.942.561 (cinquecentocinquantatremilioninovecentoquarantaduemilacinque- centosessantuno),

- preso atto dellentita della riserva azioni proprie quale iscritta nel bilancio di esercizio di

Autogriff S.p.A. al 31 dicembre 2012, approvato in data odierna, per Euro 7.724.000
(settemilionisettecentoventiqualttrorila),

- preso atto del parere favorevole def Collegio Sindacale,

delibera
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1. di revocare, a far tempo dalla data della presente delibera assembleare, la delibera di
autorizzazione all acquisto e alienazione di azioni proprie adottata dall Assemblea ordinaria in data
19 aprife 2012, ferme le eventuali operazioni nel frattempo compiute;

2. di autorizzare, ai sensi e per gii effetti degli artt. 2357 e seguenti del Codice Civile nonché

dellart. 132 dei D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, per un periodo di 18 (diciotto} mesi a decorrere

dalla data della presente deliberazione assembleare, l'acquisto, in una o piu volte e in qualsiasi

momento, di azioni ordinarie Autogrill S.p.A. del valore nominale unitario di Euro 0,52
(cinquantadue centesimi) in un numerc massimo, complessivamente, non superiore a 12.720.000
(dodicimifioni settecentoventimila), al fine di:

(a) effettuare operazioni di investimento e costituzione di un magazzino titoli, in ogni caso nel
rispetto delle disposizioni vigenti, direttamente o tramite intermediari,

{b) utiizzare le azioni proprie al servizio di eventuali piani di incentivazione azionaria riservati

agli amministratori e ai dipendenti della Societa e/o delle societa dalla stessa direttamente o

indirettamente controlfate, sia mediante la concessione a titolo gratuito di opzioni di acquisto, sia
mediante la atfribuzione gratuita di azioni (c.d. piani di stock option e di stock grant);

{c) acquisire azioni proprie da utilizzare, coerentemente con le linee strategiche della Sociela,

per operazioni suf capitale o altre operazioni in relazione alle quali si renda necessario o opportuno
procedere allo scambio o alla cessione di pacchetli azionari da realizzarsi mediante permuta,
conferimento o altro atfo di disposizione e/o utilizzo;

3. di autorizzare, previo reperimento di adeguata copertura finanziaria compatibile con i

programmi futuri, gli investimenti e i vincoli contrattuali della Societa, 'acquisto di cui al precedente

punto 2, se riferito al perseguimento delle finalita indicate alla lettera (a) def punto 2 che precede, a

un corrispettivo comprensivo degli oneri di acquisto non inferiore nel minimo di oltre if 20% e non
superiore nef massimo di oftre if 20% rispetto af prezzo ufficiale delle azioni Autogrill registrato da

Borsa [taliana S.p.A. nella seduta di borsa precedente a quella in cui viene effettuato l'acquisto,

ovvero, se riferito al perseguimento delle finalita indicate nelle lettere (b) e (c} def punto 2 che

precede, ad un corrispettivo comprensivo degli oneri di acquisto non inferiore nel minimo di oftre il
20% e non superiore nel massimo di oftre il 20% rispetto alla media ponderata dei prezzi ufficiali
defle azioni ordinarie Autogrill registrati da Borsa ftaliana S.p.A. negli uftimi dieci giorni di
negoziazione prima della data di acquisto o di fissazione del prezzo.

Ai sensi dellart. 2357-ter del Codice Civile, la Societa costituira, ovverc integrera la riserva

indisponibile denominata ‘Riserva acquisto azioni proprie” eventualmente gia esistente, qualora
costituita in esecuzione delle precedenti autorizzazioni, per un importo pari a quello delle azioni

proprie acquistate in virtt della presente autorizzazione, mediante prelievo di un corrispondente
importo dalle "Altre riserve e utili indivisi” risultante dal bilancio al 31 dicembre 2012, posto in
approvazione nell odierna assemblea;

4. di stabilire che la ‘Riserva acquisto azioni proprie” non superi i limiti di legge e quindi degli

utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall ultimo bilancioc approvato,
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5. di stahilire che le operazioni d ‘acquisto sarannc effeftuate sui mercati regolamentati, anche

mediante negoziazione di opzioni o strumenti finanziari derivati sul titolo Autogrill, in applicazione
delfa applicabile disciplina, inclusi, a titolo meramente esemplificativo, il regolamento dei mercati
organizzati e gestiti da Borsa ltaliana S.p.A., il D. Lgs. 58/98, il regolamento concernente la

disciplina degli emittenti emanato da Consob in attuazione del D. Lgs. 58/98 nonché ogni altra

norma applicabile, e quindi anche le norme di cui alla Direttiva 2003/6/CE e le refative norme di
esecuzione e prassi ammesse, comunitarie e nazionali;

6. di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dellart. 2357-ter del Codice Civile, qualsiasi atto di

alienazione, disposizione e/o utilizzo, di tutte o parte delle azioni proprie in portafoglio, incluse le
azioni eventualmente in portafoglio prima della data odierna, anche prima del completamento degli

acquisti di azioni proprie nell importo massimo autorizzato con la presente deliberazione, e sempre

nel rispetto dell’art. 2357-ter def Cedice Civile, in una o piu volte e in qualsfasi momento, sui

mercati regolamentati o fuori dai mercati 0 ai blocchi per i fini di cui alle lettere (a), (b) e (c) del
punto 2 che precede, e quindi, a titolo esemplificativo e non limitativo, anche al servizio di
eventuali piani di incentivazione azionaria (sia nelle forme c.d. di stock option che nelle forme c.d.

di stock grant) riservati agli Amministratori e ai dipendenti defla Societa e/o delle societa dalla

stessa direttamente o indirettamente controliate, nonché di autorizzare lulteriore alienazione,

disposizione e/o utilizzo di tutte o parte delle azioni proprie acquistate per operazioni in relazione
alle quali si renda necessario o opportuno procedere allo scambio o alla cessione di pacchetti
azionari, anche mediante permuta o conferimento, oppure in occasione di operazioni sul capitale

che implichino l'assegnazione o disposizione e/o utilizzo di azioni proprie (quali, a titolo

esemplificativo, fusioni, scissioni, ernissione di obbligazioni convertibili o warrant con azioni proprie
di compendio), in tutti i casi a termini e condizioni determinali dal Consiglio di Amministrazione,
restando infeso che in relazione a qualunqgue atto di alienazione, disposizione e/o utilizzo di azionf
proprie gli eventuali proventi rivenienti potranno essere utilizzati per ulteriori acquisti, fino allo
spirare del termine dell'autorizzazione assembleare, fermi restando i limiti quantitativi e di spesa,

nonché le condizioni stabilite dallAssemblea con la presente autorizzazione, il tutto nel rispetto

della applicabile disciplina, inclusi, a titolo meramente esempilificativo, il regolamento dei mercati
organizzati e gestiti da Borsa ffaliana S.p.A., il D. Lgs. 58/98, il regolamento concernente la
disciplina degli emittenti emanato da Consob in attuazione del D. Lgs. 58/98, fe norme di cui alla
Direftiva 2003/6/CE e fe relative norme di esecuzione e prassi ammesse, comunitarie e nazionall,

7. di stabilire che, in caso di alienazione, disposizione e/o utilizzo di azioni proprie, la riserva

costituita ai sensi e per gli effetti dellarticolo 2357-ter, ultimo comma, del Codice Civile sia

proporzionalmente ridotta affinché le riserve resesi cos/ disponibili possano essere nuovamernte

utilizzate per ulteriori acquisti nei limiti € condizioni previsti nefla presente delibera;
8. di autorizzare il Consiglio di Amministrazione a stabilire i criteri di determinazione di volta in

volta del corrispettivo per gii atti di alienazione, disposizione e/o utilizzo e/o delle modalita, termini

e condizioni di impiego di tutte le azioni proprie in portafoglio, avuto riguardo alle modalita
realizzative in concreto impiegate, all'andamento dei prezzi delle azioni nel periodo precedente

all'operazione in questione e af migliore interesse delfa Societa;
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9. di conferire al Consiglio di Amministrazione e per essc al Presidente e all Amministratore
Delegato, anche disgiuntamente tra loro, ogni piu ampio potere necessario 0 opportunc per

effettuare gfi acquisti di azioni proprie, nonché per il compimento degli alti di alienazione,

disposizione e/o utifizzo di tutte o parte delle azioni proprie in portafoglio e comungue per dare
aftuazione alle deliberazioni che precedono, anche a mezzo di propri procuratori, anche
approvando ogni e qualsiasi disposizione esecutiva del relativoe programma di acquisto e

oftemperando a quanto eventualmente richiesto dalle Autorita competenti.”

Azioni Favorevoli n. 170.317.343
Azioni Contrarie n. 13.066.963
Azioni Astenute n. 1.001

L'Assemblea approva a maggioranza.

Il tutto come da dettaglio allegate ("Mozione 027).

Il Presidente passa quindi alla trattazione del terzo punto delf’'ordine del giorno di parte

ordinaria, che & cosi formulato:

3. Relazione sulla politica di remunerazione ai sensi dellart. 123-ter del D. Lgs. 24

febbraio 1998, n. 58; deliberazioni inerenti e conseguenti.

Il Presidente propone, ai sensi dell'art. 8 del Regolamento delle Assemblee di Autogrill S.p.A., di
omettere la lettura e di passare direttamente alla discussione della relazione del Consiglio di

Amministrazione sul terzo punto dellordine del giorno e della Relazione sulla remunerazione

predisposta dal Consiglic di Amministrazione ai sensi dell’articolo 123-ter del TUF, precisando che
tali documenti sono stati messi a disposizione del pubblico, presso la sede sociale, sul sito Internet
di Autogrill S.p.A. e presso la Societa di gestione del mercato Borsa ltaliana S.p.A., nelle forme e
nei termini di legge. Copie di tali relazioni sono state inclire messe a disposizione di tutti i presenti
all'ingresso della sala.

Il Presidente inoltre ricorda che;

- I'Assemblea & chiamata ad esprimere il proprio voto consultivo, deliberando in senso favorevole

o contrario, sulla prima sezione della Relazione sulla remunerazione prevista dal comma 3 dell’art.
123-ter del D. Lgs. 58/98;
- come previsto dal Regolamento Consob in materia di operazioni con parti correlate, cosi come

recepitc nella procedura interna adottata dalla Societa, Fapprovazione della Politica di
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Remunerazione da parte dellAssemblea degli Azionisti esonera la Societa dall’applicare la
suddetta procedura per le operazioni con parti correlate nelle deliberazioni in materia di
remunerazione degli Amministratori e dei dirigenti con responsabilita strategiche, sempreché
gueste ultime siano coerenti con la Politica di Remunerazione.

Quindi apre la discussione sul terzo punto all'ordine del giorno di parte ordinaria e invita il Notaio a

consegnargli eventuali richieste di intervento in modo da fissare I'ordine di intervento.

interviene Carlo Fabris il quale evidenzia come tale votazione, essendo solo consultiva, sia priva di
oghi importanza. Infatti, gli amministratori in tema di politiche retributive possono compiere

qualsiasi scelta a proprio piacere, senza curarsi di una necessaria approvazione dell'assemblea,
avendo quest'ultima solo voto consuitivo. Nel caso di specie, peraltro, vi & anche un azionista di
maggioranza, sicché il voto dei piccoli azionisti € ancora pit ininfluente. If socio si ripromette di

verificare in quanti casi la relazione sulla remunerazione sia stata bocciata dailassemblea, e
preannuncia il proprio voto contrario.

Il socio d’Atri, intervenendo, sottolinea come tale votazione, seppur solo consultiva, non sia priva di

utilita, in quanto un voto contrario andrebbe a minare la credibilita del management e gli

imporrebbe scelte diverse. In ogni caso, prosegue, si potrebbe pensare di inserire volontariamente
in statuto una clauscla che imponga la necessaria approvazione, non solo consultiva, da parte

dell’assemblea della politica retributiva.

Nessun altro Azionista chiedendo la parola, il Presidente:
- dichiara chiusa la discussicne;

- invita ad assumere la deliberazione di cui da lettura ed infra trascritta, pregando al riguardo il

Notaio di identificare nominativamente gli Azionistt che esprimeranno voto contraric o si
asterranno;

- comunica che sono presenti n, 238 Azionisti portanti in proprio o per delega n. 183.385.307
azioni ordinarie, pari al 72,09% del capitale avente diritto di voto,

- invita i Signori Azionisti a non assentarsi dalla sala durante la votazione e prega, se qualcuno
desidera allontanarsi, di farlo ora, prima che la votazione abbia inizio;

- pone quindi in votazione (ore 12,00} per alzata di mano la proposta di cui al terzo punto

defl’'ordine del giorno, qui trascritta:

‘L Assemblea Ordinaria degli Azionisti di Autogrill S.p.A.,
- esaminata la Relazione sulla remunerazione, predisposta dal Consiglio di Amministrazione
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e regolamentari, nonché dellarticolo 11 delfo Statuto

sociale,
delibera
(a) di esprimere parere favorevole sulle politiche di remunerazione dei Consiglieri di

Amministrazione, dei direttori generali e dei dirigenti con responsabilita strategiche;
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{b) di esprimere parere favorevole sulle procedure utilizzate per ladozione e I 'attuazione delle

politiche di cui al precedente punto (a) del deliberato.”

Azioni Favorevoli n. 182.828.591
Azicni Contrarie n. 555.715
Azioni Astenute n. 1.001

L’Assemblea approva a maggioranza.

Il tutto come da dettaglio allegato ("Mozione 03”).

Il Presidente passa quindi alla trattazione del quarto punto dell'ordine del giorno di parte

ordinaria, che & cosi formulato:

4. Nomina di un Amministratore ai sensi dell’art. 2386, primo comma, Cod. Civ. e

dellart. 10 dello Statuto sociale e determinazione del relativo compenso; deliberazioni

inerenti e conseguenli.

il Presidente ricorda che con Vodierna Assemblea viene a scadenza il mandato dellAmministratore
Carolyn Dittmeier, cooptata dal Consiglio di Amministrazione in data 10 aprile 2013 ai sensi
dellarticolo 2386, primo comma, del Codice Civile, in sostiiuzione delllAmministratore

dimissionario Francesco Giavazzi.

A nome dellintero Consiglio di Amministrazione, il Presidente esprime un vivo ringraziamento
allAmministratore uscente Francesco Giavazzi, che per diversi anni ha esercitato Pattivita di

Consigliere della Societa con grande competenza e professicnalita.

Il Presidente propone, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento delle Assemblee di Autogrill S.p. A, di
omettere la lettura e di passare direttamente alla discussione della relazione del Consiglio di
Amministrazione_sulla proposta relativa al guarto punto_allordine del giorno di parte ordinaria,

precisando che tale documento & stato depositato ed inviato alla societa di gestione del mercato

Borsa ltaliana S.p.A. nei termini di legge. Copia di tale documento & stata inolire messa a

disposizione di tutti | presenti allingresso della sala.

Proseguendo il Presidente:
- ricorda che, come gia precedentemente comunicato, entro i termini previsti dalla vigente

disciplina normativa e statutaria € stata presentata presso la sede sociale una sola proposta di
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candidatura, da parte dellAzionista Schematrentaquattro S.r L., portatore di n. 150.815.000 azioni
rappresentative del 59,28% del capitale sociale della Societa;

- invita '’Assemblea a voler procedere alle deliberazioni inerenti il quarto punto all'ordine del giorno

di parte ordinaria secondo quanto previsto nella relativa proposta del Consiglio di Amministrazione,
con due votazioni separate, rispettivamente:

(i} per la nomina di un Amministratore, che, a norma dell'art. 2386 del Codice Civile, rimarra in

carica fino al termine del mandato conferito agli altri Consiglieri di Amministrazione attualmente in
carica (come indicato alle leftere a. e b. della suddetta proposta di deliberazione del Consiglio di
Amministrazione);

(i) nonche per la determinazione del relativo compenso, come indicato alla letfera c. della

medesima proposta di deliberazione, di cui da lettura e qui trascritta:

Signori Azionisti,
alla luce di quanto sopra iliustrato, if Consiglio di Amministrazione Vi propone:
{a) di procedere afla nomina o alla conferma di un Amministratore ai sensi dell articolo 2386

del Codice Civile e dell‘articolo 10 dello Statuto sociale, sulla base delle candidature che saranno
presentate ai sensi dell articolo 10 dello Statuto sociale;

(b) di stabilire che I'Amministratore nominato o confermato ai sensi del precedente punto (a)
rimanga in carica fino al termine del mandafo conferito agli altri Consiglieri di Amministrazione
aftualmente in carica, e quindi fino alla data dell’ Assemblea che sara convocata per approvare il

bilancio di esercizio delfa Societa al 31 dicembre 2013;

(c) di attribuire all Amministratore nominato o confermato afi sensi del precedente punto (a) il
medesimo compenso attribuito  ai  Consiglieri di Amministrazione attualmente in carica
dall Assemblea degli Azionisti tenutasi if 21 aprile 2011, pari a (i} Euro 50.000 per ciascun anno di
durata del mandato, oftre a (ii) un gettone di presenza di Euro 600 per ogni seduta di Assemblea,
Consiglio di Amministrazione o Comitato costituito allinterno del Consiglio di Amministrazione al

quale 'Amministratore partecipera e (iii) af imborso delle spese sostenute per lo svolgimento del

suo incarico.”

- invita il Notaio a dare lettura delf'unica candidatura per la nomina ad Amministratore presentata
dal socio Schematrentaquattro S.r.l.

Prendendo la parola, il Notaio legge come segue:

“Signori Azionisti, il candidato alla carica di Amministratore della Societa indicato entro i termini
previsti dalla vigente disciplina di legge e regolamentare dall Azionista Schematrentaquattro S.r.l. é

il consigliere gia cooptato dal Consiglio di Amministrazione, vale a dire Carolyn Dittmeier.”
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Riprendendo la parola, it Presidente informa che, poiché & stata presentata una sola candidatura,
la votazione per la nomina del Consigliere di Amministrazione avverra secondo le maggioranze di
legge indicate dall’art. 2368 del Codice Civile, come previsto dalf’articolo 10 dello Statuto sociale,
ed apre la discussione sulla proposta di candidatura presentata dallAzionista Schematrentaguattro

S.r.l, invitando il Notaio a consegnargli eventuali richieste di intervento in modo da fissare 'ordine

di intervento.

interviene i socio Fabris, il quale si rammarica per il fatto che il Consiglio abbia deciso lo scorso

aprile di cooptare il Consigliere Dittmeier, quando avrebbe potuto, in maniera piu elegante, non

sostituirlo ed attendere che si pronunciasse Vassemblea odierna. Inoltre evidenzia che, a suo

parere, basterebbe un consiglio composto da soli tre membri, il minimo previsto dalio statuto.
Quindi preannuncia il proprio voto contrario.

Interviene il socio Maresca, il quale si dichiara favorevole al compenso proposto, e propone di
decurtare parte degli emolumenti ai Consiglieri che non si presentano in assembiea.

Il Presidente osserva come oggi il Consiglio sia quasi al completo, e come comungue tutti i
Consiglieri sono particolarmente attivi e partecipi alle numerose riunioni consiliari.

1l socio_Caradonna prende la parola per dare il benvenuto alla dott.ssa Dittmeier.

Interviene il socio_D’Atri, che chiede conferma del fatto che la candidata dott.ssa Dittmeier sia
attualmente impiegata come dirigente presso Poste ltaliane S.p.A.. Al proposito domanda se
quest'ultima abbia dato alla dott.ssa Dittmeier I'autorizzazione ad assumere la carica in Autogrill,

ed invita la Consigliera a riversare il proprioc emolumento che percepira daila societa a favore del
medesimo ente pubblico.

Carolyn Dittmeier, in risposta, conferma di essere attualmente dirigente di Poste ltaliane e di aver

avuto un'autorizzazione esplicita per 'assunzione della nuova carica come amministratore. Precisa
di occuparsi da parecchi anni di corporate governance, auspica di poter offrire un contributo utile al
Gruppo e precisa infine che per policy aziendale riversera a Poste Italiane tutti | propri compensi.

Nessun altro Azionista chiedendo la parola, il Presidente;

- dichiara chiusa la discussione;

- comunica che sono presenti n. 238 Azionisti portanti in proprio o per delega di n. 183.385.307
azioni ordinarie, pari al 72,08% del capitale avente diritto di voto;

- invita i Signori Azionisti a non assentarsi dalla sala durante la votazione e prega, se qualcuno
desidera allontanarsi, di farlo ora, prima che la votazione abbia inizio;

- pone quindi in votazione (ore 12,12) per alzata di mano la proposta presentata dall’Azionista

Schematrentaquattro S.r.l. per la nomina alla carica di Amministratore di Carolyn Dittmeier che,
come previsto alla lettera (b) della proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione
rimanga in carica fino al termine del mandato conferito agli aitri Consiglieri di Amministrazione
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attualmente in carica, e quindi fino alla data dellAssemblea che sara convocata per approvare |l
bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2013, invitando il Notaio a identificare

nominativamente gli Azionisti che esprimeranno voto contrario o si asterranno, con l'indicazione

delle azioni dagli stessi detenute.

Azioni Favorevoli n. 167.146.392
Azioni Contrarie n. 14.142.766
Azioni Astenute n. 2.096.149

L’Assemblea approva a maggioranza.

I tutto come da dettaglio allegato ("Mozione 047).

Il Presidente comunica pertanto che, ad esito della votazione testé conclusasi, risulta eletta
Amministratore della Societa fino al termine del mandato conferito agii altri Consiglieri di
Amministrazione attualmente in carica, e quindi fino alla data dellAssemblea che sara convocata

per approvare il bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2013, la signora Carolyn

Dittmeier, e precisa inoltre che la signora Carolyn Dittmeier possiede i requisiti di indipendenza,
come specificato in apertura di assemblea.

Proseguendo il Presidente apre quindi la discussione sulla deliberazione inerente la
determinazione del compenso per il nuove Amministratore, come indicato alla lettera (c) della

proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione della quale si é dato precedentemente
lettura e sopra trascritta, e invita it Notaio a consegnargli eventuali richieste di intervento in modo
da fissare l'ordine di intervento.

Nessuno chiedendo la parola il Presidente:

- dichiara chiusa |a discussione,

- invita ad assumere la deliberazione di cui alla lettera (c} della proposta di delibera in merito alla
determinazione del compenso pregando al riguardo it Notaio di identificare nominativamente gli
Azionisti che esprimeranno voto contrario o si asterranno;

- comunica che sono presenti n. 238 Azionisti portanti in proprio o per delega n. 183.385.307
azioni ordinarie, pari al 72,08% del capitale avente diritto di voto;

- invita i Signori Azionisti a non assentarsi dalla sala durante la votazione e prega, se qualcuno
desidera allontanarsi, di farlo ora, prima che la votazione abbia inizio;

- pone quindi in votazione (ore 12,14) per alzata di mano la proposta di cui alla lettera (c) del

quarto punto dell'ordine del giorno, nel senso di attribuire al sopra nominato Amministratore
Carolyn Dittmeier il medesimo compenso attribuito ai Consiglieri di Amministrazione attualmente in
carica dall’Assemblea degli Azionisti tenutasi il 21 aprile 2011, pari a (i) Euro 50.000 per ciascun
anno di durata del mandato, oltre a (ii) un gettone di presenza di Euro 600 per ogni seduta di
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Assemblea, Consiglio di Amministrazione o Comitato costituito all'interno del Consiglio di

Amministrazione al guale 'Amministratore partecipera e (iii) al rimborso delle spese sostenute per
lo svolgimento del suo incarico.

Azioni Favorevoli n. 167.629.153
Azioni Contrarie n. 13.660.005
Azioni Astenute n. 2.096.149

I.'Assemblea approva a maggioranza.

il tutto come da dettaglio allegato ("Mozione 057).

Esauriti gli argomenti posti all'ordine del giorno il Presidente ringrazia gli intervenuti ed il Notaio

Prof. Carle Marchetti e dichiara chiusa 'Assemblea alle ore 12,15.

Il Presidente Il Segretario

44



AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione : 1 ~del: 06/06/2013

Mozione 01
Scheda Blgl B Azianista - v P] Azioni in Azioni in Totale ) °.f;su— % su Capi
L PrOPIIO delega yotante | sec
FAVOREVOLI
co121 RIGAMONTI SIMONE
00001 BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY D 0 66 667, { 0
00002 LABOR PENSION FUND SUPERVISCRY D [1 871 871 a J
00003 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND D 0 1.62 1.628 0,001 0,001
00004 LABOR FPENSION FUND SUPERVISORY D o 1.98 1.980 0,001 0,001
00008 NUCLEAR LIABILITIES FUND LIMITED D o 2.81 2.810 0,002 0,001
00006 CHILDREN'S HELATHCARE ATLANTIAINC| |D Iv) 3.18 3.182 0,002 0,004
00007 WYOMING RETIREMENT SYSTEM D 0 3.81 3.810 0,002 0,001
00008 AXA INSURANCE LIMITED D 0 4.000 4.000 0,004 0,002
00009 LOCKHEED MARTIN CORPORATION D 0 4.670 4.670] 0,004 0,002
00010 LOCKHEED MARTIN CORPCRATICN D v 6.214 6.216 0,003 0,002
00011 SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP D 0 8.967 B.967, 0,005 0,004
00012 INTERNATIONAL EQUITY FUND D o 9.308 9.305 0,008 0,004
00013 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS B o 10.319 10.319 0,008 0,004
00014 LOCKHEED MARTIN CORPORATION D S— 0 15.305 15.305 0,008 0,0(}%
00015 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS D 0 15.563 15.563 0,008 0,00
00015 COLORADO PUBLIC EMPLOYEES D 0 15.608 15.606 0,009 0,006
00017 PETERCAM B FUND D 0 17.800 17.800] 0,014 0,007
006018 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS D 0 18.431 18.431 0,014 6,007
00019 PETERCAM HORIZON B D 0 27.500 27.500 0,015 6,011
00020 FIDELITY GLOBAL. EQUITIES FUND o 0 29,600 29.600 0,616 0,013
00021} COLORADO PUBLIC EMPLOYEES ] 0 53.274 53.274 0,029 0,021
00022 FIDELITY INSTITUTIONAL GLOBAL FOCUS |D ﬂ 72.204 72.200 0,039 0,023
00023 |.OCKHEED MARTYIN CORP MASTER D 0 83.804 83.904 0,046 0,03
00024 CANADA UIFE LIMITED D 0 102.791 102.791 0,054 0,04%
00025 PETERCAM B FUND D 0 110.000 110.000] 0,060 0,04:1
00026 BBH BOS MTBJ RE: MANULIFE INTL BOND, | D o 131.804 131.800 0,073 0,05
00027 FIDELITY FUNDS SICAV D v 144.240 144.240 0,07¢ 0,05
00028 FIDELITY GLOBAL FOGUS FUND D 0 221.500 221.500 0,121 0,08
00029 PETERCAM B FUND D it 239.000 239.000 0,130 0,094
00030 CANADA LIFE LIMITED D 0 245.089 245.089 0,134 0,08
00031 FD INTERNATIONAL SHARE FUND 3 D 0 255.804 255.900 0,144 0,101
00032 INVESCO ACTIONS EUROPE D o 400.267 400.267 0,21 0,15
00033 FIDELITY INSTITUTIONAL GLOBAL FOCUS! |D (1 462,500 462.500 0,25 0,18
00034 PETERCAM B FUND i} o 500.00( 500.000 0,27 0,18
00035 EGEPARGNE CROISSANGE D 600.004 600.000 0,32 0,23
30036 THE BRITISH STEEL PENSION SCGHEME D £83.496 683.496 0,37 0,269E
00037 FIDELITY FUNDS SICAV D 0 1.043.800 1.043.800; 0,56 0,41j
00038 FIDELITY FUNDS SICAV D j 2.714.037 2.714.037| 1,48 1,06 |
00039 CQS DIRECTIONAL CPPORTUNITIES D 150.00(1 150.000 0,08 O,OSQI
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AUTOGRILL 5.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione : 1 ~del: 06/06/2013

Mozione 01

Scheda | Bigl Azionista VIP| Azioniin Azioni in Totale % su | % su Cap.
proprio delega Votante socC.
00040 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES D (7 T 1 3 g Ty
00041 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES C 0 1 1 q a
03042 ROMAN CATHOLIC BISHOP OF D 0 57 57 q a
00043 PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & (D a 234 230, a a
00044 COLLEGE RETIREMENT EQIHTIES FUND D 0 239 238 v g
00045 ISHARES CORE MSCETOTAL (] O 460 460 ¥ 0
00046 RUSSELL DEVELOPED EX-U.S. LARGE D 5086 908 G a
00047 CONNECTICUT GENERAL LIFE ¥ 3 1.217 1.217 0,001 4
00048 EATON VANCE STRUCTURED G j 3.054 3.055! 0,062 0,001
00049 PARAMETRIC STRUCTURED ABSOLUTE D 3.445 3.445 0,005 0,00t
00050 LOCKHEED MARTIN SUPPLEMENTAL D % 5.493 5.493 0,004 6,002
00051 ISHARES CORE MSCI EAFE ETF D ﬂ 6.915 6.915 0,004 4,003
00052 TAX - MANAGED INTERNATIONAL EQUITY} (D 7.974 7.979 0,004 0,003
00053 UNITED AIRLINES PILOT DIRECTED D 9.912 §.912 0,008 0,004
00054 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV D 10.037 10.037| 0,008 0,004
00055 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT D 21.731 21.731 0,013 0,009
00058 SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF D 22172 22172 0,012 0,00
00057 ARCHITAS MULTI-MANAGER GLOBAL D % 24.43§ 24.435 0,013 0,01
00058 MASSACHUSETTS BAY B (1 30.619 30.619 0,917 c,01
00059 MICROSOFT CORPORATION SAVINGS [ 39.714 39.715 0,024 0,01
0005C PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT D 42.495 42.495 0,023 0,01
00061 RUSSELL TRUST CC COMMINGLED D 63.677 63.677] 0,035 0,02
00062 LOCKHEED MARTIN CORP DEFINED D £63.957 63.997) 0,038 0,02
00063 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV b 0 89.311 89.311 0,049 0,03
00064 CCOLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND D a 113.564 113.564 0,062 0,04
00065 RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC D 0 138.344 139.344 0,074 0,05
00066 ISHARES |f PUBLIC LIMITED COMPANY o [t 236.788 236.788 0,129 G,09
00667 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES D a 365.080 365.080 0,199 0,14
Totale 121 0 0.714.903 9.714.903 5,298 3,819 |
00122 RIGAMONTI SIMONE
00001 VANGUARD FUNDS PLC D s 11(1 113 4 Q
00002 VANGUARD FUNDS PLC D a 133 133 { (1
00003 FLEXSHARES MORNINGSTAR D 0 274 270 a a
00004 VANGUARD FUNDS PLC 0] 0 347 347 q a
00005 AVIVA INVEST FUND DIVERSIFIED D 0 380 380 a &
00006 LABOR PENSION FUND SUPERVISORY D 0 760 760 G g
00007 LABOR PENSION FUND SUPERVISORY D ﬂ 1.52§ 1.526 0,001 0,001
00008 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED D O 2.050 2.050 0,001 0,001
00009 AVIVA LIFE & PENSICONS UK LIMITED D C-i 2.900 2.900 0,003 0,001
DDD1C1 ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP| (D CJ 3.501 3.801 0,004 0,001
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AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA

Convocazione : 1 - del: 06/06/2013

Mozione 01

FS‘cheda Bigl Azionista VP Azio;ﬂ in Azicni in Totale % su | % SL‘I Cap.J

proprio delega Votante s50C.

R o001 1‘ T ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY D Oi 4.02¢ 4.029 0,00 0,002{
00012 HSBC LIFE {UX) LIMITED 0 0[ 4.367 4.367 0,00 0,00Zi
00013 CONNOR & CLARK & LUNN WHCLSALE 3 0 4.400 4.400 0,00 0,60
00014 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED D 0‘ 4.550 4.650 0,00 0,00;
aomj VANGUARD INTERNATIONAL SMALL D J 5.255 5.255 0,00 0,001
(60016 HSBC EUROPEAN INDEX FUND D 0E 8.030 8.0304 0,00 0,00
00017 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX |D (11 13.384 13.384] 0,00 0,00
00018 JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD D (1 16.704 16.704] 6,009 0,00
D019 VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC D 0] 19,038 19.038 0,01G 0,00
00020 UBS GLOBAL ASSET MANAGEMENT LIFE o Ol 21.144 21.144 0,013 0,00:
00021 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION| & 25,73 25,735 0,014 0,01
00022 AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED D 0‘ 26.22 26.220 0,014 6,01
00023 RETIREMENT PLAN FOR EMPLOYEES OF | (D Cti 30.49 30.490] 0,017 0,01
00024 MINEWORKERS PENSION SCHEME D CJ 32.37 32.372 0,014 0,01
00025 FRR D o 51.02 51.029 0,028 0,020
00026 NORGES BANK (CENTRAL BANK OF D 0 51.231 51.231 6,028 0,62 ‘
00027 UNIVERSAL INVEST BAYVK A3 FONDS D 0 95.00 95.000 0,053 0,03
00028 VANGUARD DEVELOP MARKET INDEX 8} G 114.35 114.355 0,062 0,04
00026 VANGUARD FTSE ALL-WORLD EXUS B o 129.822 128.822 0,071 0,051
00030 VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX D 0 144.971 144,971 0,074 0,05
00031 FCP CNP ACTIONS EURCPE SCHRODER D & 160.493 160.493; 0,088 0,06
00032 PRIVAT CLIENT GLOBAL SMALL CAP D 0 181.857 181.857; 0,099 0,071
00033 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION| |D o 187.845 187.845 0,102 0,074
00034 SCHRODER INSTITUTIONAL D 0 191.350 191.350 0,104 0,07:
00033 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION| 1D 0 218.035 218.035 0,118 0,0BEJ
00036 UNIVERSAL INVEST BAYVK A1 FONDS O 0 222.848 222.848 0,125 0,088
00037 GOVERNMENT OF NORWAY D o 237.733 237.733 0,130 0,083
00038 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL b 0 551.423 551.423 0,301 0,217
00039 SHROEDER INSTITUTIONAL EUROPEAN D 569.364 569,364 0,310 ¢,224
00040 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION D 1.9%4.484 1.994.488 1,088 0,784
00041 GOVERNMENT OF NORWAY D 3.158.225 3.158.225 1,722 1,241
00042 TWO SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO, LLG {D (J 8 g 0
00043 TWO SIGMA INTERNAT.CORE D €J 15 15 C Q
00044 TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIO, LLC D E{ 1.659 1.659 0,001 0,001
00045 NUMERIC SOCIALLY AWARE MULTI o o 2.620 2.620 0,001 0,0G1
00046 AVIVA INVESTORS INTERNATIONAL B 0i 2.69¢ 2.690 0,001 0,001
00043 GFS MAP TRUST - GFS MAP TRUST D 0| 5.025 5.025 0,00 0,002
0004% TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN D J 6.847 6.847 0,004 0,003
00049 VISIUM GLOBAL MASTER FUND LTD D 0‘ 8.140 8.140 0,00 D.OOJ
00050 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE D 0 18.35j 18.358 0,01 0,007
00051 LAZARD ASSET MANAGEMENT LTD. D 05 19.44 i 19,447 0,011 0,008
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AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione : 1 ~del : 06/06/2013

Mozione 01

Scheda | Bigl Azionista V|P| Azioniin —I - Azioni in Totale % su | % su Cap.
proprio delega Votante soc,
0005% CITIBANK KOREA INC Bt o' 35.464 35.464 0,019 0,014
0053 IRISH LIFE ASSURANGE. D 0 89,106 89.106 0,049 0,03
00054 LEGAL AND GENERAL ASSURANGE D o[ 761.967 761.967 0,414 0,30
00055 TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF D J 50 90 0 g
oeosj THE PHILLIPS 65 UK PENSION PLAN D o‘ 1.087 1.087 0,001 i
00057 UBS ETF D c1 1.391 1.291 0,001 0,001
00058 SAL PENSION SCHEME D 0 1,704 1,760 0,001 0,001
00059 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D G 1.767 1.767 9,001 0,001
00060 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D c{ 2,645 2645 0,001 0,001
00061 MARYLAND STATE RETIREMENT & D 3.447 3.447 0,004 0,001
00062 VANGUARD INV F ICVC- FTSE DEYWOR | |D j 4,135 4.138 6,002 0,00
00063 CONQCOPHILLIPS PENSION PLAN D 0 5.018 5018 0,003 0,00
00064 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 0 5.190 5.190 0,003 0,00
00065 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS 0 0 6.611 6.611 0,004 0,00
00066 STICHTING TRUST F AND G UNHEDGE D 0 8.162 8.162 0,004 0,00
00067 VANGUARD INV F ICVC-VANGUARD FTSE| |D 0 8.801 8.801 0,004 0,00
¢0068 WELLS FARGOMASTER TRUST D 0 5.260 9,260 0,004 0,004
00069 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 0 14.863 14.862 0,008 0,008
00070 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 0 26.687 26.687 0,01§ 0,010
00071 KAISER FOUNDATION HOSPITALS D 0 29,776 20.775 0,014 0,013
£0072 BP PENSION FUND D 9 42.800 42.900 0,024 0,017
00073 KAISER PERMANENTE MASTER TRUST D 0 93.252 93.252 0,051 0,037
00674 EAST RIDING PENSION FUND D 0 143,55 143,550 0,074 6,056
00075 COSMIC INVESTMENT FUND D 0 269.129 269.129 0,147 0,108
00078 BNY MELLGN TR+DEP ATF ST. JAMES'S 0 o 543,441 543.441 6,296 0,214
I Tatale 122 0 10662113 10.662.112 5814 4,191
00123 RIGAMONTI SIMONE
GO6GT AXA OFFSHORE MOLTIANAGER FUNDS | | B g 1420 1.420 6,607 8,601
00002 ING DIRECT D 0 3.643 3.642 0,002 0,001
00003 STATE STREET GLOBAL ADVISORS D q 4,709 4.705 0,604 0,002
00004 THE PUBLIC EDUGATION EMPLOYEE D o 10.510 10,510 0,004 0,004
00005 MUNICIPAL POLICE EMPLOYEES D 0 30.620 30.620 0,017 0,014
00008 SHELE TRUST {BERMUDA) LTD AS D 0 44,184 44.184 0,024 0,017
00007 THE PUBLIC SCHOOL RETIREMENT D o 89.070 89.070 0,049 0,035
00008 SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND D 0 132.379 132.379 0,072 0,052
00009 STIGHTING SHELL PENSIOENFONDS D o 330,047 230.047, 0,184 0,130
00010 WASHINGTON STATE INVESTMENT D o 138 139 i
00011] GOLDMAN SACHS FUNDS b] q 251 251 0
00012 ALLIANCEBERNSTEIN TAX-MANAGED D c1 atq 810 i
00013 SSGA WEALTH WEIGHTED GLOBAL D 9 1034 1.036 0,001
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AUTOGRILL S.P.A.

ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione : 1 - del:06/06/2013

Mozione 01
Scheda | Bigl Azionista VIPi Azioniin Azioni in Totale % su | % su Cap.
proprio delega Votante socC.

00014 SA STREET TRACKS M ETFS D o 1.51 1.510 0,001 0,601
00015 SSGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX D o‘ 1.713 1.716 0,001 0,001
00018 SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS | |D ot 2.208 2.208 0,001 0,001
00017 FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST D | 2.918 2,018 0,002 0,001
00018 HSBC AS TRUSTEE FOR SSGA EUROPE D q 3.211 3.211 0,002 0,001
00019 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND D 0 3.321 5.321 0,002 0,001
50020 ALLIANCEBERNSTEIN TAX-MANAGED D 0 3.40( 3.400 0,002 0,001
00021 SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS| | D 0 4,830 4.630 0,007 0,002
00022 FAMILY INVESTMENTS GLOBAL IGVC D 0 4,425 4.425 0,002 0,002
00023 MANAGED PENSION FUNDS LIMITED ) 0 5.057 5.057 0,003 0,002
00024 CITY OF TALLAHASSEE o G 11.500 11.500 0,00 0,005
00625 ALLIANCEBERNSTEIN VAR PROD SERF D o 13.794 13.780 0,004 0,005
00026 MSGI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC| |D o 17.566 17.566 0,010 0,007
00027 18M 401K PLUS PLAN D 0 19.660 16.560 0,011 6,008
00028 MONTANA BOARD OF INVESTMENTS D 0 21,104 21.104 0,012 0,008
00029 INTEL CORPORATION RETIREE MEDICAL | |D o 21.280 21.280 0,012 0,008
00030 ALLIANCEBERNSTEIN TAX MANAGED D o 21.530 21.530 0,012 0,008
00031 SANFORD C. BERNSTEIN INTL VALUE EQ| iD 0 23.93 23.930 0,013 o,oosJ
00032 CALIFORNIA STATE TEACHERS D 0 38.56 38.565 0,021 0,018
00033 BECHTEL NR PROGRAM PENSION D 0 42.71 42.710 0,023 0,017
00034 SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS| D c? 43.16 43.168 0,024 0,017
00035 WASHINGTON STATE INVESTMENT D ﬁ 43.37 43.378 0,024 0,017

00036 CHRYSLER LLC MASTER RETIREMENT D 0 55.36 55.360 6,034 0,02
00037 ALLIANCERERNSTEIN INTERNATIONAL D 0E 71.17 71.170 0,039 0,028

00038 CALIFORNIA STATE TEACHERS D | 73.74 73.746 0,040 0,02

00033 MANAGED PENSION FUNDS LIMITED D j 74.05 74.055 0,040 0,02
00040 SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS| |D 0 76.319 76.319 0,047 0,030
00041 ALLIANCEBERNSTEIN COLLECTIVE D 0 153.92j 163.920 0,084 0,064
00042 ALLIANGEBERNSTEIN VARIABLE D 0 259.74 259.740 0,142 0,102
00043 THE ALLIANCEBERNSTEIN POOLING D 0 292.604 292,600 0,160 0,115
00044 PIONEER ASSET MANAGEMENT S.A. D 0 100.177 100.177 0,058 o,ossJ
Totale 123 a 2.165.888 2.165.88 1,181 0,851

00124 RIGAMONTI SIMONE
00001 WEST MIDLANDS METROPOLITAN it 16,000 10.600 0,004 0,004
00002 WEST YORKSHIRE PENSION FUND J 50.000 50.000 0,027 0,020
00003 NOTTINGHAMSHIRE COUNTY CGUNCIL ol 202.381 202.381 110 0,080
Totale 124 Q 262,381 262,381 0,143 0,103
00125 RIGAMONTI SIMONE

- ‘00001 SICAVCIPEC ‘ ‘Dl i 0‘ 50.003‘ 50.000{ 0,0271 0,02
00002 FCP BRONGNIART AVENIR D 0 70.000 70.000 0,038 0,028
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AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione : 1 - del: 06/06/2013

Mozione 01

Scheda | Bigl Azionista V|P| Azioniin Azioni in Totale % su | % su Cap.
proptrio delega Votante soc.
00063 GMOQ FOREIGN SMALL COMPANIES FUND| |D a 757.889 787,689 0,43 0,319
00004 GMO AGGRESSIVE LONG/SHORT D a 14.371 14371 0,00 0,006
00008 STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM| {D 0 121.900 121.900 0,068 0,048
ooeo; STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM| D a 340.850 540.850 0,184 0,134
Totale 125 i o 1.385.010 1385016 0,755 0,544
| 00126 RIGAMONTI SIMONE
0OGUT FRR D g 45.55 45559 0,025 0,018
06602 FID.GENTRAL INVEST. PORTFOLIOS £LC:| D 9 44850 448,500 0,248 0,178
00002 FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY | D 0 792,40 792,400 0,432 0,311
00004 MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL D 0 2.04 2.045 0,001 0,001
00805 MORGAN STANLEY INST F ING - D 0 389.76 389.768 0,214 0,153
00006 S2G D 0 31.61 31.613 0,017 0,012
00007 ETOILE GESTION D a 58.06 58.065 0,032 0,023
00008 S2G D 0 328.19 328.199 0,179 0,129
Totale 126 0 2.096.14# 2.096.149 1,143 0,824
00127 RIGAMONTI SIMONE
00001 BNP PARIBAS P ) ol 44,268 54,266 0,624 0,017)
00002 FCP CAMGESTION DEEP VALUE D o 59.434 59.435 0,034 0,023
0000% STIGHTING PGGM DEPOSITARY D 0 90.694 90.684 6,049 0,034
06004 STIGHTING PGGM DEPOSITARY D 0 98.935 98.935 0,054 0,039
Totale 127 0 293.334 200330 0,16 0,415 |
00128 RIGAMONTI SIMONE
00001 THE MASTER TRUST OF JAPAN D 0 768 795 hy
00002 LAS OLAS EGUITY PARTNERS LP D . 9a1 981 0,001 hy
00003 RBS LEGAL E GENEAAL INTL INDEX ) o 1.725 1.725 0,001 0,001
00004 STATES OF JERSEY COMMON D o 2.271 2271 0,004 0,001
00005 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND ) 0 2,293 2,293 0,001 0,001
00008 NTGI-OM COMMON DAILY ALE GOUNTRY | |D o 2.517 2517 0,001 0,001
00007 LJR LIMITED PARTNERSHIP ) ) 3.381 a.381 0,00 0,001
- 00008 FORD MOTOR COMPANY DEFINED D q 5.417 5.417 ‘0,00 0,009
00009 STRATHCLYDE PENSION FUND D 0 5.948 5.949 0,00 0,002
00010 LJR LIMITED PARTNERSHIP D 0 6.438 6.438 0,00 0,003
00011 CITY OF LOS ANGELES FIRE POLIGE D g 7.365 7.365 0,00 0,003
00012 TYCO ELECTRONICS RETIREMENT D o 7.945 7.949 0,00 0,003
00013 UNION PACIFIC CORP MASTER RET D 0 15.568 15.568 0,00 0,006
00014 MUNIGIPAL EMP ANNUITY £ BEN FD D 9 16.947 16.947 0,00 0,007
00015 NT GLOBAL INVESTMENT COLE FUNDS D 0 20,135 20.135 0,011 0,008
00018 NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS D 0 61.048 61.046 0,034 0,024
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AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione: 1 -del: 06/06/2013

Mozione 01

Scheda | Bigl Azionista v P Azioni in Azioni in Totale % su % su Cap.
proprio delega Votante -1 Yol
00017 LEGALEGENERAL EUROPEAN INDEX D 9 61.9551 61.955 0,03 0,024
oomj ILLINOIS MUNIGIPAL RETIREMENT FUND | |D 0 66.197 66.197] 0,03 0,026
00019 ARROWSTREET GLOBAL ALPHA EXTN D o 28.457 28.457 0,01 0,011
nooz(Ji ARROWSTREET EAFE ALPHA D 0 29,136 29.136 0,01 0,011
Totale 128 o 346,524 345.522L 0,18% 0,136
00129 RIGAMONTI SIMONE
T 0000 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND BT o 50 508 q 0
00002 SANFORD BERNSTEIN DBT D or 1.92 1.820 0,001 0,001
00003 FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND| |D o{ 1.959 1.959 0,001 0,001
00004 AVE CHAI FOUNDATION D [W 2,990 2,990 0,003 0,001
00005 NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND | |D 0 4.693 4.692 0,003 0,002
00006 FORD MOTOR COMPANY DEFINED D a 9.005 9.005 0,005 0,004
000071 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES D 0 10.285 10,285 0,008 0,004
00009 SANFORD INTERNATIONAL VALUE D 0 41.800 41.800) 0,023 0,016
00003 SANFORD BERNSTEIN DELAWARE D 0 63.080 62.080] 0,034 0,025
Totale 129 0 136.2349 136.239 0,074 0,054
00131 SCHEMATRENTAQUATTRO SRL
i 00001‘ SCHEMATRENTAQUATTRO SRL I | P 150.815.000 d 150.815.000 82,234 59,283
Totale 131 150.815.000 y 150.815.000 82,239 59,283
00132 RIGAMONTI SIMONE
00001 WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDGAP [1 16.397 16.397 0,009 0,008
00002 DUNHAM INTERNATIONAL STOCK FUND 0 4818 4.818 0,003 0,002
00003 ADVANGED SERIES TRUST-AST QMA 0 69.600 69.600 0,038 0,027
Totale 132 0 90.818 90,815 0,050 0,036
00133 RIGAMONTI SIMONE
00001 POWERSHARES GLOBAL FUNDS D oi 3.534 3.534 0,00 0,001
00002 INVESCO PERPETUAL EUROPEAN EQ D oE 2.249.338 2.249.338 1,28 0,884
00003 BNYMTDHUK) LTDAS TSTEE OF CANLIFE D 0 224.833 224,833 0,12 0,085
00004 BLACKROCKLIFE LTD D o 252 4685 252,468 0,134 0,089
Totale 133 0 2.730.173 2730173 1,489 1,073
00134 RIGAMONTI SIMONE
00001 UNIPENSION INVEST FMBA EURGPA D o 117.000 117.000) 0,064 0,046
00002 ADVANGCED SERIES TRUST AST 0 7.459 7.459 0,004 0,003
Totale 134 0 124.459 124.459 0,068 0,049
00135 REALE DAVIDE GIORGIO
‘ooam"REALE DAVIDE GIORGIO ) [ iP 1 g i 4 {1
Totale 135 1 gm ) 1 ¢ ﬂ
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ASSEMBLEA ORDINARIA
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Mozione 01

Scheda | Bigl Azionista V|P| Azioniin Azioniin Totale Y% su | % su Cap.
proprico delega Votante soc.
00138 LOIZZI GERMANA
B rooom] L0771 GERMANA ﬂ P‘ ‘3 g 3 q - f
Totale 138 L 3 q 3 o 0
[00139 RIGAMONTI SIMONE F
00031 SEQUCIA FUNDATION D 9 98 98 i
00092 1673 IRREVGCABLE TRUST OF CD D 0 491 491 g 3
00003 WBW TRUST NUMBER ONE D 0 887 887 q 0
00004 LANDRY MORIN WORLD MOMENTUM D G 2.300 2.300 0,001 0,001
00008 1975 IRREVOCABLE TRUST OF CD D 0 2.371 2.371 0,001 0,001
00008 LONDON LIFE INSURANCE COMPANY D 0 4.063 4.063 0,004 0,002
00007 EMPLOYEE RETIREMENT INCOME PLAN | |D 0 5.142 5.142 0,005 0,002
00008 ESB GENERAL EMPLOYEES o 0 7.658 7.656 0,004 0,003
00009 TREASURER OF THE STATE OF NORTH D o 12.022 12.022 0,007 0,009
00010 THE CANADA LIFE CANADIAN D 0 29.181 26.181 0,0td 0,011
00011 THE CANADA LIFE CANADIAN D 0 33.065 33.065 0,018 0,013
00012 BNYMTD (UK) AS TRUSTEE OF D o 49.358 49,358 0,027 0,019
00013 CF CANLIFE GLOBAL EQUITY FUND D b 335.810 335.810 0,183 0,132
00014 LAFARAGE UK PENSION PLAN D 0 366.497 366.497 0,200 0,144
0001 j CN CANADIAN MASTER TRUST FUND D 0 1.385.004 1.385.000 0,755 0,544
Totale 139 0 2.233.941 2.233.941 1,218 0,876
00140 RIGAMONTI SIMONE
00001 ALASKA PERMANENT FUND D Ty 1 1 g q
00002 PONT BEACH UNIT 1 E UNIT2NQTRUST | (D 0 1.307 1.307 0,001 5,001
00033 NATIONAL PENSION RESERVE FUND D 0 10.329 10.329 0,008 0,004
00004 MERK&CO. INC MASTER RETIREMENT D 0 22.59(0 22,580 0,014 0,009
Totale 140 0 34.227 34.227) 0,019 0,013
00141 RIGAMONTI SIMONE
00001 BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT D d 1.779 1773 0,001 0,001
00002 PAGIFIC GAS & ELECTRIC QUALIFIED D o 4,908 4.908 0,004 0,002
00003 KEYSPAN CORPORATION PENSION D ¢ ~ 5.79¢ 5.798 0,003 0,003
00004 ROGERSCASEY TARGET SOLUTION LLC | |D a 5.982 5.982 0,003 0,002
00005 PENSION RESERVES INVESTMENT D 0 20.528 20,528 0,011 0,008
00008 THE HEWLETT PACKARD COMPANY 401 | 1D 0 52.861 52,861 0,029 0,021
00007 BMO GUARDIAN GLOBAL SMALL CUP ) 0 143.068 143.068 0,078 o,osﬁ
Totale 141 0 234.914 234,91 0128 0,092 ‘
00142 RODINO' WALTER
] odc‘fé’i] RODIND WALTER i i P ‘ 3 d ” 3 q ] —7
Totale 142 ‘ q a 3 d o
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ASSEMBLEA ORDINARIA
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Mozione 01
Scheda | Bigl Azionista ViP{ Azioniin Azionl in Totale % su | % su Cap.
proprio delega Votante SoC
00144 GRANDI ROI l
) ’ooomj GRANDI RO l IP’ 20 cl TR i q
Totale 14&77’7“ ’ 20 k [{ 70 Oj Ol
00145 MARESCA ORESTE
looom’ MARESCA ORESTE l ‘P 1000 d 1.600 poc] c1
Totale 145 1.000) a 1 eoo} 0,001 o[
00146 VISCARDI AUGUSTO
[ooomr VISCARDIAUGUSTO [ Ts’f o 438 d 438 h d
o Totale 146— 438 q 438l 0 0‘
00147 MARINO TOMMASO

[oooml MARING TOMMASG ' EP‘ 1 q i i a

Totale 147 ‘ 1 d 1 q 0

00148 TRABALDO TOGNA FRANCO

] 00001] TRABALDO TOGNA FRANCO ! ] P 3.500 a 3.500 0,004 0,001

Totale 148 3500 9 3.500 0,002 0,001

’ Totale FAVOREVOLI ' 150.81 9.968{ 32.511.067 133.331.033} 99,974 72,064
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- CONTRARI -
00130 RIGAMONTI SIMCNE
|oooo1| SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT 1 ra‘ q 54,258 54.252[ 0.03d "~ 002
Totale 130 J o 54.253 54.252i 0030 0,021 }
00137 FABRIS CARLO
’00001‘ FABRIS CARLO - l JP 4 d 4% g Q
Totale 137 4 i 4 TdT a
_ e | 1.
[ Totale CONTRAR ! 4{ 54.25# 54.256! o,osoj 6,021 [
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ASSEMBLEA ORDINARIA
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Scheda | Bigl Azionista V|P| Azioniin Azioni in Totale % su | % su Cap.
| proprio delega Votante soC.
[ ASTENUTI )
00136 CARADONNA GIANFRANCO MARIA
[ooom, CARADONNA GIANFRANCO MARIA ’ J P 17 17] v o"
) Totale 136 17 1 Ol ?J
00143 D'ATRI GIANFRANCO j
‘oboml D&C GOVERNANCE l JD. 0 1i il OE
I Totale 143 ‘ o B 1[ 0 (}‘
E Totale ASTENUTI J 1%1 131\ 0’ 0’
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Convocazione : 1 - del: 06/06/2013

Mozione 02

Scheda | Bigl Azionista v Pl - Azioni in Azioni in Totale | % su % su Ca;!
[ proprio delega l Vatante S0C. J
FAVOREVOLI
00121 RIGAMONTI SIMONE ‘l
00001 BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY O §] 667 667 1 1
000021] LABOR PENSION FUND SUPERVISORY b 0J 871 871 g (1
00003 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 5] 0’ 1.62# 1.628 0,001 0,601
00004 LABOR PENSION FUND SUPERVISORY D & 1.98( 1.980 0,001 0,001
00005 NUCLEAR LIABILITIES FUND LIMITED D 0 2.810 2.810 0,002 0,001
00008 CHILDREN'S HELATHCARE ATLANTIA ING| D 0 3.182 3.182 0,002 0,001
00007' WYOMING RETIREMENT SYSTEM D 0 3.81( 3.810 0,003 0,001
00008 AXA INSURANCE LIMITED D O 4.00G 4.000 0,002 0,062
00009 LOCKHEED MARTIN CORPORATION [B] o 4.670 4.67G 0,00 0,002
100010 LOCKHEED MARTIN CORPORATION D 0 6.216 6.216 0,00 0,002
00011 SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP B C{ 8.967 8.967 0,00 6,004
00012 INTERNATIONAL EQUITY FUND D G 9.305 9.308| 0,60 0,004
00013 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS D j 10.319 10.319 0,001 0,004
00014 LOCKHEED MARTIN CORPORATION B 15.30% 15.305 0,008 0,008
00015 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS D [ 18.563 15.563 0,604 0,00
00018 COLORADO PUBLIC EMPLOYEES D % 15.606 15.606 0,008 0,00
00017 PETERCAM B FUND D o 17.804 17.800 0,014 0,00
00018 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS D J 18.431 18.431 0,010 0,007
00019 PETERCAM HORIZON 8 o 27.500 27.500 0,015 0,011
00020 FIDELITY GLOBAL EQUITIES FUND D 29.600 29.600 0,016 0,012
00021} COLORADO PUBLIC EMPLOYEES D 0] 53.274 53.274 0,02¢ 0,021
GOOZ% FIDELITY INSTITUTIONAL GLOBAL FOCUS |D b 72.200 72.200, - 0,039 0,028
00023 LOCKHEED MARTIN CORP MASTER B 0 83.904 83.904 0,046 0,03
00024 CANADA LIFE LIMITED B 0 102.791 102.791 0,056 0‘043
00025 PETERCAM B FUND D &) 110.000 110.00G 0,080 0,043
00026 BBH BOS MTBJ RE; MANULIFE INTL BOND| |D 0 131.80( 131.800 0,078 0,052
00027 FIDELITY FUNDS SICAV D 0 144.240 144.240 0,079 0,057
00028 FIDELITY GLOBAL FOCUS FUND D 0 221.500 221.500 0,121 0,087,
00029 PETERCAM B FUND [} g 239.000 238,000 0,130 0,094
00030 CANADA LIFE LIMITED D 0’ 245.089 245.089 D,?Sﬁ 0,096
00031) FD INTERNATIONAL SHARE FUND 3 D 0" 255.90( 255.900 0,140 0,101
000323 INVESCO ACTIONS EURQPE D 0l 400.267 400.267, 0,218 0,157
00033 FIDELITY INSTITUTIONAL GLOBAL FOCUS D IJ 462,500 462,500 0,252 0,182
00034 PETERCAM B FUND D Ol 500.00 500.000 0,27% 0,157
00035 EGEPARGNE CROISSANCE D (1 600.00 600.000 0,327 0,23
00036 THE BRITISH STEEL PENSION SCHEME b o} 683.49 683.496 0,37 0,26
00033 FIDELITY FUNDS SICAV D Ol 1.043.80 1.043.800 0,569 0,410
{)DOSEJ FIDELITY FUNDS SICAV D 0{ 2.714.03 2.714.037| 1,480 1,06J’
00038 CQS DIRECTIONAL QFPPORTUNITIES D O! 150.00[4 150,000, 0,682 0,059f
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AUTOGRILL S,P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione : 1 - del : 06/06/2013

Mozione 02
Scheda | Bigl Azionista vip A;ioni in Azioniin Totale Y% su | % su Cap.—ﬁ
proprio delega Votante soc.
00040 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES D | 1] 1 g
00041 GALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES D g} 1 1 g
00043 ROMAN CATHOLIC BISHOP OF D o 57 Y d
00043 PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & |D J 230 230 g
00044 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND | |D 3 231 239 g
00045 ISHARES CORE MSCI TOTAL D 0 450 460 d %
00046 RUSSELL DEVELOPED EX-U.S. LARGE D 0 908 506 y 0
00047 CONNECTICUT GENERAL LIFE D o 1.217 1.217 0,001 0
ooo4f1 EATON VANCE STRUCTURED D 0 3.054 3.055 0,002 0,001
00049 PARAMETRIC STRUCTURED ABSOLUTE o o 3.445 3.445 0,002 0,001
00050 LOCKHEED MARTIN SUPPLEMENTAL D 0 5.493 5.493 0,003 0,002
00051 ISHARES CORE MSCi EAFE ETF D 0 6.815 6.915 0,004 0,003
00052 TAX - MANAGED INTERNATIONAL EQUITY] D o 7.979 7.979 0,004 0,003
00053 UNITED AIRLINES PILCT DIREGTED D 0 g.01d 8.912 0,005 0,004
00054 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV D o 10.037 10.037 0,003 0,004
00055 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT D 0 21.731 21.731 0,012 0,00
00056 SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF D 0 22.179 22172 0,012 0,009
00057 ARCHITAS MULTI-MANAGER GLOBAL D 0 24.435 24.438 0,013 0,010
00058 MASSACHUSETTS BAY D G 30,619 30.619 0,017 0,012
00059 MICROSOFT CORPORATION SAVINGS D 0 39.715 39.715 0,023 0,01
00060 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT D 0 42.495 42,495 0,023 0,017
00061 RUSSELL TRUST CO COMMINGLED D 0 63.677 63.677 0,035 0,024
00062 LOCKHEED MARTIN CORP DEFINED D 0 63.997 63.997 0,035 0,025
00063 BLACKROCK INST TRUST GO NA INV D Iy 89.311 89.311 0,04d 0,03
00064 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND D 0 113.564 113.564 0,064 0,04
00065 RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC D 0 139.344 139.344) 0,076 0,05,
00068 ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY n} 0 236.785 236.788 0,129 0,09
00067 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES D 0 365.08( 365.080 0,199 0,14
B Totale 121 0 8.714.909 9.714.90 5,298 3,819’
—
00123 RIGAMONTI SIMONE
00001 AXA OFFSHOHE MULTIMANAGER FUNDS [ |5 1.420] 1420 0,001 0,001
00002 ING DIRECT D 3.642 3.642 0,003 0,001
00003 STATE STREET GLOBAL ADVISORS D 4,705 4.705 0,003 0,002
00004 THE PUBLIC EDUCATION EMPLOYEE D 0] 10.510 10.510 0,008 0,004
00005 MUNICIPAL POLICE EMPLOYEES D 0 30.62( 30.620 0,017 0,017
00006 SHELL TRUST (BERMUDA) LTS AS D 44,184 44,184 0,024 0,017
00007 THE PUBLIC SCHOOCL RETIREMENT D 89.070 89.670 0,04d 0,035
(0008 SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND D 132.379 182,379 0,074 0,052
00009 STICHTING SHELL PENSIOENFONDS D 330.047 330.047 0,18Q 0,13
00010[ WASHINGTON STATE INVESTMENT D 139 139 c1 3
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AUTOGRILL S.P.A,
ASSEMBLEA ORDINARIA

Convocazione : 1 - del : 06/06/2013

Mozione 02

Scheda | Big! Azionista ViP| Azioniin Azioni in Totale % su | % su Cap.
proprio delega Votante soc.
00011/ GOLDMAN SAGHS FUNDS D o‘ 251 251 g 0
00012 ALLIANCEBERNSTEIN TAX-MANAGED D (ﬂ 81 810 [ ¢
00013 SSGA WEALTH WEIGHTED GLOBAL D 0 1.03 1.036 0,001 0
00014 SA STREET TRACKS SM ETFS D 0I 1.81 1.510 0,001 0,001
00015 SSGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX D 0‘ 1.71 1.7 16 0,001 0,001
00016 S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS D EJ 2.20 2.208 0,001 0,061
00017 FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST D (1i 2.91 2.918 0,002 0,001
00018 HSBC AS TRUSTEE FOR S5GA EURCPE D ﬁ 3.211 3.211 0,002 0,001
009 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND D 0 3.321 3.321 0,002 0,001
00020 ALLIANCEBERNSTEIN TAX-MANAGED D O'E 3.40 3.400 0,003 0,001
00.021 S8 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS D (1 4.03 4.030 ¢,003 0,00
00022 FAMILY INVESTMENTS GLOBAL iCVC D 0 4.42 4.425 0,002 0,0G%
00023 MANAGED PENSION FUNDS UIMITED 8] j 5.057 5.057| 0,00? 0,00
00024 CITY OF TALLAHASSEE D 11.500 11.500 0,004 0,00
00025 ALLIANCEBERNSTEIN VAR PROD SER F D 0 13.790 13.790, 0,008 0,00
00026 MSCH EAFE SMALL CAF PROV INDEX SEC b} 17.564 17.566 0,010 0,00
00027 1BM 401K PLUS PLAN D 18.660 19.860) 0,011 0,00
00628 MONTANA BOARD OF INVESTMENTS D 21.104 21.104] 0,012 0,008
00029 INTEL GORPORATION RETIREE MEDICAL D 21.290 21.290 0,012 0,008
00030 ALLIANCEBERNSTEIN TAX MANAGED D 0 21.530 21.530 0,013 0,008
00031 SANFORD C. BERNSTEIN iINTL VALUE EQ [} o/ 23.930 23.930 0,013 £,009
00032 CALIFORNIA STATE TEACHERS D ¢ 38.565 38.565; 0,021 0,015
00033 BECHTEL NR PROGRAM PENSION D o) 42.710 42.710 0,023 0,017
00034 SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS D o 43.169 43.169 0,024 0,017
00035 WASHINGTON STATE INVESTMENT D 0 43.378 43.378 0,024 0,017
00038 CHRYSLER LLC MASTER RETIREMENT D 0 55,364 55.360 0,030 0,023
00037 ALLIANCEBERNSTEIN INTERNATIONAL D 0 71.171 71.1704 0,039 0,0221
00038 CALIFORNIA STATE TEACHERS D a 73.74f§ 73.748 0,040 0,029
00039 MANAGED PENSION FUNDS LIMITED D 0 74.065 74.055 0,044 0,02 !
00040 SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS D 0 76.319 76.319 0,043 0,03
00041 ALLIANCEBERNSTEIN COLLECTIVE D o 163.924 163.920 0,089 0,06
00042 ALLIANCEBERNSTEIN VARIABLE o O 259,740 258.740 0,142 O,TOj
00043 THE ALLIANCEBERNSTEIN POOLING D - 0 292.6040 é92.600 0,164 0,1‘;
00044 PIONEER ASSET MANAGEMENT S.A, D G 160.177 100.177 0,055 0,03%
~ Totale 123 0 2.165.888 2.165.888 1,181 0,851 r
00124 RIGAMONTI SIMONE l
00001 WEST MIDLANDS METROPOLITAN 0 10.004 10.000 0,00 0,004
00002 WEST YORKSHIRE PENSION FUND 0 S0.00j 50.000, 0,62 0,(}2CI
00003 NOTTINGHAMSHIRE COUNTY COUNCH. D o) 202.381 202.381 0,11 0,0BOi
Totale 124 0 262.381 262.381 0,14% 0.1 osl
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AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione : 1 - del: 06/06/2013

Mozione 02

Scheda | Bigi Azionista VIP  Azioniin Azioni in Totale % su | % su Cap.
L proprio delega Votante soc.
00126 RIGAMONTI SIMONE
0000 FRR D UJ 45,55 45559 T 0,028 0,018
00002 FID.CENTRAL INVEST. PORTECLIOS LLG:| |D j 448 50 448.500 0,24 0,178
00003 FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY | D ) 792.40 792.400 0,43 0,311
00004 MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL D j 2.04 2.045 0,001 0,001
00005 MORGAN STANLEY INST FING - D | 389.76 389.768 0,21 0,153
0000§ S2G ] o[ 31.613 31.513 0,01 0,01
00007 ETOILE GESTION D o' 58.068 58.065 0,03 0,02
0900 I 326G D 0 328.199 308,199 0,17 0,12
Totale 126 o 2.096.149 2.096.?49{ 1,14# 0,824
00129 RIGAMONTI SIMONE
F 00001 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND D g 50 508 g 0
00002 SANFORD BERNSTEIN DBET D 0 1.92 1.920 0,001 0,001
00003 FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND| |D o 1.959 1.959 0,001 0,001
00004 AVI GHAI FOUNDATION D 0 2,990 2,990 0,002 0,001
00005 NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND | |D 0 4,694 4.692 0,004 0,002
00008 FORD MOTOR GOMPANY DEFINED D o 9.005 9.005 0,008 0,004
00007 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES D 0 10,285 19,285 0,004 0,00
00008 SANFORD INTERNATIONAL VALUE D 0 41.800 41.800 0,023 0,01
00009 SANFORD BERNSTEIN DELAWARE D g 63.080 63.080 0,034 0,02
Totale 129 o 136.239 135.239% o,cm{ 0.054]
00131 SCHEMATRENTAQUATTRO SRL
B fooom‘ SCHEMATRENTAQUATTRO SRL r JP{ 150.815.00q q 150.815.000{ 82,239 55,283
Totale 131 150.815.000 q 150.315.000! 82,239 59,283"
00133 RIGAMONTI SIMONE
I 00001 POWERSHARES GLOBAL FUNDS ] ) 3.534 3534 0,00 6,001
00002 INVESCO PERPETUAL EUROPEAN EQ D o 2.249.33 2.249.338 1,22 0,884
00003 BNYMTD(UK) LTDAS TSTEE OF CANLIFE D o 224,83 224,833 0,12 0,08
00004 BLACKROCKLIFE LTD D 0 252 485 252.468 0,13 0,09
Totale 133 9 2.730.17# 2.730.179 1,489 1,073'
00134 RIGAMONTI SIMONE 1
00001 UNIPENSION TNVEST FMBA EUROPA D d 117.00 117.000) 0,064 0,04
00002 ADVANCED SERIES TRUST AST ) 0 7.45 7.459 0,604 0,00
Totale 134 ﬁ 0 124.45# 124.4595] 0,088 0,049‘
00135 REALE DAVIDE GIORGIO [
B iooomj REALE DAVIDE GIORGIO J J‘Pl 1 q 11 i ol
- Totale 135 f 1 q 1f g o‘
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Scheda | Bigl Azionista vV|iP Azioni in Azioni in Taotale % su % su Cap.
proprio defega Votante sOC.
00136 CARADONNA GIANFRANCO MARIA

|00001J CARADONNA GIANFRANCO MARIA [ ‘ P 17 g 17‘ g d

: Totale 136 17 G ) 1f| a 0

00138 LOIZZI GERMANA
Iooom‘ LOIZZ] GERMANA j [P 3 d 3 ¢ q
H .
Totale 138 3 q 3] ¢} 0|
00139 RIGAMONTI SIMONE

00001 SEQUOIA FUNDATION D oE o8 93 c1 0
00002 1973 IRREVOCABLE TRUST OF CD D o} 491 491 @ 0
00003 WBW TRUST NUMBER ONE D ﬂ 887 867 q 0

00004 LANDRY MORIN WORLD MOMENTUM > 2.300 2.300 0,001 0,001

00004 1975 IRREVOCABLE TRUST OF GD D 2.371 2.371 0,001 0,001
00006 LONDON EIFE INSURANCE COMPANY o 0 4.063 4.063 0,003 0.00%
00007 EMPLOYEE RETIREMENT INCOME PLAN D 0 51423 5.142 0,003 0,002
00008 ESB GENERAL EMPLOYEES D 0 7.658 7.656 0,004 0,003
00009 TREASURER OF THE STATE OF NORTH D 0 12.022 12.022 0,007 0,005

00010 THE CANADA LIFE CANADIAN D 0 29.181 29.181 0,016 0,011
00011} THE CANADA LIFE CANADIAN D o 33.065 33.065 0,014 0,013
00012 BNYMTD (UK} AS TRUSTEE OF D cw 48.354 48,358 0,027 0,01%
00013 CF CANLIFE GLOBAL EQUITY FUND D 0 335.810 335.810 0,18 0,132
00014 LAFARAGE UK PENSION PLAN 5] 0 366.497 366.497, 0,204 0,144
0001 l CN CANADIAN MASTER TRUST FUND D o 1.385.000 1.385.000 0,755 0,544

Totale 139 0 2.233.941 2.233.941 1,218 0,878

00140 RIGAMONTI SIMONE

00001 ALASKA PERMANENT FUND D 0 1 1 i g

00002 PONT BEACH UNIT 1 EUNIT2 NQTRUST | |D 0 1.307) 1.307 0,001 0,001
00003 NATIONAL PENSION RESERVE FUND D 0 10.329 10.329 0,008 0,004
00004 MERK&CO. INC MASTER RETIREMENT D o 22.590 22.590 0,012 0,009

Totale 140 0 34,227 34,207 0,019 0,013

00142 RODINO" WALTER

loooo1| RODINO' WALTER ‘ ‘ P 3 3 i 0

Totale 142 3 a 3 q 0

00144 GRANDI ROI
l 00001‘ GRANDI ROI I ; P 20 d 20 g q
Totale 144 20 ‘1 20 g o|
00146 VISCARDI AUGUSTO !
‘ P 438 438!
| 1] | \ ]

‘00001‘ VISCARDI AUGUSTO
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L Totale 146 ’ 438 Q{ ) 433} q [)—l
00147 MARINO TOMMASO
’00001’ MARINO TOMMASO I iP 1 a 1’ j ' (1
Totale 147 o 1 0 Tl q OJ
00148 TRABALDO TOGNA FRANCO
‘ 00001‘ TRABALDQ TOGNA FRANCO ‘ I P[ 3.500 d 3.500 0,004 0,001
Totale 148 [ 3.500 g 3500 0,002 0,001
[ Totale FAVOREVOLI ‘ 150.818.983} 19.493.35(1 1?0.317.343[ 92,874] 56,949
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AUTOGRILL S.P.A.

ASSEMBLEA ORDINARIA
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Mozione 02
Scheda | Bigl ) Azianista VIP! Azioniin Azioni in J Totale % su | % su Cap.
proprio delega Votante soc.
CONTRARI o ]
00122 RIGAMONTI SIMONE

50001 VANGUARD FUNDS PLC D o' 113 113 g c,w
00002 VANGUARD FUNDS PLC D 0 133 133 0 0
00003 FLEXSHARES MORNINGSTAR D CvE 270 270 0 |
00004 VANGUARD FUNDS PLC D J 347 347 q q
00005 AVIVA INVEST FUND DIVERSIFIED D 0[ 380 380 ¢ 0
00006 LABOR PENSION FUND SUPERVISORY D 0 780 760 a tj
00007 LABOR PENSION FUND SUPERVISORY D G 1.526 1.525 0,001 0,001
00008 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED D 0 2.056 2.050 0,01 0,001
00009 AVIVALIFE & PENSIONS UK LIMITED D 0 2,904 2.900 0,002 0,001
00010 ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP| |D 0 3.501 3.501 0,002 0,001
00011 T ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY D 0 4.029 4.029 0,003 3,002
00012 HSBC LIFE (UK) LIMITED L 0 4.367 4.367 0,002 0,002

00013 CONNOR & CLARK & LUNN WHOLSALE D o 4.404 4.400 0,002 0,60

00014 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED D 0 4.65 4.650 0,003 0,00

00015 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL D o 5.255 5.255 0,003 0,00

00016 HSBC EUROPEAN INDEX FUND o] 0 8.030 8.030 0,004 0,00
00017 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX iD 0 13.384 13.384] 0,007 0,005
00018 JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD D 0 16.704 16.704 0,009 0,007
00019 VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC D 19.034 19.038 0,010 0,007
0002G UBS GLOBAL ASSET MANAGEMENT LIFE B 21.144 21.144, 0,012 0,008
00021 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION D 25,735 25.735] 0,014 0,010
00022 AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED b o 26.220 26.220 0,014 0,010
00023 RETIREMENT PLAN FOR EMPLOYEES OF| (D 0 30.490 30.490 0,017 0,012
00024 MINEWORKERS PENSION SCHEME D 0 32.375 32.372 G014 0,013
00025 FRR D 0 51.029 51.029 0,028 0,020
00026 NORGES BANK (CENTRAL BANK OF D 0 51.231 51.231 0,028 6,020
00027 UNIVERSAL INVEST BAYVK A3 FONDS B 0 95,000 85.000 0,052 0,037
00028 VANGUARD DEVELOP MARKET INDEX D 0 114.35% 114.355 0,052 0,045
00029 VANGUARD FTSE ALL-WCRLD EXUS D o 129.822 126.822 0,071 0,051
00030 VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX D 0 144.971 144.971 0,078 0,057
00031 FCP CNP ACTIONS EUROPE SCHRODER D 0 160.493 160.493 0,088 0,063
00032 PRIVAT CLIENT GLOBAL SMALL CAP D v 181.857 181.857] 0,094 0,671
00033 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION| |D o 187.845 187.845 0,102 6,074
00034 SCHRODER INSTITUTIONAL 5} 0 191.350 191.350 0,10 0,075
0035 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION| 1D 0 218.035 218.035; 0,118 0,086
00036 UNIVERSAL INVEST BAYVK A1 FONDS D o 222.848 222.846 0,122 0,088

00037 GOVERNMENT OF NORWAY D 0 237.73 237.733 0,134 6,09
B0038 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL D 0 551.42 551.423 0,301 0,21 j
00039 SHROEDER INSTITUTIONAL EUROPEAN D 0‘ 569.364 569,364 0,310 0,22%
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Scheda | Bigt Azionista V|P Azioniin Azioni in ? Totale | % su | % suCap,
proprio delega ’ { Votante soC.

- 00040 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION]| |D g 1.994.489 1994489 1088 0,784
00041 GOVERNMENT OF NORWAY D 0 3.158.22 3.158.225 1,723 1,241
00042 TWO SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO, LLG | D 0 ﬁ 8 q o
00043 TWO SIGMA INTERNAT.CORE D 0 15 15 q g
00044 TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIO, LLC D 0 1.659 1.659 0,001 0,001
00045 NUMERIC SOCIALLY AWARE MULY! D 0 2.620 2,620 0,001 0,001
00048 AVIVA INVESTORS INTERNATIONAL D 0 2.69( 2.690 0,001 0,601
00047 GFS MAP TRUST - GFS MAP TRUST D o 5.025 5.025 0,90 0,002
00048 TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN D 0 6.847 £.847 0,00 0,00
00049 VISIUM GLOBAL MASTER FUND LTD D 0 8.140 8.140 0,00 0,003
0005 LEGAL AND GENERAL ASSURANGE D v 18.359 18.359 2,010 0,00
0005% LAZARD ASSET MANAGEMENT LTD. D 0 10.447 19.447, 0,011 o,oo%
00057 CITIBANK KOREA INC D 0 35.464 35.464 0,019 0,01
00053 IRISH LIFE ASSURANCE. o 0 89.106 89.106 0,044 (},03%
00054 LEGAL AND GENERAL ASSURANGE D i 761.967 761.967 0,416 9,30
00055 TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF D 0 90 90 0
00056 THE PHILLIPS 66 UX-PENSION PLAN D 0 1.087 1.087 0,001
00057 UBS ETF D o 1.301 1.301 0,061 0,001
00058 SAL PENSION SCHEME D 0 1.700 1.700 0,001 0,001
00059 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 0 1.767 1.767 0,001 0,001
00060 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 0 2.645 2.645 0,001 0,001
00061 MARYLAND STATE RETIREMENT & D g 3.447 3.447 0,004 0,001
00062 VANGUARD INV F ICVC- FTSEDEVWOR | |D 0 4.135 4.135 0,002 0,00
00083 CONOCOPHILLIPS PENSION PLAN D 0 5.018 5.018 0,003 o,ooq
00064 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D rw 5.19( 5.190 0,003 0,00
00065 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D a 6.611 6.611 0,004 0,00
00066 STICHTING TRUST F AND C UNHEDGE D 0 8.165 8.162 0,004 0,00
00067, VANGUARD INV F ICVG-VANGUARD FTSE| |D 0 8.801 8.801 0,005 0,003
00058 WELLS FARGOMASTER TRUST D 0 9.260 9.260 0,005 0,004
00UBY UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 0 14.864 14.862 o,ooﬁ 0,008
00070 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D g 26.687 26.687 0,018 0,010
00071 KAISER FOUNDATION HOSPITALS D 0 29.776 29,776 0,616 0,012
00072 BP PENSION FUND D Y 42.900 42,900 0,024 0,017
00073 KAISER PERMANENTE MASTER TRUST D 0 93.253 93.252 0,051 9,037
00074 EAST RIDING PENSION FUND D 0 143,550 143.550 0,078 0,056
00075 COSMIC INVESTMENT FUND D v 269.129 269.129 0,147 0,10
oowq BNY MELLON TR+DEP ATF ST. JAMES'S D o 543.441 543.441 0,293 0.213

Totale 122 0 10.662.11 10.662.11 5,814 4,191 ‘
00125 RIGAMONTI SIMONE
!ooomi'ésc,w CITPEC P 'D‘ oi‘ 50.00[1 ""50.000‘ 0,027I 0,02
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% su Cap.

Scheda | Bigi Azionista ViP Aziont in Azioni in Totale %o su
proprio delega Votante soc,
00002 FCP BRONGNIART AVENIR D ﬂ' 70.00 760000 G038 0,0251
ooooj GMO FOREIGN SMALL COMPANIES FUND| iD 0 787.883 787.889 0,433 0,31
00004 GMO AGGRESSIVE LONG/SHORT D o| 14.371 14,371 0,00 0,00
00005 STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM| |D 01 121.900 121.900 0,06 | 0,04
00008 STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM| |D 0 340.850 340.850 0.1 s; 0,134
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Totale 125 0 1.385.01Q " 1.385.01 E 0,75% 0,544|
00127 RIGAMONTI SIMONE
00001] BNP PARIBAS P s) i) 44,268 24265 0,02 0,017
00002 FCP CAMGESTION DEEP VALUE D o 59.435 59.435 0,03% 0,02
00003 STICHTING PGGM DEPOSITARY D 0 90.694 90.694 0,044 0,03
00004 STICHTING PGGM DEPOSITARY D 0 98.935 98.935 0,054 0,039!
Totale 127 0 293 330 299.330 0,160 0,115’
00128 RIGAMONTI SIMONE
00001 THE MASTER TRUST OF JAPAN D i 795 795 g
000023 LAS OLAS EQUITY PARTNERS LP D 0 981 981 0,001 j
00003 ABS LEGAL E GENERAL INTL INDEX D 0 1.725 1.725 0,001 0,001
00004 STATES OF JERSEY COMMON D 0I 2.271 2271 6,001 0,001
00005 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND o) oE 2.293 2.293 0,001 0,001
000068 NTGI-OM COMMON DAILY ALL COUNTRY | [0 | 2,517 2517 0,001 0,001
00007 LJR LIMITED PARTNERSHIP D 0 3.381 3.381 0,002 0,001
00008 FORD MOTOR GOMPANY DEFINED D 0 5.417 5.417 0,00 0,002
00009 STRATHCLYDE PENSION FUND D 0 5.949 5.949 0,00 0,602
00010 LJR LIMITED PARTNERSHIP D a 5.433 6.438 0,00 0,003
00011 CITY OF LOS ANGELES FIRE POLICE D 0 7.365 7.365 0,00 0,003
00012 TYCO ELECTRONICS RETIREMENT D 0 7.949 7.649 0,00 o,ooa
00013 UNION PACIFIC CORP MASTER RET D (1 15.568 15.568 0,00 0,006
00014 MUNICIPAL EMP ANNUITY E BEN FD D 0 16.947 16.947 0,00 0,007
00015 NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS D o‘ 20.134 20.135 0,011 0,008
00016 NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS D o! 61.04§ 61.046 0,03 0,024
00017 LEGALEGENERAL EUROPEAN INDEX D 0 §1.955 61.955 0,03 0,024
00018 ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND | {D 0 56197 66.197] 0,036 0,026
00019 ARROWSTREET GLOBAL ALPHAEXTN | |D g 28.457 28.457 0,016 0,011
ooozq ARROWSTREET EAFE ALPHA D 0 29.134 29.136 0,016 0,011
Totale 128 0 346,527 346.52 0,184 '7““76;‘1"551
00130 RIGAMONTI SIMONE
looomJ SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT ‘.“.".J,__.]ND 0 54,253 54252] 0,030 0,021
Totale 130 0 54.253 54252 0030 0.021 ‘
|oo132 RIGAMONTI SIMONE -’
00001 WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDEAP D 0 16.397 16.397 0,008 0,006
giovedi 6 giugno 2013 - 14.00.34 Pagina
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Scheda | Bigl Azionista VIP{ Azioniin Azioni in Totale % su | % su Cap.
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00002 DUNHAM INTERNATIONAL STOCK FUND cJ 431 4.818 0,003 0,002
000031 ADVANCED SERIES TRUST-AST QMA 69.600 69.600 0,038 0,027
Totale 132 ) 0 90.815 %0815 0,050 o.oae’
00137 FABRIS CARLO
]'b’boml FABRIS CARLO l ’P’ 4 g AT d (1
Totale 137 I 4 a 4 9 0‘
00141 RIGAMONTI SIMONE
00001] BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT D ﬂ‘ TN IT 1.773 0,001 0,001
00002 PACIFIC GAS & ELECTRIC QUALIFIED D a 4,90 4,908 0,00 5,002
00003 KEYSPAN CORPORATION PENSION D oi 579 5.798 ©,003 0,002
00004 ROGERSCASEY TARGET SOLUTION LLC D 5952 5.982 0,603 O,UOﬁ
00005 PENSION RESERVES INVESTMENT D q 20.524 £0.528 0,011 0,008
00006 THE HEWLETT PACKARD COMPANY 401 D 52.861 52.861 0,024 0,021
00007 BMO GUARDIAN GLOBAL SMALL CUP o 0 143.064 143.068 0,074 o,osﬁ
Totale 141 o 234.914 234.918 0,128 0,092[
Totale CONTRARI ‘ﬁ[ 13.066.95# 13.066.963[ 7,125‘ 5,135‘

gicvedi 6 giugno

2013 - 14.00.34
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Convocazione : 1 - del : 06/06/2013

Mozionhe 02
Eheda ] Bigl Azionista V{P| Azioniin Azioniin Totale % su J % su Cap.
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o ASTENUTI ]
00143 D'ATRI GIANFRANCO
‘ Jooom! D&C GOVERNANCE ‘ iD' 0 i 1; q {1
Totale 143 [ 0 1 1‘ 0\ ‘‘‘‘‘ ﬂ
00145 MARESCA ORESTE J
‘00001‘ MARESCA ORESTE ’ i'P" 1.000 q 1.000[ 0,001 I
Totale 145 J 1,000 g 1.000! 0,001 ul
Totale ASTENUTI l 1.000 1! 1.901J 0,001’ 0‘
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FAVOREVOLX
00121 RIGAMONTI SIMONE

00001 BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY D g 667 667 g "o
00002‘ LABOR PENSION FUND SUPERVISORY D ﬂ‘ 871 871 0 0
00003 WHEFLS COMMON INVESTMENT FUND D 0 1.628 1.628 0,001 0,001
00004 LABOR PENSION FUND SUPERVISORY D J 1.980 1.980 0,001 0,001
00005 NUCLEAR LIABILITIES FUND LIMITED D 0'E 2.810 2.810 0,002 0,001
ooooj CHILDREN'S HELATHCARE ATLANTIA INC| |D 0i 3.182 3.182 0,002 0,001
0000 [ WYOMING RETIREMENT SYSTEM D ol 3.81( 3.810 0,008 0,001
ooooat AXA INSURANCE LIMITED D 0 4.000 4,000 0,003 0,002
00009 LOCKHEED MARTIN CORPORATION D 0 4,870 4,670 0,003 0,002
00010, LOCKHEED MARTIN CORPORATION o 0 6.216 5.216 0,003 0,002
00011] SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP o 0 8.967 8.967 0,009 0,004
00012 INTERNATIONAL EQUITY FUND D 0 9.304 $.305 0,003 0,004
00013 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS D 0 10.314 10.319 0,008 0,004
00014 LOCKHEED MARTIN CORPORATION D Eﬂ 15.309 15.305 0,008 0,008
00018 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS D 0 15.563 15.563 0,004 0,006
00018 COLORADO PUBLIC EMPLOYEES D ol 15,608 15.606 0,004 o,ooeJ
00017 PETERCAM B FUND D ] 17.80 17.800 0,014 0,007
00018 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS D | 18.431 18.431 0,010 0,007
0001$J PETERCAM HORIZON B D j 27.50 27.500 0,015 0,011
00020 FIDELITY GLOBAL EQUITIES FUND D j 29.60 29,600 0,016 0,012
00021 COLORADO PUBLIC EMPLOYEES o 53.27 53.274 0,029 0,021
00022 FIDELITY INSTITUTIONAL GLOBAL FOCUS  |D t1| 72.20 72.200 0,039 0,028
00023 LOCKHEED MARTIN CORP MASTER D 83.90 83.904 0,046 0,033
00024 CANADA LIFE LIMITED D 102.791 102.791 0,056 0,04J
00025 PETERCAM B FUND D o[ 110.00 110.000 0,080 0,043
00026 BBH BOS MTBJ RE: MANULIFE INTL BOND, [D o! 131.80 131.800 0,073 0,052
00027 FIDELITY FUNDS SICAV D J 144.24 144.240 0,079 0,057
00028 FIDELITY GLOBAL FOCUS FUND D o‘ 221.500 221.500) 0,121 0,087
00029 PETERCAM B FUND D 0‘ 239.000! 239.000 0,130 0,094
00030 CANADA LIFE LIMITED D o‘ 245.08 245.089 0,134 0,096
00031 FD INTERNATIONAL SHARE FUND 3 D o‘ 255.90 255.900 0,140 0,101
00032 INVESCO ACTIONS EUROPE D uE 400.26 400.267 0,218 0,157)
00033 FIDELITY INSTITUTIONAL GLOBAL FOCUS| iD 0i 462,50 462.500 0,253 0,18

(0034 PETERCAM B FUND D 01 500.003 500.000 0,274 0,19

00035 EGEPARGNE CROISSANCE D 0| 600.00 600.000 0,327 0,23

00036 THE BRITISH STEEL PENSION SCHEME D o| 683.49 £83.496 0,373 0,26

00037 FIDELITY FUNDS SICAV e} | 1.043.80 1.043.800) 0,569 0,41

00038 FIDELITY FUNDS SICAV D j 2.714.03 2.714.037 1,480 1,06

ooosj CQS DIRECTIONAL OPPORTUNITIES o 0{ 150.00(;1 150.000 0,083 0,05

~'giovedi 6 giugno 2013 - 13.59.51
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00040, CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES D o 1 1 a 1
00041 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES D 0i 1 1 g q
00042 ROMAN CATHOLIC BISHOP OF D cw' 57 57 ¢
00043 PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & |D asJ 230 0 3
00044 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND C q 23 239 a i
00045 ISHARES CORE MSCI TOTAL D (1 46 480 v 0
00048 RUSSELL DEVELOPED EX-U.S. LARGE D 0 g0 908 a
00047 CONNECTICUT GENERAL LIFE D J 1.217 1.217 0,001
00048 EATON VANCE STRUCTURED v} o1 3.05 3.055 0,00 0,001
00049 PARAMETRIC STRUCTURED ABSOLUTE D o‘ 3.44 3.445 0,009 0,001
00050 LOCKHEED MARTIN SUPPLEMENTAL D 0‘ 5.49 5.493 6,003 0,00
00051 1ISHARES CORE MSC! EAFE ETF D 0} .91 6.915 0,004 0,00:
00052 TAX - MANAGED INTERNATICNAL EQUITY| |D o 7.979 7.979 0,004 0,003
00053 UNITED AIRLINES PILOT DIREGTED D o| 9.912 9.912 0,008 0,004
00054 BLACKROCK, INST TRUST CO NA INV o} 0 10.037 10.037 0,008 0,004
00055 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT D 0 21.73% 21.731 0,013 0,008
00058 SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF D 0 22.172 22,172 0,012 0,009
00057 ARCHITAS MULTI-MANAGER GLOBAL D 0 24,435 24.435 0,013 0,01
00058 MASSACHUSETTS BAY D (J 30,619 30519 0,017 0,01
00059 MICROSOFT CORPORATION SAVINGS D o 39.715 38.715 0,022 0,01
00060 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT D o 42.494 42,495 0,023 0,01
00061 RUSSELL TRUST GO COMMINGLED D o £3.677 63.677 0,034 0.025)
00062 LOCKHEED MARTIN CORP DEFINED D 0 63.997 63.997 0,035 o,ozj
00063 BLACKROCK INST TRUST GO NA INV D 0 89.311 89.311 0,049 0,03
00064 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND o] 0 113.564 113.584 0,062 0,048
00065 RUSSELL INVESTMENT GOMPANY PLC D 0 139.344 139.344 0,076 0,055
00066 ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY D 0 236.788 236.788 0,124 0,093
00067] CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES D 0 365.08( 365.080 0,199 0,144

i Totaie 121 " o 9.714.904 9.714.903 5,298 3,819

00122 RIGAMONTI SIMONE
00031 VANGUARD FUNDS PLC o} o 113 HE! q a
00002 VANGUARD FUNDS PLC D cJ 133 133 q 0
00003 FLEXSHARES MORNINGSTAR D oL 270 270 q 0
00004 VANGUARD FUNDS PLC »] 0 347 347 q 0
00005 AVIVA INVEST FUND DIVERSIFIED D ol 380 380 g 0
00008 LABOR PENSION FUND SUPERVISORY D ol 764 760 q 0
00007 LABOR PENSION FUND SUPERVISORY D 1.526 1.526 0,009 0,001
00008 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED D 2.050 2.650 0,007 0,001
00008 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED D 2,904 2,900 0,00 0,001
00013l ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP| |D 3.501 3.501 0,002 0,001

giovedi & giugno 2013 - 13.59.51
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AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione : 1 -del : 06/06/2013

Mozione 03

Scheda | Bigl
00012
00013
00014
000135
00016
00017
00018
0001£J
00020
00021
00022
00023
00624
0oc2s
0002
0002
0002
0002
0003
00031
0003
0003
(003
0003

()003E
OOGS%
0003

0003;
00040
00041
00042
00043
00044
00045
00046
00047
00048
00049
00050
00051

“Joooty

Azioni in

% su Cap.

FRR

Azionista V| P Azioni in Totale % su
proprio delega Votante soc.

T ROWE PRIGE INTERNATIONAL EQUITY | [D 0 4.02d 4.029 0004 0,003
HEBC LIFE {UK) LIMITED D o: 4.367 4.367 0,002 OQO%
CONNOR & CLARK & LUNN WHOLSALE D o 4.40 4.400] ¢,003 0,002
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED D 0 4.65 4,850 0,003 0,002
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL D ) 5,25 5.255 0,003 0,002
HSBC EUROPEAN INDEX FUND D G 8.03 8.030 0,004 0,003
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX], |D EJ 13.38ﬁ 13.384 0,007 0,00;
JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD D J 16.704 16.704 0,009 GDOJ
VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLG D J 1903% 18.036 0,014 0,00
UBS GLLOBAIL ASSET MANAGEMENT LIFE D ()t 21.144 21.144 0,012 0,00
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION o D] 2573 25,735 0,014 0,010
AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED o J 26.22 26.220 0,014 0,61 i
RETIREMENT PLAN FOR EMPLOYEES OF B 30.490 30.490 0,017 0,013
MINEWORKERS PENSION SCHEME b 32.37 32.372| 0,018 0,013

D Q 51.02 51.028 0,028 0,020
NORGES BANK {CENTRAL BANK OF D J 51.231 51.231 0,028 0,020
UNIVERSAL INVEST BAYVK A3 FONDS D J 95.00d §5.000 0,052 0,037
VANGUARD DEVELOP MARKET INDEX D ﬂ 114.355 114,355 0,063 0,045
VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX US D o] 129.822 129.822 0,071 0,051
VANGUARD EURCPEAN STOCK INDEX D 0E 144.971 144.971 0,079 0,057
FCP CNP ACTIONS EUROPE SCHRODER C Cv1 160.493 160.493 0,088 0,063
PRIVAT CLIENT GLOBAL SMALL CAP C fJ 181.857 181.857 0,099 0,071
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTICN D 0 187.845 187.845 0,102 0,674
SCHRODER INSTITUTIONAL D 0 191.350 191.350 0,104 0,67
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION D 0 218.035 218.035 0,119 0,083
UNIVERSAL INVEST BAYVK A1 FONDS D Q 222.848 222.846 0,122 0,088
GOVERNMENT OF NORWAY D 0 237.733 237.733 0,13C 0,083
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL D i 551.423 551.423 0,301 0,217
SHAOEDER INSTITUTIONAL EUROPEAN D & 569.364 569.364 0,310 0,224
SCHRCDER INTERNATIONAL SELECTION D 0 1.994.488 1.994.489 1,088 0,784
GOVERNMENT OF NORWAY D 4] 3.158.225 3.158.225 1,723 1,241
TWO SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO, LLG| (D Dl g 8 g 0
TWO SIGMA INTERNAT.CORE 5 (J 15 15 g a
TWO SIGMA EQUITY PORTFCLIO, LLC - J 1.659 1.659 0,001 0,001
NUMERIC SOCIALLY AWARE MULTI D o 2.620 2.620 0,00% 0,001
AVIVA INVESTORS INTERNATIONAL D 0 259j 2.680 0,001 0,001
GFS MAP TRUST - GFS MAP TRUST D 0 5.02 5.025 0901 0,00
TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN D o 6.84J 6.847 0,004 0,00
VISRIM GLOBAL MASTER FUND LTD D 0 8.14 8.145 0,00 0,00
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE D O 18.35 18.358 0,01 0,00
|LAZARD ASSET MANAGEMENT LTD. D D: 19.44 19.447) 0,011 O,GO%

giovedi 6 giugno 2013 - 13.58.51
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proprio delega Votante sac. !
00052 CITIBANK KOREA INC Dt o 35.464 35.464 0,019 0,014
00053 IRISH LIFE ASSURANGE. D o‘ 89.106 89.108 0,049 0,035‘
00054 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE D o‘ 761.967 761.967 0,414 0.304
00055 TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF D oE aq 90! g q
00054 THE PHILLIPS 66 UK PENSION PLAN 0 o 1.087 1.087 0,001 0E
00057 UBS ETF ) a 1.391 1.391 0,001 0,001
00058 SAL PENSION SCHEME ) 0 1.700 1,700 0,001 6,001
00054 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 0 1.767 1.757 0,001 0,001
00060 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 9 2.64§ 2,645 0,001 0,001
00061 MARYLAND STATE RETIREMENT & D 0 3.447 3.447) 0,002 0,001
00062 VANGUARD INV F ICVC- FTSE DEVWOR | |D o 4.135 4.135 0,003 0,002
00063 CONOCOPHILLIPS PENSION PLAN D 0 5.01 5.018 0,003 0,002
00064 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 0 5.190 5.180 6,003 0,002
00065 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D o 6.611 6.611 0,004 0,003
00066 STICHTING TRUST F AND C UNHEDGE D 0 8.162 8.162 0,004 0,003
00067 VANGUARD INV F ICVC-VANGUARD FTSE| |D o 8.801 8.801 0,003 0,003
00088 WELLS FARGOMASTER TRUST ) 0 9.260 9.260 0,008 0,004
00069 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D o 14.867 14.862 0,008 0,008
00070 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 0 26.687 26.587 0,015 0,010
00071 KAISER FOUNDATION HOSPITALS D 9 29.77§ 29.776 0,016 0,612
00072 BP PENSION FUND D 0 £2.900 42.900 0,023 0,017
00073 KAISER PERMANENTE MASTER TRUST D 0 93.252 93.252 0,051 0,037
00074 EAST RIDING PENSION FUND D 0 143.55Q 143.550 0,074 0,056
00075 COSMIC INVESTMENT FUND D 0 260.124 269.129 0,147 0,108
00076 BNY MELLON TR+DEP ATF ST. JAMES'S | |D 0 543.441 543.441 0,298 0,214
Totale 122 o 10662113 1066211 5814 4,191
00123 RIGAMONTI SIMONE
00001 AXA OFFSHORE MULTIMANAGER FUNDS | |D 742 1,458 0,001 0,001
00002 ING DIRECT D 3.64 3,642 0,007 0,001
00003 STATE STREET GLOBAL ADVISORS D 470 4705 0,004 0,002
00004 THE PUBLIC EDUCATION EMPLOYEE D 10.51 10,510 0,006 0,004
00005 MUNICIPAL POLIGE EMPLOYEES D 0 30.620 30.620 0.017 0,012
00006 SHELL TRUST (BERMUDA) LTC AS D oi 44.184 44.184 0,024 0,017
00007 THE PUBLIC SCHOOL RETIREMENT D % sg.onl 88.070 0,049 0,035
00008 SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND | | D (1 132.37 132.379 0,074 0,052
00009 STICHTING SHELL PENSIOENFONDS D 330.04 330.047 0,18( 0,13
00010 WASHINGTON STATE INVESTMENT D 3 13 139 c
00011, GOLDMAN SACHS FUNDS D 251 251 g
(0012 ALLIANCEBEANSTEIN TAX-MANAGED D oE 81 810 c
00013 SSGA WEALTH WEIGHTED GLOBAL s) oi 103§ 1.036 0,001

giovedi 6 giugnc 2013 - 13.59.51
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I "'|00014 SA STREET TRACKS SM ETFS D o 1510 1510 0,008 0,001
0001%1 SEGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX D o! 1716 1.718 0,001 0,001
00016 SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS| {D Ol 2.208 2.208 0,001 0,001
00013 FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST D o‘ 2.914 2918 0,004 0,001
ooouj HSBC AS TRUSTEE FOR 55GA EUROPE D o‘ 3.211 3.211 0,002 0,001
nomgl STATE OF ALASKA RETIREMENT AND D 0= 3.321 3.321 0,003 0,001
£0020 ALLIANCEBERNSTEIN TAX-MANAGED D ﬂ‘ 3.400 3.400 0,002 0,001
06021 SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS| |D 4.0SA 4,030 0,004 0,002
00022 FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVG D zl 4.425 4.425 0,004 0,002
00023 MANAGED PENSION FUNDS LIMITED D 0 5.057 5.057) 0,604 0,002
00024 CITY OF TALLAHASSEE D (J 11.500 $1.500 0,008 0,005
00025 ALLIANCEBERNSTEIN VAR PROD SER F D % 13,790 13.790 0,00 0,005
00026 MSCI EAFE SMALL GAP PROV INDEX SEC| |D 0 17.56j 17.566! 0,01 0,007
0002 l IBM 401K PLUS PLAN D 0: 19.66 19.660) 2,011 0.008]
00028 MONTANA BOARD OF INVESTMENTS ) 0 21.104 21,404 0,01 0,60
ooozgj INTEL CORPORATION RETIREE MEDICAL] |D 0| 21.29 21.290 0,01 0,00
00030 ALLIANCEBERNSTEIN TAX MANAGED D o{ 21.53 21.530 0,01 0,00
00031 SANFORD C. BERNSTEIN INTL VALUE EQ| {D 0 23.93 23.930 0,04 0,00
00032 CALIFORNIA STATE TEACHERS D 0i 38.56 38.565 0,021 0,013
ooosj BEGHTEL NR PROGRAM PENSION b} [1‘ 42,71 42.710 o,ozj 0,01
00034 S8 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS| |D 0 4316 43.169 0,02 0,01
00035 WASHINGTON STATE INVESTMENT D 0E 43.378 43.378 0,024 0,01
00036 CHRYSLER LLC MASTER RETIREMENT D 01 55.36 55.360 0,03 0,02
00037 ALLIANCEBERNSTEIN INTERNATIONAL D j 71.17 71.170 0,039 0,028
00038 CALIFORNIA STATE TEACHERS D 73.74 73746 0,040 0,02 |
00039 MANAGED PENSION FUNDS LIMITED D 0l 74.05 74.055 0,040 o,ezj
00040 58 BK AND TRUST COMPANY INY FUNDS| |D oI 76.31 76.319 0,049 0,030
00041 ALLIANCEBERNSTEIN COLLECTIVE D J 163.92 163.820 0,084 0,064
00042 ALLIANCEBERNSTEIN VARIABLE D 0 259.74 259.740 0,144 0,102
00043 THE ALLIANCEBERNSTEIN POOLING D 0 292.600 292.600 0,160 0,118
00044 PIONEER ASSET MANAGEMENT S.A. D 0 100.177 100.177 0,055 0,039

- Totale 123 0 2.165.568 2.165.888) 1181 0851

00125 RIGAMONTI SIMONE .
00001} SICAVCIPEC D 0 50.00G £0.000] 0,027 ) 0,02%‘
00002 FCP BRONGNIART AVENIR D 0 70.00( 70.000 0,034 0,028
00003 GMO FOREIGN SMALL COMPANIES FUND| D 0 787.889 787.889 0,430 0,31
50004 GMO AGGRESSIVE LONG/SHORT o} 0 14.371 14.371 0,008 0,00
00005 STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM| | D 0 121.800 121,900 0,064 0,04
0000 l STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM| |D 0 340.850 340,850 0,18¢ 0,13
" ” “ok 1 .385.0%0} - 1.385.01 a£ 0,544

Totale 125

0,758

giovedi 6 giugno 2013 - 13.58.51
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00126 RIGAMONTI SIMONE
COOM[ FRR Dt d 45554 45.558 0,025 0,018
00002 FID.CENTRAL INVEST. PORTFOLIOS LLC: | (D J 448.50 448,500, 0,245 0,178
00003 FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY | D cj 792.40 792.400 0,432 0,311
00004 MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL D 0% 2.044 2.045 0,001 0,001
00005 MORGAN STANLEY INST F ING - D oi 389.768 389.768 0,213 0'1531
00006 S2G D 31.613 31.613 0,017 0,012
00007 ETQHKE GESTION 3] 3 58.063 58.065 0,032 0,02
00008 $2G D J 328.199 328.199 0,174 0,12
Totale 126 o 2,096,144 2.096.14é|' 1,143 0,824j
00128 RIGAMONTI SIMONE ‘
00001] THE MASTER TRUST OF JAPAN D 794 795 d ﬂ
00002 LAS OLAS EQUITY PARTNERS LP D 81 951 0,001
00003 RBS LEGAL E GENERAL INTL INDEX D 1.725 1.725 0,001 0,001
00004 STATES OF JERSEY COMMCN D 2.271 2.271 0,001 0,001
00005 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND D 2.293 2.293 0,001 0,001
00008 NTGI-GM COMMON DAILY ALL COUNTRY | |D 2.517 2517 0,001 0,001
00007 LR LIMITED PARTNERSHIP D 3.381 3.381 0,003 0,001
00008 FORD MOTGR COMPANY DEFINED D 5.417 5.417 0,003 0,00
00008 STRATHCLYDE PENSION FUND D 5.948 5.949 0,003 0,00
00010 LJR LIMITED PARTNERSHIP D 6.438 6.438 0,004 0,003
00011 CITY OF LOS ANGELES FIRE POLICE D | 7.365 7.365 0,004 £,00!
00012 TYCO ELECTRONICS RETIREMENT D j 7.949 7.949 0,004 0,00
00013 UNION PACIFIC CORP MASTER RET D 15.568 15.568 0,008 0,006
00014 MUNICIPAL EMP ANNUITY E BEN FD o} 16.947 16.947 0,009 o,ooj
00015 NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS 3} 20.134 20.135 0,011 0,00
00014 NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS D 61.046 61.046 0,033 0,024
00017 LEGALEGENERAL EUROPEAN INDEX D J 61.955 61.955 0,034 0,024
00018 ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND | |D 0 £6.197 66.197 0,636 0,026
00019 ARROWSTREET GLOBAL ALPHA EXTN D 0 28.457 28.457 0,014 0,011
00020 ARROWSTREET EAFE ALPHA D o 29.136 29.136 0,016 0,011
Totale 128 0 346.524 346.522 0,189 0,136
00129 RIGAMONTI SIMONE
00004 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND D 504 508 i 0
00002 SANFORD BERNSTEIN DBET D 1.924 1.920 0,001 0,001
00003 FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND| |D 1.954 1.959 0,004 0,001
00004 AVI CHAI FOUNDATION D 2,990 2.990 0,603 0,001
00005 NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND| |D 4,692 4692 0,004 0,002
00004 FORD MOTOR COMPANY DEFINED D | 9.009 9.005 0,608 0,004
00007 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES D 0 10285 10,285 0,006 0,004

""giovedi 6 giugne 2013 - 13.59.51
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ASSEMBLEA ORDINARIA

AUTOGRILL S.P.A.

Convocazione : 1 -del; 06/06/2013

Mozione 03

Scheda | Bigl Azionista V[P Azioni in Azioni in Totale % su | % su Cap.
: proprio delega Votante soc,
00008 SANFORD INTERNATICNAL VALUE l D o, 41.803] 41.800 o.on 0,016
00009 SANFORD BERNSTEIN DELAWARE E D 0 63.08 63.080 0,034 0,025
Totale 129 0 136.239 136.239{ 0,074 0,054E
00130 RIGAMONTI SIMONE
500001‘ SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT ‘ ‘D d [ 54.252| 0,030 0,621
Totale 130 o 54.252 54.252{ 0,030 0,021 ‘
0013 SCHEMATRENTAQUATTROC SRL
looom‘ SCHEMATRENTAGUATTRO SRL l IP 150.815.004 q T 150.815.000 82,239 59,283
T " Totale 131 150.815.000 4 150.815.000 82239 59,283\
00132 RIGAMONTI SIMONE
oooo1t WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDCAP g 16.397 16.397] 0,008 0,008
00002 DUNHAM INTERNATIONAL STOCK FUND 4.818 4.818 0,003 0,002
00003 ADVANCED SERIES TRUST-AST QMA £9.600 69.600 0,034 0,027
Totale 132 g 90.815 " méo.ms; 0,050, 0,036
- i
00133 RIGAMONTI SIMONE
00001 POWERSHARES GLOBAL FUNDS D] o‘ 3534 3.524 0,003 0,001
00002 INVESCO PERPETUAL EUROPEAN EQ D o‘ 2.249.334 2.249.338 1,227 0,884
00003 BNYMTD(UK) LTDAS TSTEE OF CANLIFE D o| 224,833 204,833 0,123 0,088
06004 BLACKROCKLIFE LTD D 0 252 468 252.468 0,138 0,0951
Totale 133 o 2,730.173 2.730.173 1,489 1.073]
00134 RIGAMONTI SIMONE
00001 UNIPENSION INVEST FMBA EUROPA bl a 117.003 117.6060 o,eej 0,048
00002 ADVANCED SERIES TRUST AST D 0 7.45 ] 7.459 0,00 0,003
" Totale 134 0 1"24.45% 124,459E 0,068 0,049
00135 REALE DAVIDE GIORGIO
‘ 006"01‘ REALE DAVIDE GIORGIC HP 1 i a 1 a o
Totale 135 4 q 1 9 0
00136 CARADONNA GIANFRANCO MARIA
)ooom\ CARADCNNA GIANFRANCO MARIA ‘ LP 7 q 17] [V OI
o B e T PR TS o - e = . 0|
00138 LOIZZI GERMANA
goooml LOIZZI GERMANA l ‘P 3 c1 3J g 0|
R S PEET Lo - - [% 3} ] ..____O_l
00139 RIGAMONTI SIMONE ‘
00001 SEQUOIA FUNDATION D 0 98 g8 G 0
gicvedi B giugno 2013 - 13.59.51
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AUTOGRILL S.P.A.

ASSEMBELEA ORDINARIA
Convocazione : 1 -~ del: 06/06/2013

Mozione 03

Scheda | Bigl Azionista ViP Aziéfni in Azio;i in TFotale %a suU % su Cap.
pr.qprio ._q§je.ga Votante | soc.
00002 1973 IRREVOCABLE TRUST OF CD D o 49t 491 0
00003 WBW TRUST NUMBER ONE D 0 887 887, 0
00004 L ANDRY MORIN WORLD MOMENTUM D 2.304 2.300 0,001 0,001
00605 1975 IRREVOCABLE TRUST OF CD D j 2,371 2.371 o,om% 0,001
00006 LONDON LIFE INSURANCE COMPANY D 0 4.063 4,063 0,00 0,002
00007] EMPLOYEE RETIREMENT INCOME PLAN D c{ 5.143 5142 0,00:1 0,002
00008 ESB GENERAL EMPLOYEES D 0 7.658 7.656 0,004 0,003
00009 TREASURER OF THE STATE OF NORTH D 0‘ 12.024 12,022 0,001‘1 0,005
00010 THE CANADA LIFE CANADIAN D c{ 29.181 29.181 0,016j 0,011
00011} THE CANADA LIFE CANADIAN D o 33.06 33.065 0,016} 0,013
00012, BNYMTD (UK) AS TRUSTEE OF 0 | 49.353 49,358 0,027 0,019
00013 CF CANLIFE GLOBAL EQUITY FUND D 335.810 335.810 0,183 0,132
00014 LAFARAGE UK PENSION PLAN D 366.497 366.497 0,200 0,144
00015 CN CANADIAN MASTER TRUST FUND D 1.385.004 1.385.000 0,754 0,544
"' Totale 139 ' 0; 2.933.941 2,233,941 1,218 o,é%_{s_j
00140 RIGAMONTI SIMONE E
00001 ALASKA PERMANENT FUND D % 1 1 q
00002 PONT BEACH UNIT 1 EUNIT 2NQTRUST | {D o 1.307) 1.307 0,001 0,001
00003 NATIONAL PENSION RESERVE FUND D 0L 10.329 10.329 0,008 0,004‘i
00004 MERK&CO. NG MASTER RETIREMENT D J 22,590 22 550 0,012 0,00
Totale 140 0 34207 '”34.224 6’0191 0.0137
00141 RIGAMONTI SIMONE
00001 BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT D o[ 1,772 1773 0,001~ 0,001
00002 PAGIFIC GAS & ELECTRIC QUALIFIED ) 0 4,90 4.908 0,003 0,002
00003 KEYSPAN CORPORATION PENSION b i 5.79 5.798 0,003 0,002
00004 ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONLLC | |D j 5.98 5.982 0,00 0,002
00005 PENSION RESERVES INVESTMENT D 0 20.52 20.528 0,011 0,008
00008 THE HEWLETT PACKARD COMPANY 401 D 0 52.861 52.861 0,024 0,021
00007 BMO GUARDIAN GLOBAL SMALL GUP D 0 143.06 143.068 0,078 0,058
~ Totale 141 ) g 234.916{ 234018 0,128 0,092}
00142 RODINO' WALTER
Iopoml RODING WALTER ‘ l 1 P 3 ] q 3{ q _ f
Totale 142 3 a 3' 0] 0
00144 GRANDI RO1
luoqg"i]'GRANm ROI B ‘ ‘ P T2 d 20 j q o
Totale 144 20 5 20I 9 o
L 00146 VISCARDI AUGUSTO J

giovadi 6 giugno 2013 - 13.69.51
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AUTOGRILL S.P.A.

ASSEMBLEA ORDINARIA

Convocazione: 1 -del : 06/06/2013

Mozione 03

Scheda | Bigl Azionista V| P Azioni in Azioniin Totale Y% su % su Cap.
proprio delega Votante sSoC,

‘ooom‘ VISCARDI AUGUSTO I \P 438 q ‘438" I d‘

Totale 146 438 0; 433% 0 0‘

00147 MARINC TOMMASO |

1’600’01} MARING TOMMASO [ \P 1 d 1‘ q q

o T e 1 ] n ] - J
00148 TRABALDO TOGNA FRANCO

‘ooom‘ TRABALDO TOGNA FRANCO [ [P 3.500 d 3500 0,002 0,601

- Totale 148 1 as00 a 3.500; 0,002 0,001‘

| Totale FAVOREVOLI } 150.818.983{ 32.009.605{ 182.828.591 99,696; 71,867'

giovedi 6 giugno 2013 - 13.59.51
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AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione : 1 ~del: 06/06/2013

Mozione 03

Scheda | Bigl Azionista VvV P| Azioniin | Azioniin Totale Y% su % su Cap.
proprio 1 delega Votante S0C.
CONTRARI - )
00124 RIGAMONTI SIMONE
00001 WEST MIDUANDS METROPOLITAN ol T qeo0d 10000 0,008 0,004
00002 WEST YORKSHIRE PENSICON FUND D o 50.000 50,900 0,027% 0,020
60003 NOTTINGHAMSHIRE COUNTY COUNCIL D o 202.381 202.381 0,410 0,080
Totale 124 q 262.381 262.381 0,143 0,103
00127 RIGAMONTI SIMONE
00001 BNP PARIBAS 1P D 0% 44,766 442668 0,024 " 0,017
00002 FCP CAMGESTION DEEP VALUE D o 59.435 59.435 0,034 0,023
H
00093 STICHTING PGGM DEPOSITARY D d‘ 90.694 90.664 0,049 0,036
00004 STICHTING PGGM DEPOSITARY D 0 98.935 98.935 0,054 0,039
Totale 127 ! saz3sd 0 28333 | 0,160 0,115‘
00137 FABRIS CARLO
Joooml FABRIS CARLO ‘ (P T 4 g 4 a
. e H - 1
Totale 137 4 d 4 (}’
Totale CONTRARI ‘ 4' 556.711 555.715| 0,30:4} 5,213‘

gloved] 6 giugno 5013 - 185051 R o Pagina 10



AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione : 1 - del: 06/06/2013

Mozione 03

Scheda | Bigl Azionista V|P{ Agzioniin Azioni in Totale % su | % su Cap.
proprio delega Votante sOC.
[ ASTENUTI
‘0014 D'ATRI GIANFRANCO
‘ '000'01'] DAC GOVERNANCE ) [ 'l'lj G 1 i q - _0‘
" Totale 143 {]E o '1 T 1 d o‘
00145 MARESCA ORESTE
00001 MARESCA ORESTE P 1.06d d 1.006] 0,001 0
| |
Totale 145 1'0D0t 0 1.000{ 0,001 o'
- Totale ASTENUTI l 1".'000[ 1 1.001’ 0,001 o‘

giovedi 6 giugno 2013 - 13.59.51 Pagina 11






AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione : 1 -del: 06/06/2013

Mozione 04

écheda Bigl Azionista 7 ‘V P Azfoni in Aéibni in Toféle i % 4su %o su. Cap.
proprio delega Votante so¢.
[  FAVOREVOLI T

00121 RIGAMONTI SIMONE
0661 BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY 3] ﬂ 667 667 ¢ g
00002 LABOR PENSION FUND SUPERVISORY o (1 871 871 0 G
OOOOj WHEELS COMMON INVESTMENT FUND D Q 1.628 1.628 0,001 0,001
00004 LABOR PENSION FUND SUPERVISORY D O[ 1.880 1.980 0,001 0,001
00005 NUCLEAR LIABILITIES FUND LIMITED D {}l 2.814 2.810, 0,002 0,001
000068 CHILDREN'S HELATHCARE ATLANTIA ING D 0‘ 3.184 3.182 0,003 0,001
00007 WYOMING RETIREMENT SYSTEM D 0I 3.81cC 3.810 0,002 0,001
00008 AXA INSURANCE LIMITED D 0‘ 4.00(Q 4.000 0,002 0,00
00009 LOCKHEED MARTIN CORPORATION h] G 4.67( 4.870 0,003 0,00
00010 LOGKHEED MARTIN CORPCRATION D 0 6.216 6.216 0,003 0,00
00011 SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP D Q 8.967 8.967 0,005 0,004
00012 INTERNATIONAL EQUITY FUND D Q 5.305 9.305 0,005 0,00
00012 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS D it 10.319 10.319 0,006 0,00
00014 LOCKHEED MARTIN CORPORATION D o 15.305 15.305 0,008 0,00
00015 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS D 0 15.563 15.563 0,008 0,00
00018 COLORADC PUBLIC EMPLOYEES D 0 15.60§ 15.606 0,009 0,00 |
007 PETERCAM B FUND D 0 17.800 17.800 0,010 ¢,00
00018 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS B o 18.431 18.431 0,016 0,00
00019 PETERCAM HORIZON B D 0 27.500 27.500 0,018 0,011
00020 FIDELITY GLOBAL EQUITIES FUND D 0 29.60 29.600 0,014 0,01
00021 COLORADO PUBLIC EMPLOYEES D 0 53.274 53.274 0,029 0,02?1
00022 FIDELITY INSTITUTIONAL GLOBAL FOCUS| D o 72.20 72.200, 0,039 0,0ZEW
00023 LOCKHEED MARTIN CORP MASTER D Cl 83.90 83.904 0,046 0,03?1
00024 CANADA LIFE LIMITED D Cj 102.791 102.791 0,054 0,040
00025 PETERCAM B FUND D D‘ 110.00 110.000 0,080 0,04 i
00026 BBH BOS MTBJ RE: MANULIFE INTL BOND, (D 131.80 131.800 0,077 0,05
00027 FIDELITY FUNDS SICAY D q 144.24 144,240 0,079 0,05
00028 FIDELITY GLOBAL FOCUS FUND D o 221.50 221.500 0,121 ,087
00022 PETERCAM B FUND D 0| 239.00& 239.000 0,130 0,094
00030 CANADA LIFE LIMITED D J 245,089 245.089 0,134 0,096
00031 FD INTERNATIONAL SHARE FUND 3 D G‘ 255.900 255.900 0,140 0,101
00032 INVESCC ACTIONS EUROPE D 0‘ 400.267 400.267 0,218 0,15%
00033 FIDELITY INSTITUTIONAL GLOBAL FOCUS | D C} 452.500 462.500] 0,252 0,182
00034 PETERCAM B FUND D (1‘ 500.000 500.000: 0,274 0,197
00034 EGEPARGNE CROISSANCE c 600.000 600.000 0,327 0,236
00036 THE BRITISH STEEL PENSION SCHEME D 3 683.49¢ 683.496 0,37 0,269
00037 FIDEUTY FUNDS SICAV D 1.043.800 1.043.800 0,56 0,410
00038 FIDELITY FUNDS SICAV D 0! 2.714.037 2.714.637 1,48 1,06%\
00039 CQS DIRECTIONAL OPPCRTUNITIES D Og 150.0% 150.000 | 0,08% 0,059I

" giovedi 6 giugno 2013 - 14.01.00

Pagina 1



AUTOGRILL S.P.A.

ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazicne : 1 -del : 06/06/2013

Mozione 04

Scheda | Bigl Azianista ” V P Aziorni in A'z'ilrani in Totaleﬂ % su | % su Cap.
proprio delega Votante soC.
00040 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES D ' q 1 1 T T
00041 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES D J 1 3 g 0i
00042 ROMAN CATHOLIC BISHOP OF 2} 0 57 57 a g
00043 PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & |D 0 23q 230 d 0
00044 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND | |D 0 239 239 a G
00045 1ISHARES CORE MSGI TOTAL D 0 450 460, d 0
00048 RUSSELL DEVELOPED EX-U.8. LARGE D cJ aDg 806 q 0
00047 GONNECTICUT GENERAL LIFE D 0‘ 1.217 1.217 0,001 0
00048 EATON VANCE STRUCTURED D cj 3.055 3.055 0,002 0,001
00048 PARAMETRIC STRUCTURED ABSOLUTE D oi 3.445 3.445 0,002 0,001
00050 LOCKHEED MARTIN SUPPLEMENTAL ) 0 5.493 5.443 0,003 0,002
00051| ISHARES CORE MSCI EAFE ETF D 0 6.915 6.915 0,004 0,003
00058 TAX - MANAGED INTERNATIONAL EQUITY| |D 0 7.979 7.979 0,004 0,003
00053 UNITED AIRLINES PILOT DIRECTED D o 8.912 9.912 0,005 0,004
00054 BLACKROCK INST TRUST CO NA NV D 0 10.037 10.037 0,009 0,004
00055 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT D 0 21.731 21,731 0,014 0,009
00056 SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF D 0 22,472 22172 0,012 0,00
00057 ARCHITAS MULTI-MANAGER GLOBAL D o 24,434 24.435 0,013 0,01
00058 MASSACHUSETTS BAY D 0 30.619 30.619 0,017 0,01
00059 MICROSOFT CORPORATION SAVINGS D 0 39,715 39.715 0,024 0,01
00060 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT D h 42,435 42.495 0,023 0,01
00061 RUSSELL TRUST CO COMMINGLED o o 63.677 63.677 0,035 0,02
00062 LOCKHEED MARTIN CORP DEFINED D 0 §3.997 63.997 0,039 0,02
00063 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV D 0 89.311 89.311 0,049 0,035
00064 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND | |D o 113.564 113.564 0,063 0,04
00065 RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC D 0 138.344 138.344 0,074 0,055
00066 ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY D 0 236.788 236.788 6,129 0,093
00067 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES D 0 365.080 365.080 0,189 0,144
Totate 121 ' 0 5714903 9,714,903 5,298 3,819,
00124 RIGAMONTI SIMONE
00001 WEST MIDLANDS METROPOLITAN o} g 10.000 10.60¢| 0,004 0,004
00002 WEST YORKSHIRE PENSION FUND D 0 50.000 50.000 0,027 0,020
00003 NOTTINGHAMSHIRE COUNTY COUNCIL D o 202.381 202.381 0,1%( 0,080
~ Totale 124 0 262.381 262.381 0,143 0,103
00125 RIGAMONTI SIMONE
" 00001 SICAVCIPEC D c1 50.00 50.000 " 0,027 0,020
00002 FGP BRONGNIART AVENIR o 0 70.00 70.000 0,03 0,028
00003 GMO FOREIGN SMALL COMPANIES FUND| (D J 787.88 787.889 0,43 0,310
00004 GMO AGGRESSIVE LONG/SHORT D | 14.271 14.371 0,00 0,00
00005 D 121.900 121.900 0,066 0,048

STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

-

giovedi 6 giugno 2013 - 14.01.00
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AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA

Convocazione : 1 ~del: 06/06/2013

Mozione 04

Scheda | 8igl Azionista VP Azioni in Azioni in Totale % su % su Cap.
proprio delega Votante sS0C.
00006 STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM| |D 0 340.850 340.850 ©,186 o,zsal
Totale 125 b} 1.385.014 1.385.010 0,755 0,544‘é
00131 SCHEMATRENTAQUATTRO SRE 4
‘ 00001‘ SCHEMATRENTAQUATTRO SRL ‘ l Pi 150.815.600 B 150.815.000 82,239 ""5'9’,563E
Totale 131 \ 150.815.000 q 150.815_000E 82,239 59,283J
00133 RIGAMONTI SIMONE
T '0'0601‘ POWERSHARES GLOBAL FUNDS ] (1‘ 3.534 4534 0,002 0,001
00002 INVESCO PERPETUAL EUROPEAN EQ o 0k 2.249.334 2.049.338 1,297 0,884
00003 BNYMTD(UK) LTDAS TSTEE OF CANLIFE o) oi 204 833 204.833 0,123 0,088
00004 BLACKROCKLIFE LTD i D 0 252 468 252,468 0,138 ©,099
Totale 133 0 2.730.173 2.730.173 1,489 1,073|
00135 REALE DAVIDE GIORGIO J
100001} REALE DAVIDE GICRGICO ‘ 1 P 1 d i q (1
o Totale 135 3 d 1 o; DJ
00136 CARADONNA GIANFRANCO MARIA
|oooo1] CARADONNA GIANFRANCO MARIA 1 l P ‘ 17 g 171 q o
‘ Totale 136 & 17“- q w 171 @ 0‘
00138 L0IZZI GERMANA
loooml LOIZZI GERMANA ] ‘ P1 3 d 3 q q
Totale 138 } 3 g 3 h 0 ’
00139 RIGAMONTI SIMONE
00001 SEQUOIA FUNDATION o ﬂ‘ 9g 98 d c1
00002 1973 IRREVOCABLE TRUST OF CD D o 491 491 q ﬂ
00003 WBW TRUST NUMBER ONE n oi 887 887, q 0
00004 LANDRY MORIN WORLD MOMENTUM D o 2.300 2.300 0,001 0,004
00008 1975 IRREVOCABLE TRUST OF CD D 2.371 2,371 0,001 0,001
00008 LONDON LIFE INSURANCE COMPANY D 4,063 4.063 0,002 0,002
00007 EMPLOYEE RETIREMENT INCOME PLAN D oI 5.142 5.142 0,003 0,002
00008 ESB GENERAL EMPLOYEES D oi 7.658 7.656 0,004 0,003
00609 TREASURER OF THE STATE OF NORTH D 9 12.023 12.022 0,007 0,005
00010 THE CANADA LIFE CANADIAN o] {J 29.181 29.181 0,014 0,011
00011] THE CANADA LIFE CANADIAN o o‘ 33.065 33.065 0,018 0,013
oomﬁ BNYMTD (UK) AS TRUSTEE OF )] 0[ 49,358 49.358 0,027 0,019
00013 CF CANLIFE GLOBAL EQUITY FUND D 0 335.813 335.810 0,18 0,132
00014 LAFARAGE UK PENSION PLAN D o 366.49 366.497 0,20 0,144
00015 CN CANADIAN MASTER TRUST FUND D q 1.385.004 1.385.000 0,75 0,544

" giovedi 6 giugno 2013 - 14.01.00
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AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA

Convocazione : 1 -del: 06/06/2013

Mozione 04

Sche;ia Bigl - Azionista “ V P Azioni in Azionl in Totale % su | % su Cap.

preprio delega Votante SDC.

‘E Totale 139 ) 7; J é.ééé.gmé 2233 041 1,218 0,8?8l
00142 RODINO' WALTER CJ
]'ooddi;'ﬁdbmo' WALTER o ‘”P‘ ' 3 g '3 ly 1

’ ‘ Totale 142 3 0 4 0 gl
00143 D'ATRI GTANFRANCO 7_
' looootl D&C GOVERNANCE ‘ [D o g 1 q 0
o '"_"_Totale 143 S 0 1 /1 ﬂ
00144 GRANDI ROI

\00001J GRANDI RO! ; \P -y 01 20) g 0

T Totale 144 20 q‘ éo 0 0
00145 MARESCA ORESTE )
io‘ddb’i; MARESCA ORESTE ‘ lPi 1o0d 1.000 0,001 h

7 Totale 145 l 1,000  1.00d 0,001 0‘
00146 VISCARDI AUGUSTO

o ‘ooom‘ VISCARDI AUGUSTO | IP T aag g 438 d c1

Totale 146 1 438 g 438! 0 oi
00147 MARINC TOMMASO
loooml MARING TOMMASG ‘ ‘P‘ i q % g 0

T Totale 147 ' o d- 1 0 ol
00148 TRABALDO TOGNA FRANCO ) ,

100001[ TRABALDO TOGNA FRANCO j tP 3.50(1 i 3.500 0,004 0,001

T Totale 148 3.500‘ q 3,500 0,002 0,001

‘ Totale FAVOREVOLI ‘ " 150.81 9.983{ "%'5.325.409{ 167.14659% 91,1451 65,702!

gioved: 6 giugno 2013 - 14.01.00°
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AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione ;1 1 ~del : 06/06/2013

Mozione 04

Scheda | Bigl Azionista; V|P Azioni in Azicni in Totale % su % su Cap.
propric delega Votante SOC.
T CONTRARI o ' o

00122 RIGAMONTI SIMONE

T T 00001 VANGUARD FUNDS PLC D oi 11 113 g q
00002 VANGUARD FUNDS PLC D 0 13 133 g 0
00003 FLEXSHARES MORNINGSTAR D 05 270 270) q ol
00004 VANGUARD FUNDS PLC D ) 347 347, d o!
00005 AVIVA INVEST FUND DIVERSIFIED D) o1 ssj 380 0 g
00008 LABOR PENSION FUND SUPERVISCRY D o‘ 76 760 (J o
00007, LABOR PENSION FUND SUPERVISORY D 0‘ 1.526 1.526 0,001 0,001
00008 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED D oL 2.050 2.050 0,001 0,001
00009 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED D 0 2.804 2.900 0,003 0,001
oomj ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP| |D 0‘ 3.5 3.501 0,002 0,001
00011 T ROWE PRIGE INTERNATIONAL EQUITY | |D | 4,029 4.029 0,003 0,002
00012 HSBC LIFE (UK) LIMITED D j 4,367 4.367 0,002 0,002
00613 CONNOR & CLARK & LUNN WHOLSALE D 0 4.400 4.460 0,002 0,002
00014 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED D 0 4.85(] 4.650 0,003 0,002
00015 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL D 0 5.2549 5.255 0,003 0,002
00016 HSBC EUROPEAN INDEX FUND D 0 8.030 8.030 0,004 0,00
00017 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX | D 0 13.384 13.384 0,007 0,005
00018 JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD o ¢ 16.704 16.704 0,009 0,007
00019 VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC D 0 19.036 19.036 0,010 0,007
00020 UBS GLOBAL ASSET MAMAGEMENT LIFE | |D 0 21.144 21.144 0,012 0,008
00021} SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION| |D oE 25,735 25.735 0,014 0,014
00022 AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED D o‘ 26.220 26.220 0,014 0,010
00023 RETIREMENT PLAN FOR EMPLOYEES OF | |D | 30.480 30.490 0,017 0,012
00024 MINEWORKERS PENSION SCHEME D 32,372 32.372 0,018 0,013
00025 FRR D 51,029 51.029 0,028 o,och
00026 NORGES BANIC (CENTRAL BANK OF D J 51.231 51.234 0,028 0,020
£0027 UNIVERSAL INVEST BAYVK A3 FONDS D ﬂl 95.000 © 95,060 0,052 0,037
00028 VANGUARD DEVELOP MARKET INDEX D ) 114.359 114,355 0,062 0,045
00029 VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX US D u! 129.822 129.822 0,071 0,051
00030 VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX D 01 144,971 144.971 0,074 0,057
00031 FCP CNP ACTIONS EUROPE SCHRODER | |D o{ 160.49 160.493 0,088 0,083
0003ﬁ PRIVAT CLIENT GLOBAL SMALL CAP D o‘ 181 .asj 181.857 0,099 0,071
00033 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION| |D o‘ 187.84 187.845 0,103 0,074
00034 SCHRODBER INSTITUTIONAL D o‘ 191.35 191.350 0,104 0,07
00035 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION| |D oE 218.03 218.035 0,119 0.086‘

|

00036 UNIVERSAL INVEST BAYVK A1 FONDS D 0 222.84 222 846 0,123 o,os%
ooosJ GOVERNMENT OF NORWAY D oi 237.73 237.733 0,13 0,09
00038 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL D 0 551.42 561.423 0,301 0,21
00039 SHROEDER INSTITUTIONAL EUROPEAN D o‘ 569.36 i 560.364 0,31 0,22

Pagina 5



AUTOGRILL S.P.A.
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00040 SCHRODER INTERNATIONAL SELEGTION| |D| o 1.994.48d 1.994.489 1,088 0,784
00041 GOVERNMENT OF NORWAY D | 3.158.224 3.158.225 1,722 1,041
00042 TWO SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO, LLC! |D g g 8 a y
00043 TWO SIGMA INTERNAT.CORE D 0 14 15 h b
00044 TWO SIGMA EQUITY PORTEOLIO, LLG D | 1659 1.659 0,001 0,001
00045 NUMERIC SOCIALLY AWARE MULTI D 3 2.620 2,620 0,001 0,001
00048 AVIVA INVESTORS INTERNATIONAL D 2.690 2.690 0,001 0,001
00047 GFS MAP TRUST - GFS MAP TRUST D 5.02 5.025 0,007 0,002
00048 TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN D 6.847 5.847 0,004 0,003
00049 VISIUM GLOBAL MASTER FUND LTD D 8,140 8.140 0,004 0,003
00050 LEGAL AND GENERAL ASSUBANCE D 0 18.359 18.359 0,014 0,007
00051, LAZARD ASSET MANAGEMENT LTD. D oi 19.447 10.447 0,011 0,008
00052 CITIBANK KOQREA INC D (J 35.464 35.464 0,01 0,014
00053 IRISH LIFE ASSURANCE. D 89.104 89.106 0,049 0,035
00054 LEGAL AND GENERAL ASSURANCE D 761.967 761.867 0,414 0,300
00055 TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF D o 90 90 g J
00058 THE PHILLIPS 66 UK PENSION PLAN ] (11 1.087 1.087 0,001 0
00057 UBS ETF D o 1.391 1.391 0,001 0,001
00058 SAL PENSION SCHEME D 0 1.700 1.700 0,001 0,001
00050 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 0 1.767 1.767 0,001 0,001
00060 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D y 2.645 2,645 0,001 0,001
00061 MARYLAND STATE RETIREMENT & D 0 3.447 3.447 0,002 0,001
00062 VANGUARD INV F ICVC- FTSE DEV WOR D 0 4.134 4.135 0,002 0,002
00063 CONOCOPHILLIPS PENSION PLAN D 0 5.018 5.018 0,004 0,002
00064 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D J 5.190 5.490 0,003 0,002
00065 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 0 6.611 5.611 0,004 0,003
00066 STICHTING TRUST F AND G UNHEDGE D 0 8.162 8.162 0,004 0,003
00067 VANGUARD INV F ICVC-VANGUARD FTSE| {D 0 8.801 8.801 0,009 0,003
00068 WELLS FARGOMASTER TRUST D o 9.26( 9.260 0,009 0,004
00059 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 0 14.863 14.852 0,008 0,006
00070 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D o 26.687 26.687 0,014 D,Oi(J
00071 KAISER FOUNDATION HOSPITALS D 0 29.77§ 28,776 0,01 0,012
00072 BP PENSION FUND ) 0 42.900 42,800 0,024 0,017
00073 KAISER PERMANENTE MASTER TRUST D 0 93.252 93.252 0,051 0,037
00074 EAST RIDING PENSION FUND D 0 143,550 143.550 4,078 0,056
00075 COSMIC INVESTMENT FUND D 0 269.129 269.129 0,147 0,108
00076 BNY MELLON TR+DEP ATF ST. JAMES'S D 0 543.441 543.441 0,256 0,214

' Totale 122 0 10.662.112 10.662.112 5514 4,191‘

00123 RIGAMONTI SIMONE
‘oooml AXA OFFSHORE MULTIMANAGER FUND_S"T | Dl """ 041 1.42(1 1,420 0,001 0,001

giovedi 6 giugno 2013 - 14.01.00
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Convocazione : 1 -del:06/06/2013

Mozione 04

Scheda | Bigl | Azi(.).n}‘sta .V P Azionil in Azioni in Totale .;’/o su | % su Cap.
proprio delega Votante S0C.

ooooﬁ‘ ING DIRECT |o 0 3643 3.642 0,002 0,001
00003 STATE STREET GLOBAL ADVISORS D 0 4.70% 4,705 0,003 0,002
00004 THE PUBLIGC EDUCATION EMPLOYEE %] & 10.51( 10,510 0,00 0,004
00005 MUNICIPAL POLICE EMPLOYEES D 0‘t 30.620 30.820 0,017 0,012
00008 SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS D (JvE 44,184 44,184 0,024 0,017
00007 THE PUBLIC SCHOOQOL RETIREMENT D 0i 89.070 89.070 0,04¢ 0,035
00008 SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND D Ol 132.379 132.379 0,072 0,052‘
00009 STICHTING SHELL PENSICENFONDS D 0 330.047 330.047 0,180 0,13
00010 WASHINGTON STATE INVESTMENT D 0 139 139 a 3
00011 GOLDMAN SACHS FUNDS D 0 251 251 q 0
00012 ALLIANCEBERNSTEIN TAX-MANAGED D 0 810 810 { 0
00013 SSGA WEALTH WEIGHTED GLOBAL D 0 1.036 1.036 0,001 o
00014 SA STREET TRACKS SMETFS o ) 1.51Q 1.510 0,001 0,001
00018 SSGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX D 0‘ 1.71§ 1.716] 0,007 0,001
00016 8S BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS| D 0‘ 2.208 2.208 0,001 0,001
00017 FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST D 0l 2.918 2.918; 0,002 0,001
00018 HSBC AS TRUSTEE FOR SSGA EUROPE D D' v 3.211 3.211 0,002 0,001
00019 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND D 01 3.321 3.321 0,002 0,001
00020 ALLIANCEBERNSTEIN TAX-MANAGED D j 3.400 3.400 0,002 0,001
00021] S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS| (D 4.03d 4.030 0,003 0,00
00022 FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC D | 4.425 4.425 0,002 {J,OGj
00023 MANAGED PENSION FUNDS LIMITED D j 5.057 5.057 0,003 0,002
00024 CITY OF TALLAHASSEE D Qi 11.50Q 11.500 0,008 6,005
00025 ALLIANCEBERNSTEIN VAR PROD SER F D ' 13.790 13.780 0,008 0,005
00028 MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC| |D 17.566 17.566 0,014 0,007
00027 1BM 401K PLUS PLAN D 3 19.660 19.660 0,011 0,008
00028 MONTANA BOARD OF INVESTMENTS D 0‘ 21.104 21,104 0,012 0,008
00029 INTEL CORPORATION RETIREE MEDICAL| |D (J 21.290 2%.290 0,012 0,008
00030 ALLIANCEBERNSTEIN TAX MANAGED D 0} 21.530 21.530 0,012 0,00
00031| SANFORD C. BERNSTEIN INTL VALUE EQ| |D 0E 23.93 23.930 0,01 0,00
00032 GALIFORNIA STATE TEACHERS D 01 38.56 38.565 0,021 0,01
00033 BECHTEL NR PROGRAM PENSION D 0| 42,71 42,710 0,02 0,01
00034 SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS, |D 0| 43.16 43.169 0,024 0,01
00035 WASHINGTON STATE INVESTMENT D 0 43.37, 43.378 0,024 0,01
00038 CHRYSLER LLC MASTER RETIREMENT D 0 55.360 58.350 0,030 0,02
00037 ALLIANGEBERNSTEIN INTERNATIONAL D 0 7117 71.170 0,039 0,028
00038 CALIFORNIA STATE TEACHERS D 0 73.74 73.748 0,040 0.02?1l
00039 MANAGED PENSION FUNDS LIMITED 8] 0 74.05 74.055 0,040 0,029
£0040 SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS| |D 4; 76.31 76.319 C,042 O,OSOI
00041| ALLIANCEBERNSTEIN COLLECTIVE o 0 163.92 163.920 0,089 0,06
00042 ALLIANCEBERNSTEIN VARIABLE o 01 259.74 269.740, 0,142 0,10

giovedi 6 giugno 2013 - 14,01.00 Pagh{é"'?"'"



AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione : 1 -del : 06/06/2013

Mozione 04
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~ plfpﬁpfio delega . Votante i sOC. J
00043 THE ALIJANCEBERNSTEIN POOLING D ol 292.600 292.800 0,160 0,118
00044 PIONEER ASSET MANAGEMENT S.A. D 0 100,177 100177 0,084 0,039
” Totale 123 01 ' 2.165.886 2.165.888 1,181 0,851 l

00127 RIGAMONTI SIMONE
00001 BNP PARIBAS IP ") o 44,264 44.2668] 0,024 0,617
00002 FCP CAMGESTION DEEP VALUE g D 0 59.439 50.435 0,034 0,023
00059 STICHTING PGGM DEPOSITARY D 0 90.694 90.694 0,049 0,036
100004 STICHTING PGGIM DEPOSITARY ‘ D 0 98.934 983.935 0,054 0,039
| ' Totale 127 0 203.33( 203330 0,160 0,115

00128 RIGAMONTI SIMONE
00001 THE MASTER TRUST OF JAPAN o a 764 795 y h
00002 LAS OLAS EQUITY PARTNERS LP D 0 981 981 0,001 d
00003 RBS LEGAL E GENERAL INTL INDEX D 0 1.725 1.725 0,001 0,001
00004 STATES OF JERSEY COMMON D 0 2.271 2,271 0,001 0,001
00005 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND D 0 2.293 2,203 0,001 0,001
00006 NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY | |D 0 2.517 2.517 0,001 0,001
00007 LJR LIMITED PARTNERSHIP D 0 3.381 3.381 0,008 0,001
00008 FORD MOTGR COMPANY DEFINED o a 5.417 5.417 0,009 0,002
00009 STRATHCLYDE PENSION FUND D 0 5.949 5.949 0,003 0,002
00010 LJR LIMITED PARTNERSHIP D o £.438 6.438 0,004 0,003
00011| CITY OF LOS ANGELES FIRE POLIGE D 0 7.368 7.365 0,004 0,003
00012 TYCO ELECTRONICS RETIREMENT D o 7.949 7.949 0,004 0,003
00013 UNION PACIFIC CORP MASTER RET D 0 15.568 15.568 0,00 0,008
00014 MUNIGIPAL EMP ANNUITY E BEN FD D 0 16.947 16,947 0,00 0,007
00015 NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS D 0 20,135 20.135 0,011 0,008
00016 NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS D 0 61.044 61.046 0,03 0,024
00017 LEGALEGENERAL EUROPEAN INDEX D 0 £1.955 51.955 0,03 0,024
00018 ILLINOIS MUNIGIPAL RETIREMENT FUND | |D 0 66.197 66.197 0,03 0,026
00019 ARROWSTREET GLOBAL ALPHA EXTN D 0 28,457 28.457 0,01 0,011
00020 ARROWSTREET EAFE ALPHA D 0 29.134 29.136 o,o1q 0,011
~ Totale 128 0 346,524 346.522 0,18‘21‘ 036

00129 RIGAMONTI SIMONE
00001 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND D 50 508 fy
00002 SANFORD BERNSTEIN DBT D 3 1.92 1.920 0,001 0,001
00003 FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND; | D 1.95 1.959 0,001 0,001
00004 AVI CHA! FOUNDATION D {71 2.99 2.990 0,00 0,001
00005 NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND| |D 0 4.69 4,692 0,00 0,002
00008 FORD MOTOR COMPANY DEFINED D .00 9.008 0,004 0,004
00007 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES D 10.28 10.285 o,ooe% 0,004

"giovedi 6 giugno 2013 - 14.01.00
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00008 SANFORD INTERNATIONAL VALUE T 41800 41.800 o,ozj 0,016
00008 SANFORD BEANSTEIN DELAWARE 0 63.08 63.080 0,034 0,028
Totale 129 136.23 | 136.239 0,074 0.054‘
RIGAMONTI SIMONE
coob’il“'s&i%c'jtj[fEMPLOYEEs‘ﬁéﬂREMENT 54.25 54.252 0,030 0,021
Totale 130 54.25 54,252 0,039 0,021J
RIGAMONTI SIMONE
00001 WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDGAP 16.39 16.397] 0,009 0,008
00002 DUNHAM INTERNATIONAL STOCK FUND 4.81 4.818 0,009 0,009
00003 ADVANGED SERIES TRUST-AST QMA 59,500‘ 69.600 0,088 0,027
Totale 132 90.81# %0815 0,050 0,036
RIGAMONTI SIMONE
000G UNIPENSION INVEST FMBA EUROFA 117.00 117.000 79,064 0,048
00002 ADVANGED SERIES TRUST AST 7.45 7.459 0,004 0,003
Totale 134 124.45# 124.4591 0,068 0,049
FABRIS CARLO
‘ 00001‘ FABRIS CARLO q 4 q ca
Totale 137 q 4 Q 0!
RIGAMONTI SIMONE
100001 ALASKA PERMANENT FUND D j 1 q a
00002 PONT BEACH UNIT 1 EUNIT 2 NQTRUST | iD 1.30 1.307, 0,001 0,001
00003 NATIONAL PENSION RESERVE FUND D 10.32 10,328 0,004 0,004
00004 MERK&CO. ING MASTER RETIREMENT D 22.59 22 590 0,012 0,009
Totale 140 34.2# 34.227) 0,019 0,013
RIGAMONTI SIMONE
00001 BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT ] o) 1.77 1,773 0,001 0,001
00002 PACIFIC GAS & ELECTRIC QUALIFIED o 0I 4.90 4.908 0,003 0,002
00003 KEYSPAN CORPORATION PENSION o 0 5.79 5.798 0,003 0,002
00004 ROGERSCASEY TARGET SOLUTION LLG o J‘ 5.98 5.982 0,004 0,002
00005 PENSION RESERVES INVESTMENT ) ol 20.52 20.52¢ 0,011 0,008
00006 THE HEWLETT PACKARD COMPANY 431 D oI 52.861 52.861 0,029 0,021
00007 BMO GUARDIAN GLOBAL SMALL CUP D 0 143.06 143,068 0,078 0,056
Totale 141 - 234.01 234.918 0.128 0,002
Totale CONTRARI 14.142.763 14.142.766 7,714 5,559L

giovedi 6 giugno 2013 - 14.01.00
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00126 RIGAMONTI SIMONE
0000 FRR D o 45558 45,559 0,025 0,018
00002 FID.CENTRAL INVEST. PORTFOLIOS LLG: | |D o‘ 448.50{4 448,500 0,245 0,178
00003 FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY | |D 0 792.40 792.400 0,437 0,311
00004 MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL D 0 2.04 2.045 0,001 0,001
00005 MORGAN STANLEY INST F INC - D 0 389.76 385.768 0,213 0,153
00008 S2G D 0 31.61 31.613 0,017 o,mz‘
00007 ETOILE GESTION D g 58.065 58.065 0,032 0,023
00008 S2G D G 328.199 328.199 0,178 0,129
 Totale 126 0 2.096.149  2.096.149 1,143 0,024
Totale ASTENUTI 0§ 2.096.14% 2.096.149i 1,14% 0,824

“giovedi & giugno 2013 - 14.01.00
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% su Cap. |

proprio t 'Eeiega Votante SOC.
FAVOREVOLI
oo121 RIGAMONTI SIMONE

" 100007 BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY D g Tesq 887 4 hi
00002 LABOR PENSION FUND SUPERVISORY D 871 871 g 0
00003 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND D 1.62§ 1.628 0,001 0,001
00004 LABOR PENSION FUND SUPERVISORY D 1.980 1.980 0,001 0,001
00005 NUCLEAR LIABILITIES FUND LIMITED D 0; 2.810 2.810 0,004 0,001
00008 CHILDREN'S HELATHCARE ATLANTIA INC D 0! 3.184 3.182 0,003 0,001
00007 WYOMING RETIREMENT SYSTEM b (1[ 3.810 3.810, 0,004 0,001
00008 AXA INSURANGE LIMITED D it 4.000 4,000 0,002 0,002
00009 LOCKHEED MARTIN CORPORATION D J 4.67J 4.670 0,00 0,002
00010 LOCKHEED MARTIN CORPORATION D j 6.21§ 6.216 0,0Gj 0,602
00011 SCHWAB FUNDAM INTER SMALL- COMP D 8.967 8.967 0,003 0,004
00012 INTERNATIONAL EQUITY FUND O J 9.305 9.305 0,008 0,0{]4]
00013 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS Y 0E 16.319 10.315 0,006 0,004
00014 LOCKHEED MARTIN CORPORATICN D D‘ 15.305 15.305 0,008 0,06
00015 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS D 0‘ 15.563 15.563 0,008 0,003
00016 COLORADC PUBLIC EMPLOYEES D 0 15.606 15.606 0,009 0,008
00017 PETERCAM B FUND D 0 17.80(0 17.800 0,010 6,007
00018 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS b 0 18.431 18.431 0,010 0,007
00019 PETERCAM HORIZON B D 0 27.500 27.500 0,015 0,011
00020 FIDELITY GLOBAL EQUITIES FUND D a 29.600 29.600, 0,016 0,01
00021] COLCRADO PUBLIC EMPLOYEES D o 53.274 53.274, 0,029 0,021
00022 FIDELITY INSTITUTIONAL GLOBAL FOCUS, D ¢ 72.200 72.200 0,0Sd 0,02
00023 LOCKHEED MARTIN CORP MASTER D & 83.904 83.904 0,048 0,03(1
00024 CANADA LIFE LIMITED D o 162.791 102.791 0,056 0,040
00025 PETERCAM B FUND b o 110.004 110.000 0,060 0,043E
000248 BBH BOS MTBJ RE: MANULIFE INTL BOND, | D 0 131.804 131.800 0,073 0,052
00027 FIDELITY FUNDS SICAV 3 0 i44.240 144.240 0,079 0,05
00028 FIDELITY GLOBAL FOCUS FUND D O 221.500 221.500 0,121 0,087
00029 PETERCAM B FUND D G 239,000 239.000 0,130 0,094
00030 CANADA LIFE LIMITED D 0 245.089 245,088 0,134 0,096
00031 FD INTERNATIONAL SHARE FUND 3 D 0 255,900 255.900 0,140 0,101
00032 INVESCO ACTIONS EUROPE D 0 400.267 400.267 0,218 0,15
00033 FIDELITY INSTITUTICNAL GLOBAL FCCUS  |D 0 462.500 462.500 0,252 0,183
00034 PETERCAM B FUND D 0 500.000 506.000 0,273 0,197
00038 EGEPARGNE CROISSANCE D Ol 600.004 600.600 0,327 G238
00036 THE BRITISH STEEL PENSION SCHEME D 01 583.496: 683.496 0,373 0,269
00037 FIDELITY FUNDS SICAV D 0‘ 1.043.SOd 1.043.800 0,559 0,410
0003% FIDELITY FUNDS SICAV D [7 2.714.03 2.714.037 1,484 1,067
00039‘ CQS DIRECTIONAL OPPORTUNIT!E?-W - D l}‘ _1 50.004 150.000 ---“-_--0.082 0,059

giovedi 6 giugno 2013 - 14.51.21 Pagina 1
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! proprio delega Votante socC.
00040 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES B [ 1 ) i q g
00041 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES D OE 1 1 j 0
00042 ROMAN CATHOLIC BISHOP CF D O| 5 57 O‘
00043 PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & 1D §; 23 230 4 Ui
00044 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND D 0 23 239 G j
00045 ISHARES CORE MSCI TOTAL D 0 48 480 G
00046 RUSSELL DEVELOPED EX-U.8. LARGE D 0 90 806 0
00047 CONNECTICUT GENERAL LIFE D 0 1.21 1.217 5,001
00048 EATON VANCE STRUCTURED D G 3.05 3.055 0,003 0,0c1
00049 PARAMETRIC STRUCTURED ABSOLUTE 0 Q 3.44 3.445 6,003 0,001
(0050 LOCKHEED MARTIN SUPPLEMENTAL B 0 5.49 5.483 0,003 0,00
00051 ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 3 Bj .91 6.915 0,004 0,00S@
00052 TAX - MANAGED INTERNATIONAL EQUITY| {D (1 7.97 7.979 0,004 0,003
00053 UNITED AIRLINES PILOT DIRECTED D o] 5.9t 9.9412 0,005 0,00
00054 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV D C{ 10.03 10.037 0,008 0,00
00055 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT D o 21.737 21.731 0,014 0,00
00056 SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF D CJ 2217 22.172; 0,012 ¢,90
00057 ARCHITAS MULTI-MANAGER GLOBAL D i 24.43 24,4385 0,013 0,01
00058 MASSACHUSETTS BAY b b 30.61 30.619 0,017 0,01
00059 MICROSOFT CORPORATION SAVINGS D 0 39.71 38.715 0,022 0,01
00060 PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT D 0 42.49 42.495 0,023 0,01
00061 RUSSELL TRUST CO COMMINGLED D Q 63.67 63.677 0,035 0,02
00082 LOCKHEED MARTIN CORP DEFINED D Q 63.99 63.997 0,035 0,02
00063 BLACKROCK INST TRUST CO NA INV 0] ¢ 89.311 89.311 6,049 0,03
00064 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND O 0 113.56 113.564 0,062 0,045
00065 RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC B & 139.34 139.344 0,074 0,054
00086 ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY D G 236.783 236.788 0,129 0,083
0006 E CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES D 0 365.08 1 365.080 0,199 0,144
Totale 121 Q 9.71 4.90(% 9.714.903 5,298 3819
00124 RIGAMONTI SIMONE
00001 WEST MIDLANDS METROPOLITAN G 0 10.000 10.000 0,008 0,004
00002 WEST YORKSHIRE PENSION FUND B 0 50.0Q0 50.00C; 0,027 ¢,020
00003 NOTTINGHAMSHIRE COUNTY COUNCIL B 0 202.381 202.381 0,114 6,080
o Totale 124 0 262.381 262.381 0143 0,103
00125 RIGAMONTI SIMONE
00001 SICAVCIEIPEC D a 50.00Q 50.0000 0,02 0,020
00002 FCP BRONGNIART AVENIR D 0! 70.000 76.000 0,03 0,028
00003 GMO FOREIGN SMALL COMPANIES FUND D (J 787.889 787.889 0,43 0,330
00004 GMO AGGRESSIVE LONG/SHORT D O§ 14.371 14.371 0,06 O'GO%
O 0

00005 STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM

121.900 121.900 0,066 0,048
giovedi 6 giugno 2013 - 14.01.21 o
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ooooJ' STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM| |D 0 340.650 340,850 0,188 0,134
~ Totale 125 - 0 1.385.01( 1.385.010  0.758 0,544|
001238 RIGAMONTI SIMONE
000CT] THE MASTER TRUST OF JAPAN " 17D d FoR T gs q )
00002 LAS OLAS EQUITY PARTNERS LP D a 981 981 0,001 J
00003 RBS LEGAL E GENERAL INTL INDEX D crt 1.725 1.725 0,001 0,001
00004 STATES OF JERSEY COMMON D oz 2.271 2.271 0,004 0,004
00005 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND D o| 2,293 2.293 0,004 0,001
00006 NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY | |D o 2.517 2.517 0,001 0,001
00007 LJR LIMITED PARTNERSHIP D 0 3.381 3.381 0,00 0,001
00008 FORD MOTOR COMPANY DEFINED D o 5.417 5.417 0,00 0,003
00009 STRATHCLYDE PENSION FUND > o 5,949 5.949 0,00 0,002
00010 LJR LIMITED PARTNERSH:P D 0 6.438 5.439 0,004 0,003
00011] CITY OF LOS ANGELES FIRE POLICE D 0 7.365 7.365 0,004 0,003
00012 TYCO ELECTRONICS RETIREMENT D 0 7.944 7.949 0,004 0,003
00013 UNION PACIFIC CORP MASTER RET D o 15.568 15.568 0,008 0,006
00014 MUNICIPAL EMP ANNUITY E BEN FD D ! 16.947 16.947 0,009 0,007
00015 NT GLOBAL INVESTMENT COLL FUNDS D 0 20.135 20.135 0,011 0,008
00016 NT GLOBAL INVESTMENT GOLL FUNDS D 0 61.046 61.048 0,033 0,024
00017 LEGALEGENERAL EUROPEAN INDEX D a 61.955 61.955 0,034 0,024
00018 ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND | |D 0 66.197 66.197 0,034 0,026
00019 ARROWSTREET GLOBAL ALPHA EXTN D 0 28.457 28.457 0,018 0,011
00020) ARROWSTREET EAFE ALPHA D o 29.139 29.138 0,014 0,011
" Totale 128 | o 345,524 346.522) 0,189 0,136
00129 RIGAMONTI SIMONE
oooml WHEELS COMMON INVESTMENT FUND D g 50§ 508 g 3
00002E SANFORD BERNSTEIN DBT D y 1.920 1.920 0,001 0,001
00003 FORD OF CANADA MASTER TRUST FUND| |D 0 1.959 1.959 0,001 0,001
00004 AVI CHAI FOUNDATION D 0 2.990 2.990 0,00 0,001
00005 NMEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND| {D o 4,693 4,692 9,003 0,002
00006 FORD MOTOR GOMPANY DEFINED D by 9.005 9.005 0,008 0,004
00007 LOS ANGELES CITY EMPLOYEES D 0 10.284 10.285 0,008 0,004
00008 SANFORD INTERNATIONAL VALUE D 0 41.804 41.800 0,024 0,018
6000 | SANFORD BERNSTEIN DELAWARE D 0 63.08( 63.080 0,034 0,025
Totale 129 o 0 136.239 136.239 0074 0,054
00131 SCHEMATRENTAQUATTRO SRL
‘ 00001’ SCHEMATHENTAQUATTBO?F_%II_ } \P 150.815.000 q 150.815.000 32,72?9” ) o 59‘,’2"8’%
o Totale 131 150815000 di 150.815.000 82,239 59,283 [
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AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione : 1 - del: 06/06/2013

Mozione 05
Scheda | Bigl Azionis-ta o Azioni in - Az:oml_n——;otale - % su %7 éu Cap.
preprio delega Votante SOC.
00133 RIGAMONTI SIMONE
T 7T 00001 POWERSHARES GLOBAL FUNDS TolT @ 7 zsna 3534 0,009 0,001
oooo%l INVESCO PERPETUAL EUROPEAN EQ D 0 2.249.33 2.249.338 1,227 0,834
00003 BNYMED{UK) LTDAS TSTEE OF CANLIFE D 0 224.83 224.833 0,123 0,088
00004 BLACKROCKLIFE LTD D 0 252.46 252.468 0,138 0,099
- ~ Totale 133 0 2730474 2.730.173 1,48% 1,073
00135 REALE DAVIDE GIORGIO
‘00001‘ HEALE'EAVIE)E-G.ZORGIO l \ P ‘ 1 d- 1 ] o 0|
Totale 135 ‘ 1 d 1 o 0{
00136 CARADONNA GIANFRANCO MARIA
[00001‘ CAHADONNAE@\{F..?@?E)'MARlA 1? B qd i 17 d 0
Totale 136 17 a 17, a 0
00138 LOIZZI GERMANA
! oooml LO!ZUZ-.IJ(EEBMANA ‘ ‘ P 3 q 3 q q
Totale 138 3 a 3 o ﬂ
00139 RIGAMONTI SIMONE
00061 SEQUSIA FUNDATION D a ag a8 q q
00002 1973 IRREVOCABLE TRUST OF CD D 431 491 y a
00003 WBW TRUST NUMBER ONE D 887 887 q Q
00004 LANDRY MORIN WORLD MOMENTUM D 2.300 2.300 0,001 0,001
00005 1975 IRREVOGABLE TRUST OF CD D 2.371 2.371 0,001 0,001
00006 LONDON LIFE INSURANCE COMPANY o 0 4,063 4.063 0,003 0,002
00007 EMPLOYEE RETIREMENT INCOME PLAN D | 5.144 5.142 0,003 0,002
00008 ESB GENERAL EMPLOYEES D 3 7.656 7.656 0,004 0,003
00009 TREASURER OF THE STATE OF NORTH D 12.022 12.022 0,007 0,005
00010 THE CANADA LIFE CANADIAN b 0 29.181 29.181 0,014 0,011
00011 THE GANADA LIFE CANADIAN D 0 33.064 33.065 0,018 9,01
00012 BNYMTD (UK) AS TRUSTEE OF D 0 49.358 49.358 0,027 0,01
00013 CF CANLIFE GLOBAL EQUITY FUND D 0 335.81( 335.810 0,184 3,13
00014 LAFARAGE UK PENSION PLAN D 0 356.497 366.497 0,200 0,144
00015 CN CANADIAN MASTER TRUST FUND D 0 1.385.000 1.385.000 0,755 0,544
Totale 139 g 2,233,941 2,233,941 1,219 0,87s|
00142 RODINO' WALTER
‘ 00001‘ RODING' WALTER 3 q 3 g ¢
Totale 142 3 q 3 0 o|
c0143 D'ATRI GIANFRANCO
g

‘ooom‘ D&t GOVERNANCE

79

!

q

"giovedi 6 giugno 2013 - 14.01.21
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AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione; 1 -~del:06/06/2013

Mozione 05

Scheda | Bigl Azionista VP Azioni in Azieniin Totale % su % su Cap.
proprio delega Votante s0C.
‘__ v E ‘ 0{ e } q _01
00144 GRANDI ROI
looom} GRANDI RO! T ) ‘ EP 20 YT 20 d g
e PP " ] - e 0\
00145 MARESCA ORESTE
_""""'IWG‘MI'MARESCA ORESTE l H o 1.000 i 1.000 0,001 o ”T)‘
Temle as o l - J 1.000E oo OJ
00146 VISCARDI AUGUSTO ;
]00001} VISCARDI AUGUSTO ] IP 438 q 439 i q
Totale 146 418 q 438 q g‘
00147 MARINO TOMMASO
' loooml'MAﬂlNo TOMMASO ‘ 1P| 1 li 1‘ ' oI
Totale 147 \ S 1 g 1\ 0 Ol
00148 TRABALDO TOGNA FRANCO
!00001] TRABALDO TOGNA FRANCO T [ tF' 3.500 g TTUREN0 0,003 0,001
Totale 148 3.500 g " 3.500 0,0021 0.001‘
| Totale FAVOREVOLI ‘ 150.819.98# 16.800.17( 167.629.153‘W 91,404 65,892

gicvedi 6 giugno 2013 - 14.01.21
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‘gloved 6 giugno 2013 - 14.01.21

Scheda | Bigl Azionista ViP| Azioniin Azioni in Totale % su | % su Cap.
proprio delega Votante S0C.

go122 RIGAMONTI SIMONE
00001 VANGUARD FUNDS PLC D 0 11 113 Q 0
00002 VANGUARD FUNDS PLC D 0 13j 133 [0 G
00003 FLEXSHARES MORNINGSTAR D 0 27 270 g a
00004 VANGLUARD FUNDS PLC O 0 34 347 [0 j
(0008 AVIVA INVEST FUND DIVERSIFIED D o 38 380 a
00006 LABOR PENSION FUND SUPERVISORY D 76 760 g
00007 LABOR PENSION FUND SUPERVISORY [ 1.52 1.526 0,001 0,001
00008 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED D 2.05 2.060 0,001 0,001
00009 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED D 2.90 2.900 0,002 0,001
00010 ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP D 3.501 3.501 0,003 0,601
00011 T ROWE PRICE INTERNATICNAL EQUITY ] 4,02 4.029 0,002 0,002
00012 HSBC LIFE (UK} LIMITED M) 4.36 4.367 0,002 0,003
00013 CONNOR & CLARK & LUNN WHOLSALE D 4.40 4.400 0,003 0,002
00014 AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED D 4.65 4.650 0,003 0,002
00015 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL b 5.25 5.255 0,003 0,602
00016 HSBC EUROPEAN INDEX FUND D CJ 8.03 8.030 0,004 0,003
00017 VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX | D Ol 13.38 13.384 0,007 0,005
00018 JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD D 0! 16.70 16.704] 0,009 0,007
00019 VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC D (J! 19.03 19.03§ 0,010 0,607
00020 UBS GLOBAL ASSET MANAGEMENT LIFE D [ 21.144 21.144 0,032 0,008
00021 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION D j 25.73 25.735 0,014 0,010
00022 AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED D % 26.22 26,220 0,014 0,010
00023 RETIREMENT PLAN FOR EMPLOYEES OF | |D 30.49 30.490 0,017 0,012
00024 MINEWORKERS PENSION SCHEME D 3 32.37 32.372 0,018 0,013
00025 FRR D 51.02 51.029 0,028 0,620
00026 NORGES BANK (CENTRAL BANK OF D 0! 51.231 51.231 0,028 0,029
00027, UNIVERSAL INVEST BAYVK A3 FONDS D 0! 95.00 95.000 0,052 0,037
00028 VANGUARD DEVELOP MARKET INDEX D E}i 114,35 114,355 0,062 0,045
00029 VANGUARD FTSE ALL-WORLD EXUS D j 129.82 129.822 0,071 0,051
00030 VANGUARD EUROPEAN STOCK iNDEX D 144.971 144.971 0,079 0,057
00031 FCP CNP ACTIONS EUROPE SCHRCODER D J 160.49 160.493 0,088 0,063
00032 PRIVAT CLIENT GLOBAL SMALL CAP D j 181.85 181.857 0,099 0,671
00033 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION; |D 187.84; 187.845 0,102 0,674
00034 SCHRODER INSTITUTIONAL D {J 191.35 191.350 0,104 0,075
00035 SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION| |D q1 218,03 218.035 0,119 0,08
00036 UNIVERSAL INVEST BAYVK A1 FONDS D {13 222.84 222.845 0,122 0,08
00037 GOVERNMENT OF NORWAY D 0[ 237.73 237.733 0,13( 0,09
00038 VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL b % 551.42 551.423 0,301 0,2t
00039 SHROEDER INSTITUTIONAL EUROPEAN D q 569.36 i 569.364 0,310 0,22 E
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AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione : 1 ~-del: 06/06/2013

Mozione 05

Scheda | Bigl Azionis;.:a“ o P Azioniin Azioni in Totale % su %% sﬁ Cap.
proprio delega Votante s0C.

00040 SCHRGDER INTERNATIONAL SELECTION| |Di o 1.994.484 1.964.489 1,088 0,784
00041 GOVERNMENT OF NORWAY D 0 3.158.225 3.158.225 1,724 1,241
000421 TWO SIGMA SPECTRUM PORTFOLIO, LLC] {D o g 8 q 0
00043 TWO SIGMA INTERNAT.CORE D o 1§ 15 0 0
00044 TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIO, LLC D 0 1.659 1.659 0,601 0,001
oooaﬁ NUMERIC SOCIALLY AWARE MULTI D o% 2.620 2.620 0,001 0,001
00048 AVIVA INVESTORS INTERNATIONAL D 0 2.690 2.690 0,001 0,601
oooaj GFS MAP TRUST - GFS MAP TRUST D DE 5.025 5.025 0,003 o,o:Jﬁ
0004 i TWO SIGMA ABSOLUTE RETURM D 0@ 6.847 6.847 0,001 o,ooe:i

00048 VISIUM GLOBAL MASTER FUND LTD D ) 8.140 8.140 0,004 0,00

00059i LEGAL AND GENERAL ASSURANCE D 0i 18.35 18.359 0,01 0,00

00051 LAZARD ASSET MANAGEMENT LTD. D o‘ 19.443 19.447 0,011 0,00

00052 CITIBANK KOREA INC D 0| 35.464 35.464 0,01 0,01
00051 IRISH LIFE ASSURANCE. D ﬂ| 89.106 89.106 0,04 0,03%
00054 1. EGAL AND GENERAL ASSURANCE o 0 761.967 761.867 0,418 0,300
00054 TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF o 0 90 90 J
OOOStJ THE PHILLIPS 66 UK PENSION PLAN D 0 1.087 1.087 0,001 0|
00057J UBS ETF o o 1.391 1.391 0,001 0,001
ooosej SAL PENSION SCHEME D 0 1.700 1,700 0,001 0,001
aoosej UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 0 1.767 1.767 0,001 0,001
00060 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 0 2.645 2.645 0,001 0,001
00061 MARYLAND STATE RETIREMENT & D 0 3.447 3.447 0,00 0,001
00062 VANGUARD INV F ICVC- FTSE DEV WOR D 0 4139 4135 0,00 0,002
00063 CONQCOPHILLIPS PENSION PLAN D 0 5.018 5.018 0,00 0,002
ooosj UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D o 5190 5.180 0,00 0,002
00065 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 0 6.611 6.611 0,00 0,003
00066 STICHTING TRUST F AND C UNHEDGE D 0 8.162 8.162 0,004 0,003
00067 VANGUARD iNV F ICVC-VANGUARD FTSE| |D 0 8.801 8.801 0,008 0,003
00068 WELLS FARGOMASTER TRUST D ; 9.260 9.260 0,008 0,004
00069 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 0 14.862 14.862 0,008 0,006
0007J UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS D 0 26.687 26.687 0,018 0,010
00071 KAISER FOUNDATION HOSPITALS D o! 29.776 20.776 0,014 0,012
00072 BP PENSION FUND D ol 42.900 42.900 0,029 0,017
00073 KAISER PERMANENTE MASTER TRUST D 01 93.252 93.252 0,051 0,037
00073 EAST RIDING PENSION FUND D J 143.550 143.550 0,078 0,058
00075 COSMIC INVESTMENT FUND D o‘ 269.129 269.129 0,147 0,106
00074 BNY MELLON TR+DEP ATF ST. JAMES'S D 543.441 543,441 0,294 0,214

Totale 122 0 10.662.114 10.662.112) 5814 4191

00123 RIGAMONTI SIMONE

[ 00001‘ AXA OFFSHORE MULTIMANAGER 'F'Uﬁib'sw ’ 'D”" ) oi 1.42(1 1.420E o,’d"m‘ 0,001

gioved: 6 giugno 2013 - 14.01.21
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Scheda | Bigk Azionista VP Azioni in Azioﬁi in Vi';)tale % su | % su Cap.
proprio delega Votante soc.

00002 ING DIRECT N I g © aeed 3842 0,002 0,801
00003 STATE STREET GLOBAL ADVISORS D 0 4.705 4.705 0,00 0,002
00004 THE PUBLIC EDUCATION EMPLOYEE D Q 10.51¢ 105610 0,008 0,004
00005 MUNICIPAL POLICE EMPLOYEES D 0 30.620 30.620 0,017 0,012
00008 SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS D [ﬂ 44184 44,184 0,024 0,017
00007 THE PUBLIC SCHOOL RETIREMENT D & 89.070 85.670 0,049 0,03
00008 SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND D (J 132.379 132.379 0,074 0,05
00009 STICHTING SHELL PENSIOENFONDS D 0‘ 330.047 330.047 3,18¢ 0,13
00010 WASHINGTON STATE INVESTMENT D 0% 139 139 a
00011 GOLDMAN SACHS FUNDS D o 251 251 a
00012 ALLIANCEBERNSTEIN TAX-MANAGED D 810 810 g Ol
00013 SSGA WEALTH WEIGHTED GLOBAL D 1.034 1.036 0,001 J
00014 SA STREET TRACKS SM ETFS D 1,510 1.510 0,001 0,001
00015 SSGA RUSSELL FD GE EX-US INDEX D 1.71¢ 1.716 0,001 0,004
000168 55 BK AND TRUST COMPANY [NV FUNDS D j 2.208 2.208 0,001 0,0¢1
00017 FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST D 2.91§ 2.918 0,002 0,001
00018 HSBC AS TRUSTEE FOR SSGA EUROPE D 3.211 3.211 0.002 0,001
00019 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND D CW 3.321 3.321 0,002 0,001
00020 ALLIANCEBERNSTEIN TAX-MANAGED D o 3.400 3.400 0,002 0,001
00021 S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS{ | D t 4.030 4.030 0,003 0,002
00022 FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC o 3 4.424 4,425 0,00z 0,002
00023 MANAGED PENSION FUNDS LIMITED D 5.057 5.057 0,004 0,002
00024 CITY OF TALEAHASSEE D 11.500 11.500 0,00 | 0,005
00025 ALLIANCESERNSTEIN VAR PROD SER F D 13.790 13.790 o,ooj 0,005
00026 MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEX SEC, |D 17.564 17.568 0,010 0,007
00027 18M 401K PLUS PLAN D 19.664 19.660; 0,011 0,00
00028 MONTANA BOARD OF INVESTMENTS D Q 21.104 21104 0,012 0,00
00029 INTEL CORPORATION RETIREE MEDICAL | {D 0i 21.28G 21.290 0,012 0,00
00030 ALLIANGCEBERNSTEIN TAX MANAGED D ‘ 21.530 21.530 0,012 0,00
£0031| SANFORD C. BERNSTEIN INTL VALUE EG| |D [+ 23.930 23.930 0,013 0,00
00032 CALIFORNIA STATE TEACHERS D O‘ 38.568 38.585 0,021 0,01
00033 BECHTEL NR PROGRAM PENSION D 0& 42.710 42,710 0,023 0,01
00034 SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS] (D o 43.169 43.169 0,024 0,01
00038 WASHINGTON STATE INVESTMENT D 0] 43.374 43.378 0,024 0,01
00038 CHRYSLER LLC MASTER RETIREMENT B G 55.36 55.360 0,030 0,02
00037 ALLIANCEBERNSTEIN INTERNATIONAL D 0 7117 71.170 0,039 0,02
00038 CALIFORNIA STATE TEACHERS D 0 73.74 73.746 0,044 0,02
00039 MANAGED PENSION FUNDS LIMITED D 0 74.05 74.055 0,044 0,02
00040 SS BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS| (D 0 76.31 76.319 0,044 0,03
00041 ALLIANCEBERNSTEIN COLLECTIVE D 0 163.92 163.920 0,089 0,06
00042 ALLIANCEBERNSTEIN VARIABLE D e 259.74 259.740 0,143 0,10 !

giovedi 6 giugno 2013 - 14.01.21 Paginais
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Scheda | Bigl Azionista VI P Azioni in Azieni in Totale % su % su Cap.
proprio delega Votante soc,
160043 THE ALLIANCEBERNSTEIN POOLING D o‘ C T oane0d 292.600) 0,16 o,ns‘
00044§ PIONEER ASSET MANAGEMENT S.A. D o 100.177 100.177 0,055 0,039‘
' Totale 123 0 2.165.888 2.165.888E 1,181 0,851 ‘
00127 RIGAMONTI SIMONE J
7 T00001 BNP PARIBAS 1P R 0 44,268 44268 J
00002 FCP CAMGESTION DEEP VALUE D o 59.435 59.435 ]
00003 STICHTING PGGM DEPOSITARY D o 90.694 90.694] 0,049 0,03
00004 STICHTING PGGM DEPOSITARY D o 98.935 98.935 0,054 0,03
Totale 127 0 293.33q 293.330 0,160 0,115'
00130 RIGAMONTI SIMONE
looom‘ SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT [ ID d1 54253 54.252) 0,030 0,021
Totale 130 ol 54.253 54.252) 0,039 0,0211
00132 RIGAMONTI SIMONE
00001 WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDCAP || D1 ﬂ 16.397 16.397"”‘"‘"""6]56'9""""""""”E.T)b’j
00002 DUNHAM INTERNATICNAL STOCK FUND D 0 4.51d 4.518 0,004 £,00
00003 ADVANCED SERIES TRUST-AST QMA D J 69.600 69.600 0,038 0,027
Totale 132 0 90.815 90.815 0,059 o,osﬂ
00134 RIGAMONTI SIMONE
00001 UNIPENSION INVEST FMBA EUROFA D {1 117.000 117.000 0,064 0,046
00002 ADVANGED SERIES TRUST AST 0 7.459 7.459 0,004 0,003
Totale 134 0 124.454 124.459 0,068 0,049
00137 FABRIS CARLO
‘oooml FABRIS CARLO ‘ ‘P "4 Iy 4 q c1
T Totale 137 4 q 4l q gJ
00140 RIGAMONTI SIMONE
00001 ALASKA PERMANENT FUND D 0 1 7 1 g 0
00002 PONT BEAGH UNIT 1 E UNIT 2 NQ TRUST | |D o 1.307 1.307 0,001 0,001
00003 NATIONAL PENSION RESERVE FUND D 0 10,329 10.329 0,008 0,004
00004 MERK&CO. INC MASTER RETIREMENT D 0 22.590 22.590 0,012 o,ooa
Totale 140 o 34,227 34207 0,019 0,013|
00141 RIGAMONTI SIMONE
T 00001 BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT 7 [ 1D (1 1.77% 1.773 0,001 0,001
00002 PACIFIC GAS & ELECTRIC QUALIFIED D ﬁ 4.90ﬁ 4,908 0,00 0,002
00003 KEYSPAN CORPORATION PENSION D ol 5.79ﬁ 5,798 0,00 0,002
00004 ROGERSCASEY TARGET SOLUTION LLC D 0 5.98 5.982 0,00 0,002
oooo% PENSION RESERVES INVESTMENT D o] 20.528; 20.528 0,011 0,00
!
000068 THE HEWLETT PACKARD COMPANY 401 D 0 52.861 52.861 0,029 0,021
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: ‘ proprio delega Votante soc. \
OOOOJ BMO GUARDIAN GLOBAL SMALL CUP D 0 143.068‘ 143.068 0,074 0,054
Totale 141 0 234.918 234.918 0,128 0,0921
13.660.0017 13.660.005{ 7.44% 5369}

Totale CONTRARI

giovedi 6 giugno 2013 - 14.01.21
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Scheda | Bigl Azionista %V P Azioni in Azioni in Totale % su % su Cap.
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e i LRI ST e I L TR e — i —==
! ASTENUTI
00126 RIGAMONTI SIMONE
oocot FRR B oi 45,559 45,559 0,025 0,0151
00002 FID.CENTRAL INVEST. PORTFOLIOS LLC:| |D o| 448,500 448.500 0,245 0,176
00003 FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY D 0| 792.400 792.400 0,432 0,311
00004 MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL D 1 2.048 2.045 0,001 0,001
00005 MORGAN STANLEY INST FINC - D 0| 389,768 389.768 0,213 0,153
00006 S2G o] o| 31.613 31.613 0,017 0,012
00007 ETOILE GESTION b Oi 58.065 58.065 0,032 0,023
DOO0E 852G D q 328.184 228.189 0,179 0,129
Totale 126 o‘ 2.096.149 2.096.149} 1,143 0,824
“Totale ASTENUTI dl 2.095.1451’ 2.096.149[ 1,143: 0,324‘

" giovedi € giugno 2013 - 14.071.27
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Ora Ora | Sch. INTERVENUTO vi T|  Azionischeda % su
ing. usc. Azioni in Azioni in | Cap.
AZIONISTA
delega proprio SOC.
09.28.45 00136  CARADONNA GIANFRANCO 17| 0,00
- _ _ CARADONNA GIANFRANCO MARIA ] 17| 0,00
09.42.15 00143 | D'ATRI GIANFRANCO 1| 0,00
B ' | D&C GOVERNANCE 1] 0,00
09.30.18 00137 | FABRIS CARLO 0,00
L | FABRIS CARLO [ 4] 0,00
09.45.56 00144 | GRANDI ROI 20| 0,00
T ) | GRANDI ROI | 200 0,00
09.32.17 00138 | LOIZZI GERMANA 3| 0,00
| | Lo1zZI GERMANA [ 3] 0,00
10.00.31 00145 | MARESCA ORESTE 1.000| 0,00
N MARESCA ORESTE R 1.000| 0,00
10.19.36 00147 | MARING TOMMASO 1| o,00
| | MARINO TOMMASO | 1] 0,00
09.26.58 00135 | REALE DAVIDE 1| 0,00
B REALE DAVIDE GIORGIO [ 110,00
09.40.50 00139 | RIGAMONTI SIMONE 2.233.941| 0,88
SEQUOIAFUNDATION ~ " | o8 T 0,00
1973 IRREVOCABLE TRUSTOF CD AL 0,00
CWBWTRUSTNUMBER ONE gg7 0,00
__LANDRY MORIN WORLD MOMENTUM FUND |71 2300 0,00
_A975 IRREVOCABLE TRUSTOFCD | & | 2371 | 0,00
. LONDON LIFE INSURANCE COMPANY | | | 4063 | 0,00
_ EMPLOYEE RETIREMENT INCOME PLAN TRUST |} | 5.342 | 0,00
..E5B GENERAL EMPLOYEES SUPERANNUATION | | | 7.656 1 0,00
. JREASURER OF THE STATEOFNORTH | | | 12022 | 0,00
| .THE CANADA LIFE CANADIAN EMPLOYEES 17| | 29081 | 0,01
.. THE CANADA LIFE CANADIAN EMPLOYEES || "I 33065 | 0,01
__BNYMTD (UK} AS TRUSTEE OF BLACKROCK | | 49358 | 0,02
_CF CANLIFE GLOBAL EQUITY FUND 335810 | T 0,13
| LAFARAGE UK PENSION PLAN ' .. 366,497 0,14
CN CANADIAN MASTER TRUST FUND 1.385.000 0,54
09.43.18 00140 | RIGAMONTI SIMONE 34.227 0,01
| ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION | | | "~ B T R S 0,00
_PONT BEACH UNIT 1 £ UNIT2 NQ TRUST | | | 1.307 1 0,00
 NATIONAL PENSION RESERVE FUND 10.329 ...0,00
MERK&CO, INC MASTER RETIREMENT TRUST 22.590 i 0,01
09.44.15 00141 | RIGAMONTI SIMONE 234.918| 0,09
| THE HEWLETT PACKARD COMPANY 401 T || 52.861 0,02
_ BMO GUARDIAN GLOBAL SMALL CUPFUND | | | 143,068 | 1 0,06
. PACIFIC GAS & ELECTRIC QUALIFIED CPUC | | 1" 4908 |~ 0,00
_ KEYSPAN CORPORATION PENSION MASTER 17| '| 5796 | 0,00
. ROGERSCASEY TARGET SOLUTION LLC 3982 b 0,00
_ PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST 20.528 A
_ | BNY MELLON EMPLOYEE BENEFIT 1,773 0,00
09.44.34 00121 | RIGAMONTI SIMONE 9.714.903| 3,82
" . BLACKROCK INDEXED ALL-COUNTRY EQuUITY | |71~ 667 | ... B 0,00
. LABOR PENSION FUND SUPERVISORY | | | 87, 0,00
 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND e 1628 1o 0,00
LABOR PENSION FUND SUPERVISORY 1 N 1980 o 0,00
,,,NUC_L_E_/_‘_’?__L_MBILITIES, FUND LIMITED [ 2810 | 1 0,00




AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA

Convocazione : 1 -~ de!:

06/06/2013

Ora Ora | Sch. INTERVENUTO v| 7| Azionischeda  lo4 g
ing. usc. AZIONISTA Azioniin Azioni in Cap.
delega proprio SoC.

_ CHILDREN'S HELATHCARE ATLANTIAINC | | | 382 | 0,00
 WYOMING RETIREMENT SYSTEM 1 | | 3.810 § 1 0,00
| AXA INSURANCE LIMITED B A A 4000 | 6,00
LOCKHEED MARTIN CORPORATION BENEFIT N 4670 | | 0,00

" LOCKHEED MARTIN CORPORATION SALARIED | | | 6216 | 1 0,00
 SCHWAB FUNDAM INTER SMALL-COMP | | & 8967 | ol 0,00
INTERNATIONAL EQUITY FUND 9305 | 0,00
 UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 0319 0,00
LOCKHEED MARTIN CORPORATION BENEFIT 15305 v 0,01

| _UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS ol ppooosse3 o 0,01
"COLORADO PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT | 15606 [ | 0,01
| PETERCAMBFUND | |i7soo | | 0,01
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS T 18.431 0,01
 PETERCAM HORIZONB B 27500 i 0,01
 FIDELITY GLOBAL EQUITIES FUND 1 | 29600 1 | . 0,01
_ COLORADO PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT | | | 53274 1 .. 0,02
 FIDELITY INSTITUTIONAL GLOBAL FOcus | | | 72200 1 0,03
LOCKHEED MARTIN CORP MASTER TRUST | | | 83.904 | 0,03
CANADA LIFE LIMITED Lo w27t || 0,04
_PETERCAMBFUND Ty iwoooo [ 004
. _BBH BOS MTBJ RE: MANULIFE INTL BOND 131,800 | R 0,05
FIDELITY FUNDS SICAV 144240 [ 0,06
FIDELITY GLOBAL FOCUS FUND 1 1| 221500 | | 0,09
CPETERCAMBFUND ....23%.000 | A 0,09
CANADALIFELIMITED | 245.089 | i 0,10
 FD INTERNATIONAL SHARE FUND 3~ 285900 |4 0,10
| INVESCOACTIONSEUROPE 400267 1 0,16
_FIDELITY INSTITUTIONAL GLOBAL FOCUS | | 1~ 462,500 | 0,18
| PETERCAMB FUND .....200.000 0,20
__EGEPARGNE CROISSANCE ....600.000 0,24
_THE BRITISH STEEL PENSION SCHEME .,..68349 | 0,27
| _FIDELITYFUNDSSICAV ] 1.043.860 | | 0,41
LFIDELITY FUNDS SICAV. b 2714037 | | 107
_..CQS DIRECTIONAL OPPORTUNITIES MASTER | . 150.000 o 0,06
__CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES | . .1..600
 CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES | R N O 0,00
_ ROMAN CATHOLIC BISHOP OF SPRINGFIELD | 57 | 0,00
. PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE & 230 | 000
_ COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND | R - 2 I 0,00
ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL | | | 460 | 000
" RUSSELL. DEVELOPED EX-U.S. LARGECAP | | 1 %6 | ] 0,00
" CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE | iz | ] 000
 EATON VANCE STRUCTURED INTERNATIONAL 3055 R 0,00
| PARAMETRIC STRUCTURED ABSOLUTE T - .7 - T O 0,00
 LOCKHEED MARTIN SUPPLEMENTAL EXCESS | | 5493 | 770,00
_ISHARES CORE MSCIEAFEETF | | .6915 . 000
__TAX - MANAGED INTERNATIONAL EQUITY | | | 7.979 0,00
" UNITED AIRLINES PILOT DIRECTED ACCOUNT | | | 9.912 0,00
_ BLACKROCK INST TRUST CONAINY 11 | 10.037 0,00
| PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMOF | | | 21.731 0,01
 SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF I 22172 | 0,01
" ARCHITAS MULTI-MANAGER GLOBAL FUNDS | | | 24.435 R 0,01
" MASSACHUSETTS BAY TRANSPORTATION ' 30619 | | 0,01
 MICROSOFT CORPORATION SAVINGS PLUS | | 39715 | 0,02
" PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEMOF |* | | 42495 | [ 0,02
 RUSSELL TRUST CO COMMINGLED EMPLOYEE | . 63.677 | o003
_ LOCKHEED MARTIN CORP DEFINED | 63997 | | 0,03
BLACKROCK INST TRUST CONAINV 89311 | 0,04
 COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND | 1ussed | 0,04
 RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC | | | 139344 | | 0,05




AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA

Convocazione : 1 - del :

06/06/2013

VANGUARD DEVELOP MARKET INDEX FUND

237.733
551423 1
569.364

T1.994.489

Ora Ora | Sch. INTERVENUTO Vi T Azioni scheda % su
ing. usc, AZIONISTA Azioni in Azioni in | Cap.
delega proprio S0C.

ISHARES II PUBLIC LIMITED COMPANY | 236788 | 0,09
.  CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES 365,080 o 0,14
09.44.35 00122 i RIGAMONTI SIMONE 10.662.112 4,19
VANGUARD INV F ICVC- FTSEDEV WORLD | | | 4135 | 0,00
 CONOCOPHILLIPS PENSION PLAN | | soi8 1 0,00
UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST _...5sd%0 1 0,00
VAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST ||\ " "e6i1 |~ 1" 0,00
_ STICHTING TRUST F AND C UNHEDGE 1| 1 8162 | | 0,00
VANGUARD INY F ICVC-VANGUARD FTSE DEV | BN : 1 S . 0,00
__WELLS FARGOMASTER TRUST DIVERSIFIED 9260 | 0,00
__UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST | | 1482 | 1 0,01
_UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST | | | 26687 | 1 0,01
" KAISER FOUNDATION HOSPITALS N 29776 4 0,01
| BP PENSION FUND b 420900 | 0,02
_ KAISER PERMANENTE MASTER TRUST | "] 1" 93252 | 0,04
| EAST RIDING PENSION FUnD .. 143,550 10,086
COSMIC INVESTMENT FUND 269129 | 0,11

| BNY MELLON TR+DEP ATF ST, JAMES'S | | | 543.441 | 0,21
| VANGUARD FUNDS PLC I R 113 0,00
| VANGUARD FUNDS PLC 133 | ] 0,00
| FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED 20 | 0,00
| YANGUARD FUNDSPLC 47 | 0,00
| AVIVA INVEST FUND DIVERSIFIED STRATEGY | | | 380 |\ 0,00
| LABOR PENSION FUND SUPERVISORY | | | 760 | 0,00
LABOR PENSION FUND SUPERVISORY '+ | | 152 | 7 0,00

| AVIVA LIFE & PENSIONS UK [IMITED 7 1 1" 2050 | | 000
_AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED 171 2900 | 0,00
 ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP | || 3801 | 0,00
T ROWE PRICE INTERNATIONAL EQUITY | ||~ 4020 | T 0,00
_HSBCLIFE (UK) LIMITED L4367 o TiTTe,00
_ CONNOR & CLARK & LUNN WHOLSALE FIN ..4a00 LT 0,00
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED .. 4650 T 0,00
 VANGUARD INTERNATIONAL SMALL 1) | " 5255 | .| o000
_HSBC EUROPEAN INDEXFUND | | |" 8030 | """ 1"000
,,,, VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX | | | 13384 | .|.001
| JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK LTD 16704 [ ITT0,01
| VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC | 19.036 | 0,01
|_UBS GLOBAL ASSET MANAGEMENT LIFELTD | | | 21.144 | 0,01
| SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION ) 25.735 0,01
| AVIVA LIFE AND PENSIONS UK LIMITED | Tee220 1 TTTOTY 0,01
| RETIREMENT PLAN FOR EMPLOYEES OF |~ 30490 . 0,01
 MINEWORKERS PENSION SCHEME | 32372 | 0,01
L ERR 51.020 | T 0,02
 NORGES BANK (CENTRAL BANK OF NORWAY) | 51231 | o 0,02
 UNIVERSAL INVEST BAYVK A3 FONDS ] g, ooojfj__‘_::"”:'_:"" 1 0,04




AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA

Convocazione : 1 - del :

06/06/2013

Ora Ora | Sch. INTERVENUTO v Azioni scheda % su

ing. usc. AZIONISTA Azioni in Azioniin | Cap.

delega proprio S0C.
__TWO SIGMA INTERNAT.CORE PORTFOLIO, 15 9,00
TWO SIGMA EQUITY PORTFOLIO, LLC | i |~ 1659 | i 0,00
| NUMERIC SOCIALLY AWARE MULTI STRATEGY 2620 | 1 0,00
_ AVIVA INVESTORS INTERNATIONAL INDEX | i | 2690 | 0,00
_GFS MAP TRUST - GFS MAP TRUST VISIUM | 1" 5.025 | 1. 0,00
__TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO | || 6.847 0,00
VISIUM GLOBAL MASTER FUND LTD 8140 0,00
LEGAL ANP,G?’,‘!ERA@?SQRANCE,SO,CIE,TY_ ISR S IO O - = ! S 0,01
LAZARD ASSET MANAGEMENT LTD. 19.447 0,01
_ CITIBANK KOREA INC ..35464 | 0,01
__Qfﬁiﬁﬁ_uffASSURANCELLffﬁﬁﬁﬁ'ﬁf""""""'"" L |..svioe | 0,04
_ LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS 761,967 | 0,30
__TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS T R 0,00
| THE PHILLIPS 66 UK PENSION PLAN N 087 | 1 0,00
_UBS ETF T 1391 | | 0,00
__SAL PENSION SCHEME oo 0,00
 UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST | | | 1767 | 0,00
_ UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST | | | 2645 | 1 0,00
_ | MARYLAND STATE RETIREMENT & PENSION | | | 3.447 0,00
09.44.36 00123 | RIGAMONTI SIMONE 2.165.888 | 0,85
|.. AXA OFFSHORE MULTIMANAGER FUNDS 1.420 .00
NG DIRECT 3.642 ol o000
| STATE STREET GLOBAL ADVISORS GROSS 4705 0,00
_ THE PUBLIC EDUCATION EMPLOYEE | 10510 | 0,00
MUNICIPAL POLICE EMPLOYEES RETIREMENT | | | 30.620 | 0,01
| SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE | | | 44.184 | | 0,02
| _THE PUBLIC SCHOOL RETIREMENT SYSTEM | 89.070 | 0,04
. SHELL CONTRIBUTORY PENSION FUND |~ 1 132379 | 0,05
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 330,047 10,13
_WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD | | | I e00
_GOLDMAN SACHS FUNDS 1T sy | 0,00
_ALLIANCEBERNSTEIN TAX-MANAGED | | 56,00
_S5GA WEALTH WEIGHTED GLOBAL EQUITIES L 0,00
| SASTREET TRACKS SMETFS [ 1 0,00
 SSGA RUSSELL FD GL EX-US INDEX - 0,00
S5 BK AND TRUST COMPANY INV FUNDS FOR | 0,00
 FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUSTFUND | | | 2818 | 0,00
__HSBC AS TRUSTEE FOR SSGA EUROCPE EX UK | | 0,00
 STATE OF ALASKA RETIREMENT AND ~ 0,00
_ALLIANCEBERNSTEIN TAX-MANAGED 1| 0,00
_SS BKAND TRUST COMPANY INY FUNDS FOR | | | ""4030 | 1 0,00
FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC FAMILY || 0,00
 MANAGED PENSION FUNDS LIMITED | | | ~ 5057 | " 0,00
 CITY OF TALLAHASSEE 0,00
ALLIANCEBERNSTEIN VAR PRODSERF | | | 13790 1 0,01
| MSCI EAFE SMALL CAP PROV INDEXSEC | | | 17566 | | 0,01
| IBMA0IKPLUSPLAN 0,01
__MONTANA BOARD OF INVESTMENTS | 001
_ INTEL CORPORATION RETIREE MEDICAL | 0,01
 ALLIANCEBERNSTEIN TAX MANAGED WEALTH | | |~ 21530 | ' 4 0,01
 SANFORD C. BERNSTEIN INTL VALUE EQ 0,01
_ CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT 0,02
 BECHTEL NR PROGRAM PENSION MASTER | | | , ] 0,02
S5 BK AND TRUST COMPANY INVFUNDS FOR | | | 43169 | 77771502
 WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD | | 0,02
 CHRYSLER LLC MASTER RETIREMENT TRUST | 0,02
 ALLIANCEBERNSTEIN INTERNATIONAL VALUE 0,03
 CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT | | | 73746 | | 0,03
MANAGED PENSION FUNDS Limrten |7 0,03




AUTOGRILL S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA

Convocazione : 1 - del
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Ora Ora | Sch. INTERVENUTO vi T Azioni scheda % su
ing. usc. AZIONISTA Azioniin | Azioniin | Cap.
delega proprio soc.
ALLIANCEBERNSTEIN COLLECTIVE | | | 163920 | 1 0,06
 ALLIANCEBERNSTEIN VARIABLE PRODUCTS B 259.740 | 0,10
- THE ALLIANCEBERNSTEIN POOLING I 292600 | T 0,12
| PIONEER ASSET MANAGEMENT S.A. R R 100,177 | 0,04
09.44.36 00124 | RIGAMONTI SIMONE 262.381| 0,10
" WEST MIDLANDS METROPOLITAN AUTHORITI ‘10000 | 0,00
 WEST YORKSHIRE PENSION FUND | | | 50.000 | | 0,02
. || NOTTINGHAMSHIRE COUNTY COUNCIL 202.381 0,08
09.44.38 00125 | RIGAMONTI SIMONE 1.385.010! 0,54
 GMO FOREIGN SMALL COMPANIES FUND 787889 | 1 0,31
| GMO AGGRESSIVE LONG/SHORT MASTER | | | 14371 | 0,01
. STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF | o]azreoo T 0,05
_STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEMOF | | | 340850 | | 0,13
CSICAVCIPEC Ll 50.000 | | 0,02
FCP BRONGNIART AVENIR 70,000 | - 0,03
09.44.39 00126 | RIGAMONTI SIMONE 2.096.149| 0,82
R 45.559 0,02
FID.CENTRAL INVEST. PORTFOLIOS LLC: | 448500 | T 0,18
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY | | | 792400 | 1 0,31
| MORGAN STANLEY INSTITUTIONAL FUND, | 2045 | o000
| _MORGAN STANLEY INSTFINC- | | | 389.768 | 0,15
S2G e seas 0,01
..... ETOILE GESTION .....>o8065 | . 1.002
| szG 328.199 T 0,13
09.44.39 00127 | RIGAMONTI SIMONE 293.330 0,12
BNP PARIBAS IP 44266 | 0,02
_FCP CAMGESTION DEEP VALUE ol s9a3s 0,02
STICHTING PGGM DEPOSITARY | 90694 b 0,04
STICHTING PGGM DEPOSITARY | | | 98.935 | 0,04
09.44.40 00128 | RIGAMONTI SIMONE 346.522| 0,14
) _ LEGALEGENERAL EUROPEAN INDEX TRUST | | | 61955 [ | 0,02
| ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND | | |~ 66,197 | | 0,03
| ARROWSTREET GLOBAL ALPHAEXTN FUNDT | | |~ 28457 | | 0,01
| ARROWSTREET EAFE ALPHA EXTENSION | | | 29436 | | 0,01
| THE MASTER TRUST OF JAPAN 795 ...0,00
LAS OLAS EQUITY PARTNERS LP 981 ..500
_RBS LEGAL E GENERAL INTL INDEX TRUST 1725 | 0,00
~ STATES OF JERSEY COMMON INVESTMENT 2271 | | 0,00
 WHEELS COMMON INVESTMENT FUND o223 0,00
__NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY | | &+ 2517 4 0,00
R LIMITED PARTNERSHIP | o 3381 4 0,00
. FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT | | | 5417 | 1 0,00
_ STRATHCLYDE PENSION FUND 5949 | 0,00
LR LIMITED PARTNERSHIP N N 6438 | 1 0,00
_ CITY OF LOS ANGELES FIRE POLICEPLAN | '+ | 7365 | 0,00
TYCO ELECTRONICS RETIREMENT SAVINGS 7.949 ..0,00
UNION PACIFIC CORP MASTER RET TRUST 15568 | 0,01
CMUNICIPAL EMP ANNUITY E BEN FD CHICA | | | 16947 |  ip01
NT GLOBAL INVESTMENT COLLFUNDS | | | 20135 | 0,01
NT GLOBAL INVESTMENT COLL FunDs 77777 61.046 | 0,02
09.44.41 00129 | REGAMONTI SIMONE 136.239| 0,05
) i WHEELS COMMON INVESTMENT FUunp | | | s08 ¢ | 0,00
SANFORD BERNSTEIN DBT INTERNATIONAL | | | 1920 0,00
__FORD OF CANADA MASTER TRUSTFUND | | | 1959 | | 0,00
AVICHAI FOUNDATION | | & 29% | | 0,00
| NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND 4.692 0,00




AUTOGRILL S.P.A.

ASSEMBLEA ORDINARIA
Convocazione: 1 -del: 06/06/2013

Ora Ora | Sch. INTERVENUTO vV T Azioni scheda % su
ing. usc. AZIONISTA Azioni in Azioni in | Cap.
delega proprio SOC.
. FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT C.900s
LOS ANGELES CITY EMPLOYEES RETIREM. | | 10285 |
| SANFORD INTERNATIONAL VALUE SERIES | 7| 4100 | 77777
SANFORD BERNSTEIN DELAWARE BUSINESS 63.080
09.44.41 00130 | RIGAMONTI SIMONE
) - SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 54,252
09.44.45 00132 | RIGAMONTI SIMONE
B __DUNHAM INTERNATIONAL STOCK FUND 4.818
ADVANCED SERIES TRUST-AST QMA 17| 7177 69.600 |
) | WISDOMTREE INTERNATIONAL MIDCAP 16.397
09.44.46 00133 | RIGAMONTI SIMONE
 POWERSHARES GLOBAL FUNDS IRELAND | | |~~~ 3.534
_ INVESCO PERPETUAL EUROPEAN EQ FUND | /| | '2.249.338 |
 BNYMTD(UK) LTDAS TSTEE OF CANLIFE || 1" 224,833
" BLACKROCKLIFE LTD 252,468
09.44.46 00134 | RIGAMONTI SIMONE
I ' . UNIPENSION INVEST FMBAEUROPA . 117.000 |
'ADVANCED SERIES TRUST AST GOLDMAN 7.459
09.40.08 00142 | RODINO' WALTER
] RODINO' WALTER
07.59.13 00131 | SACCARDI SANDRO 150.815.000 | 59,28
i SCHEMATRENTAQUATTRO SRL - | 150.815.000| 59,28
10.34.08 00148 | TRABALDO TOGNA FRANCO 3.500| 0,00
TRABALDO TOGNA FRANCO | ~3.500| 0,00
10.09.13 00146 | VISCARDI AUGUSTO 438| 0,00
VISCARDI AUGUSTO [ 438| 0,00
TOTALI PARTECIPAZIONE
% SU
IN PROPRIO PER DELEGA TOTALE CAP.
Azionisti partecipanti 11 227 238
presentt per numero azioni 150.819.987 32.565.320 183.385.307 72,09
PERSONE FISICHE INTERVENUTE : 13




