Assemblea Ordinaria e Straordinaria degli Azionistidi Autogrill S.p.A.

/\ Relazione del Consiglio di Amministrazione
4 a norma dell'articolo 72, comma 1, del RegolamentBmittenti,
sulla proposta concernente il punto 1 all’ordine degiorno
dell’'assemblea straordinaria

AUTOGRILL

1% convocazione: 21 aprile 2011
2% convocazione: 28 aprile 2011



PARTE STRAORDINARIA

PUNTO 1) ALL'ORDINE DEL GIORNO

Proposte di modifica agli articoli 5 (Capitale Soale), 7 (Convocazione, diritto di

intervento e di rappresentanza in Assemblea), 8 (Gtituzione delle Assemblee e validita
delle deliberazioni), 11 (Compenso degli Amministri@ri e dei membri dell’eventuale

Comitato Esecutivo) e 15 (Poteri del Consiglio di dministrazione) dello Statuto sociale;
deliberazioni inerenti e conseguenti.

1. Premessa.
Signori Azionisti,

Come gia ricordato con riferimento al quinto puatiordine del giorno di parte ordinaria, Le
disposizioni di legge e regolamentari applicabilé aocieta quotate sono state recentemente
oggetto di significative modifiche per effetto dlLgs. n. 27 del 27 gennaio 2010, con il quale
e stata recepita in Italia la Diretti&hareholders’ Rights

Inoltre, con deliberazione n. 17221 del 12 marza®@Gome successivamente modificata, la
Consob ha adottato, ai sensi dell'articolo 28®ldel codice civile e degli articoli 11t&y, 114,
115 e 154er del TUF, un nuovo regolamento recante disposiZziomateria di operazioni con
parti correlate (il Regolamento Parti Correlat€).

Come sopra anticipato, in data 15 dicembre 200ilsiglio di Amministrazione ha deliberato
di apportare allo statuto sociale le modifiche aj#ibrie necessarie per riflettere le nuove
disposizioni di legge e regolamentari attuativdad8lirettiva Shareholders’ RightsNel corso
della medesima riunione, il Consiglio di Amminidii@ne ha inoltre adottato, ai sensi del
Regolamento Parti Correlate e tenuto conto di quendicato dalla Consob con comunicazione
n. DEM/100786883 del 24 settembre 2010, una nuoweepura relativa alle operazioni con
parti correlate.

Siete ora convocati in sede straordinaria per tiseue deliberare in merito alla proposta di
modifica:

- degli articoli 7, 8, 11 e 15 dello Statuto soejalinalizzata a riflettere nello statuto
vigente alcune delle opzioni che, ai sensi del B.Lg. 27/2010 e del Regolamento Parti
Correlate, le societa quotate hanno la facolta (lodligo) di esercitare;

- dell'articolo 5 dello Statuto sociale, finalizaad introdurvi, ai sensi del primo comma
dell'articolo 2349 del codice civile, la facolta @segnare utili ai prestatori di lavoro dipendenti
della Societa o di societa controllate mediantmilssione di azioni della Societa da attribuire
loro a titolo gratuito.

La modifica che si propone di apportare all’articbldello Statuto consentirebbe alla Societa di
porre in essere le iniziative di fidelizzazioneneentivazione dei dipendenti della Societa e di



altre societa del gruppo sottoposte alla Vostraa@zione in sede ordinaria, e piu in generale,
di mettere a disposizione dell’Assemblea un ultergtirumento operativo.

Per quanto riguarda invece le proposte di modifiegli articoli 7, 8, 11 e 15 dello Statuto, si
ricorda innanzitutto che la nuova normativa sojchiamata consente tra l'altro agli emittenti
di introdurre nello statuto disposizioni volte & ¢onsentire I'applicazione di norme di legge
applicabili solo in presenza di un’espressa premsistatutaria (quale ad esempio la previsione
di un’'unica convocazione assembleare); (ii) disegke specificamente lo svolgimento di
attivita gia previste dalla normativa (quale adngse I'approvazione assembleare delle
politiche di remunerazione di cui all'articolo 183 del TUF); e (iii) sostituire una specifica
disciplina statutaria alle disposizioni di leggeegolamentari altrimenti applicabili in mancanza
di una diversa scelta operata dall’'emittente (coelecaso di talune disposizioni regolamentari
relative alle operazioni con parti correlate).

Le modifiche che si propone di apportare agli afiti@, 8, 11 e 15 del vigente statuto sociale
riguardano, in particolare:

(1) la possibilita, introdotta dal novellato princomma dell’articolo 2369 del codice civile
per le societa che fanno ricorso al mercato detalapdi rischio, di prevedere nello statuto che
le assemblee ordinarie e straordinarie si tengamim’unica convocazione (cfr. le modifiche che
si propone di apportare agli articoli 7, terzo ccmmn 8 dello statuto);

(ii) le deliberazioni che, ai sensi dell'articol@3ter del TUF, 'assemblea degli Azionisti &
ora chiamata ad assumere, seppure in modo nonlaittepesprimendosi in senso favorevole o
contrario in merito alle politiche di remuneraziodei Consiglieri di Amministrazione, dei
direttori generali e dei dirigenti con responsabiltrategiche, nonché in merito alle procedure
per 'adozione e I'attuazione di tali politiche fcfa modifica che si propone di adottare con
riferimento all’articolo 11, secondo comma dellatsto);

(iir) I'obbligo del Consiglio di Amministrazione dadottare procedure che assicurino la
trasparenza e la correttezza sostanziale dellearnipei con parti correlate, in conformita
all'articolo 2391bis del codice civile e al Regolamento Parti Corretatdla diversa disciplina
legale e regolamentare di tempo in tempo vigente {icsesto comma che si proporre di
introdurreex novonell’articolo 16 dello statuto);

(iv) la facolta, per il Consiglio di Amministraziendi porre in essere operazioni con parti
correlate di “maggiore rilevanza” (come attualmesédéinite dal Regolamento Parti Correlate),
anche in assenza di motivato parere favorevoleessprdall’apposito comitato costituito da
amministratori indipendenti non correlati (0 comuagn assenza di un equivalente presidio
richiesto dalle vigenti disposizioni regolamentaa) condizione che il compimento di tali
operazioni sia autorizzato dallassemblea deglioA&ti ai sensi dell’'articolo 2364, primo
comma, n. 5 del codice civile (cfr. il settimo comrohe si proporre di introdurex novo
nell’articolo 16 dello statuto);

(v) la facolta di prevedere ove consentito, nellecpdure relative ad operazioni con parti
correlate, che, in caso di urgenza, tali operazgmssano essere concluse, nei termini e alle
condizioni previste dalle vigenti disposizioni dghe e regolamentari, in deroga alle procedure
ordinarie ivi contemplate (cfr. I'ottavo comma c$igoroporre di introdurrex novonell’articolo

16 dello statuto).

Con riferimento alla proposta di modifica di cuipainto (i) che precede, si precisa che, ai sensi
del novellato primo comma dell'articolo 2369 deldm® civile, alle assemblee in unica



convocazione, ove previste dallo statuto, si applicin sede ordinaria le maggioranze previste
per le assemblee ordinarie di seconda convocazioneché, in sede straordinaria, le

maggioranze previste per le convocazioni successiseseconda, in entrambi i casi salvo che
lo statuto preveda maggioranze piu elevate.

L'applicazione deiquorum ridotti normalmente previsti dal codice civile peonvocazioni
successive alla prima consentirebbe alla Societartieguire una maggiore snellezza operativa,
e di contenere i costi altrimenti associati ad éwalhconvocazioni successive alla prima che si
rendessero necessarie per il mancato raggiungindeh¢morumcostitutivo o deliberativo.

Si ritiene peraltro opportuno riservare al Consigli Amministrazione la facolta di valutare
caso per caso l'opportunita di prevedere che liabsea ordinaria e/o straordinaria degli
Azionisti si tenga in un’unica convocazione ovvezrome attualmente previsto dallo statuto, in
piu convocazioni. Si propone quindi di modificalarticolo 7, terzo comma dello statuto per
introdurre tale facolta, nonché il successivo altic8 solo per richiamare I'eventualita che le
assemblee si tengano in un’unica convocazione.

La proposta di modificare l'articolo 11 dello statusopra menzionatsub (i), & finalizzata a
riflettere il combinato disposto dell’'articolo 128 del TUF, terzo e sesto comma, ai sensi del
quale I'assemblea convocata annualmente per I'#ppione del bilancio di esercizio delibera
in senso favorevole o contrario in merito alla ficdi della societa in materia di remunerazione
dei componenti degli organi di amministrazione, d@kettori generali e dei dirigenti con
responsabilita strategiche e alle procedure usiteper I'adozione e I'attuazione di tale politica.

Il riferimento alla disciplina legale e regolamewetali tempo in tempo vigente, anziché alle
specifiche norme del TUF sopra richiamate, e stegerito nella proposta di modifica statutaria
in esame per consentire I'automatico adattamenio dwtuto in caso di ulteriore evoluzione
della normativa di riferimento. Si precisa peraltohe, come espressamente indicato
dall'articolo 123ter, sesto comma, del TUF oggi vigente, le deliberdzmhe I'assemblea
dovra adottare in merito alle politiche di remuzésae della Societa sopra menzionate non
avranno carattere vincolante e dovranno limitatbéspressione di un parere favorevole o
contrario a tali politiche e alla relativa adozianattuazione.

Alcune precisazioni si rendono infine opportune ciarimento alle proposte di modifiche
statutarie di cui ai precedenti punti (i), (iv) @®), tutte relative ad operazioni con parte
correlate, come attualmente disciplinate dal Regef#o Parti Correlate e dalla procedura gia
adottata dalla Societa.

La propostasub (iii) non richiede particolari chiarimenti, essendvidentemente finalizzata a

introdurre in capo al Consiglio di Amministraziona obbligo generale di adottare procedure
che garantiscano la trasparenza e la correttezarziale di eventuali operazioni con parti
correlate.

La modifica statutaria di cui al punto (iv) ha iee innanzitutto, lo scopo di contemperare |l
disposto dell'articolo 8, secondo comma, del Regelato Parti Correlate con quello
dell’articolo 2364, primo comma, n. 5 del codiceilei. La prima di tali norme prevede in effetti
che le procedure relative ad operazioni con partietate che ciascuna societa quotata € tenuta
ad adottare (leProceduré’) possano prevedere che, qualora in relazione pdagioni con
parti correlate di maggiore rilevanza sia statoresgp un avviso contrario da parte dei
consiglieri indipendenti non correlati (come ddfindal medesimo Regolamento Parti
Correlate), il compimento di tali operazioni debkssere autorizzato dall’'assemblea degli
Azionisti ex articolo 2364, primo comma, n. 5 del codice civilg sensi di quest'ultima



disposizione é tuttavia necessario che lo statttiib@sca espressamente allassemblea la
competenza ad emettere la necessaria autorizzaZiafe competenza € pertanto prevista nel
nuovo testo dell’articolo 15, settimo comma, chprspone di inserire nello statuto.

La proposta di modifica dell’articolo 15, settimonema, & inoltre finalizzata a recepire nello
statuto lo specificquorumdeliberativo e la relativa opzione previsti, cderimento alla sopra
menzionata autorizzazione assembleare, dall’adti@dl, terzo comma, del Regolamento Parti
Correlate. Ai sensi di tale disposizione, le Praceddevono prevedere che non possano essere
compiute operazioni con parti correlate di maggiolevanza sulle quali la maggioranza dei
soci non correlati votanti abbia espresso voto raoiot La stessa norma consente pero di
prevedere nelle Procedure che tale impedimenteaizei solo quando i soci non correlati
presenti in assemblea rappresentino una quota minmon superiore al 10%, del capitale
sociale. Si ritiene pertanto necessario precisaféaricolo 15, settimo comma dello Statuto
che le operazioni con parti correlate di maggioilevanza si considerano autorizzate
dallassemblea a condizione che non vi sia il vobatrario della maggioranza dei soci non
correlati votanti. Si ritiene inoltre opportuno ade all'opzione prevista dal Regolamento Parti
Correlate prevedendo nel medesimo comma che i rsmei correlati presenti in assemblea
debbano rappresentare almeno il 10% del capitat@lsoperché possa verificarsi I'effetto
impeditivo sopra menzionato. Si eviterebbe in tatlmdi precludere alla Societa il compimento
di operazioni con parti correlate sulle quali abbispresso voto contrario una parte non
rappresentativa degli Azionisti non correlati (aigittura un unico Azionista non correlato).

Infine, la proposta, sopra sintetizzatzb (v), di inserire nell’articolo 15 dello statuto muovo
ottavo comma consentirebbe opportunamente alleetodi avvalersi, in caso di urgenza, della
deroga alle procedure con parti correlate predatbarticolo 13, sesto comma del regolamento
Parti Correlate. In proposito, si precisa perattne:

a. la deroga si applicherebbe soltanto alle opanazion parti correlate che non siano di
competenza dell'assemblea e non debbano essetesta @utorizzate;

b. troverebbero in tal caso applicazione le ultédimitazioni e gli obblighi previsti dal
citato articolo 13, sesto comma, del Regolamentt €arrelate.

La clausola statutaria che si propone di adottafgama quindi espressamente la condizione
sub (a) e contiene un generico rinvio ai termini e abndizioni previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari di tempo in tempo vigenti.

Le modifiche statutarie oggetto della presente ziefee avranno efficacia a far data
dall'iscrizione dell’eventuale delibera di approi@®e nel Registro delle Imprese.

2. Diritto di recesso.

Si ritiene che le modifiche proposte non rientrin@lcuna delle fattispecie di recesso previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

3. Confronto tra il vigente testo dello Statuto sdale e il testo del quale si propone
l'introduzione.

Il prospetto sinottico che segue consente di cotdire il testo dello Statuto vigente con il testo
che si sottopone alla Vostra approvazione, dandderza delle modifiche proposte e sopra
descritte.



STATUTO

Testo Vigente

Testo Proposto

CAPO | CAPO |
COSTITUZIONE DELLA SOCIETA COSTITUZIONE DELLA SOCIETA
Articolo 1 Articolo 1

Denominazione
La societa si denomina AUTOGRILL S.p.A.

Denominazione
La societa si denomina AUTOGRILL S.p.A.

Articolo 2
Oggetto
La societa ha per oggetto:

a) l'esercizio, anche indirettamente attrav
societa partecipate, sia in Italia che all'estdr
attivita di gestione di pasticcerie, bar, ristorg
market, tavole calde, alberghi, hotel, nig
impianti di distribuzione carburante e ser
connessi, nonché di attivita commerciali
tutte le forme e per tutti i generi consentiti d
disposizioni di legge;

b) l'assistenza e il coordinamento tecn
commerciale e amministrativo, con 0 senz
locazione di beni e strumenti, delle societi
enti cui partecipa.

La societa potra, inoltre, per il raggiungime
dell'oggetto sociale, in via non prevalente €
tutto occasionale e strumentale, non

confronti del pubblico, effettuare tutte

opemzioni industriali, commerciali, finanziar
mobiliari ed immobiliari, concedere ava
cauzioni ed ogni altra garanzia in genere
scopo di garantire obbligazioni proprie o di te
nonché assumere, solo a scopi di st
investimento, sia direttagnte, Si
indirettamente, partecipazioni in altre soc
enti o0 consorzi, stipulare contratti

associazione in partecipazioni in qualit&
associante 0 associata, concedere in gesti
terzi la propria azienda o parte di essa, assy
in gestione aziende altrui o parti di esse.

Articolo 2
Oggetto
La societa ha per oggetto:

a) l'esercizio, anche indirettamente attrav
societa partecipate, sia in Italia che all'estdi
attivita di gestione di pasticcerie, bar, ristora
tmarket, tavole caldealberghi, hotel, motg
impianti di distribuzione carburante e ser
connessi, nonché di attivita commerciali
tutte le forme e per tutti i generi consentiti d
disposizioni di legge;

b) l'assistenza e il coordinamento tecn
commerciale e ammigirativo, con o senza
locazione di beni e strumenti, delle societi
enti cui partecipa.

La societa potra, inoltre, per il raggiungime
dell'oggetto sociale, in via non prevalente &
tutto occasionale e strumentale, non
confronti del pubblico, effettuare tutte |
operazioni industriali, commerciali, finanzia
mobiliari ed immobiliari, concedere avag
cauzioni ed ogni altra garanzia in genere
scopo di garantire obbligazioni proprie o di tg
nonché assumere, solo a scopi di st
investimento, sia direttamente,
indirettamente, partecipazioni in altre soc
enti o consorzi, stipulare contratti
associazione in partecipazioni in qualitd
associante o associata, concedere in gesti
terzi la propria azienda o parte di@sassume
in gestione aziende altrui o parti di esse.

Articolo 3
Sede

La societd ha sede legale in Novara e
secondaria in Rozzano (Milano).

La societa ha facolta di istituire, modificar
sopprimere, con le forme volta a volta richie
in ltalia e all'estero, sedi secondarie, fil

uffici, succursali, rappresentanze, agenzi

Articolo 3
Sede
La societd ha sede legale in Novara e
secondaria in Rozzano (Milano).
La societa ha facolta di istituire, modificar
sopprimere, con le forme volta a volta richig

in Italia e all'estero, sedi secondarie, fil
uffici, succursali, rappresentanze, agenzi




dipendenze di ogni genere.

dipendenze di ogni gener

Articolo 4
Durata
La durata della societa é fissata al 31 (trent
Dicembre 2086 (duemilacinquanta) e po

essere prorogata una o piu volte. E’ esclu
diritto di recesso per gli Azionisti che non ha

Articolo 4
Durata
La durata della societa é fissata al 31 (trent
Dicembre 2050 (duemilacinquanta) e p

essere prorogata una o piu volte. E' esclu
diritto di recesso per gli Azionisti che non hal

concorso allapprovazione della relai concorso allapprovazione della relat
deliberazione. deliberazione.
CAPO I CAPO I
CAPITALE SOCIALE — AZIONI CAPITALE SOCIALE — AZIONI
Articolo 5 Articolo 5

Capitale sociale

Il capitale sociale & di Euro 132.288.
(centotrentaduemilioniduecentoottantottomil
diviso in 254.400.00

Capitale sociale

Il capitale sociale e di Euro 132.288.
1)(centotrentaduemilioniduecentoottantottomilg
diviso in 254.400.00

)

(duecentocinquantaquattromilioniquattrocentofduecentocinquantaquattromilioniquattrocentom

ila) azioni del valore nominale di Euro O
(zero virgola cinquatadue) ciascuna e pg
essere aumentato per deliberaz
dell’Assemblea anche mediante conferimen
beni in natura o di crediti.

L'Assemblea pud attribuire al Consiglio
Amministrazione la facolta di aumentare in
0 piu volte il capitale socialdino ad ur
ammontare determinato e per un per
massimo di 5 (cinque) anni dalla data d
deliberazione, nonché la facolta di emetter
una o piu volte obbligazioni convertibili, fino
un ammontare determinato e per il peri
massimo di 5 (cingyeanni dalla data del
deliberazione.

In data 20 aprile 2010 'Assemblea Straordin
ha deliberato di aumentare il capitale social
via scindibile, ai sensi e per gli effetti di

allarticolo 2439, comma 2, del codice civ
con esclusione deliritto di opzione ai sensi d
combinato disposto degli articoli 2441, comn
e 8, del codice civile e 134, comma 2, de
Lgs. 24.2.1998, n. 58, e con esecuzione er|
non oltre il 30 maggio 2015, per un importq
massimi nominali Euro 1.040.000
(unmilionequarantamila e zero centesimi) (¢
sovrapprezzo), mediante I'emissione, anch
piu tranche, di massime n. 2.000.
(duemilioni)  azioni  ordinarie  Autogri
godimento regolare, destinate esclusivame

ila) azioni del valore nominale di Euro O
(zero virgola cinquantadue) ciascuna e {
essere aumentato per deliberaz
dellAssemblea anche mediante conferimen
beni in natura o di crediti.

L'Assemblea puo attribuire al Consiglidi
Amministrazione la facolta di aumentare in
o piu volte il capitale sociale fino ad

ammontare determinato e per un per
massimo di 5 (cinque) anni dalla data d
deliberazione, nonché la facolta di emetter
una o piu volte obbligazioni ceertibili, fino aqg
un ammontare determinato e per il peri
massimo di 5 (cinque) anni dalla data d
deliberazione.

E consentita, nei modi e nelle forme di legg
I'assegnazione di utili e/o di riserve di utili a

prestatori di lavoro dipendenti della Societa ¢
di_societa controllate, mediante I'emissione

azioni ai sensi del primo comma dell’art. 234
del codice civile.

In data 20 aprile 2010 I'Assemblea Straordin
ha deliberato di aumentare il capitale social
via scindibile, ai sensi e pali effetti di cui
all’articolo 2439, comma 2, del codice civ
con esclusione del diritto di opzione ai sens
combinato disposto degli articoli 2441, comn
e 8, del codice civile e 134, comma 2, de
Lgs. 24.2.1998, n. 58, e con esecuzione ef
non oltre il 30 maggio 2015, per un importq

irrevocabilmente a servizio del Piamd Stock

tro

massimi nominali Euro 1.040.000




Option 2010, il tutto ai termini e alle condizi
di cui alla delibera stessa.

(unmilionequarantamila e zero centesimi) (¢
sovrapprezzo), mediante I'emissione, anch
piu tranche, di massime n. 2.000.
(duemilioni)  azioni  ordinarie  Autogri
godimento regolare, destinate esclusivame
irrevocabilmente a servizio del Piano di St
Option 2010, il tutto ai termini e alle condizi
di cui alla delibera stessa.

Articolo 6
Categorie di azioni

Con delibera delllAssemblea straordinaria
essere attribuita la facolta di conversione d
azioni di una categoria in azioni di un‘altra.

La societd pud emettere, ai sensi (
legislazione di tempo in tempo viger
categorie speciali di azioni fornite di dir
diversi, anche per quanto concerfincidenze
delle perdite, determinandone il contenuto cc
deliberazione di emissione.

Articolo 6
Categorie di azioni

Con delibera dell'lAssemblea straordinaria
essere attribuita la facolta di conversione (
azioni di una categoria in azioni di un‘altra.

La societd pud emettere, ai sensi (
legislazione di tempo in tempo viger
categorie speciali di azioni fornite di dir
diversi, anche per quanto concerne lincide
delle perdite, determinandone il contenuto c(
deliberazione di emissione.

CAPO Il CAPO Il
ASSEMBLEA ASSEMBLEA
Articolo 7 Articolo 7

Convocazione, diritto di intervento e di
rappresentanza in Assemblea

L'Assemblea puo aver luogo in Italia an
fuori della sede sociale.

La convocazione, il diritto di intervento e
rappresentaza in Assemblea sono regolati d
legge.

La convocazione é fatta mediante avvisq
pubblicare sul sito Internet della Socif
nonché con le modalita previste dalla discig
di legge e regolamentare di tempo in te
vigente con un preavviso non infiae a quellg
minimo di legge rispetto alla data fissata
I’Assemblea

Coloro ai quali spetta il diritto di voto possg
farsi rappresentare nel’Assemblea ai sen
legge anche mediante delega conferita in
elettronica nel rispetto delle  nor
regolamentari di tempo in tempo vigenti e co
modalita in esse stabilite. In tale ultimo cas
notifica elettronica della delega potra es
effettuata mediante trasmissione per
elettronica secondo le modalita indic
nell’avviso di convocazione.

Gli Azionisti che, anche congiuntamer

rappresentino almeno il 2,5% del capi

Convocazione, diritto di intervento e di
rappresentanza in Assemblea

L'Assemblea puo aver luogo in ltalia an
fuori della sede sociale.

L'Assemblea _ordinaria e I’Assembleal
straordinaria_si_tengono _normalmente _a
sequito di piu convocazioni. Il Consiglio di
Amministrazione pud stabilire, gualora ne
ravvisi |'opportunita, che sia I'Assemblea

ordinaria che quella straordinaria si tengano
in_un'unica convocazione, con applicaziong
delle maggioranze richieste dalla normativg
applicabile.

La convocazione é fatta mediante avvisd
pubblicare sul sito Internet della Socig
nonché con le modalita previste dalla discig
di legge e regolamentare dintpo in temp
vigente con un preavviso non inferiore a qu
minimo di legge rispetto alla data fissata
I’Assemblea.

Coloro ai quali spetta il diritto di voto possq
farsi rappresentare nell’Assemblea ai sen
legge anche mediante delega confenitavial
elettronica  nel rispetto  delle  nor
regolamentari di tempo in tempo vigenti e cq
modalita in esse stabilite. In tale ultimo cas

A%




sociale possono chiedere, nel rispettella
disciplina di legge e regolamentare di temp
tempo vigentdjntegrazione dell'elenco de
materie da trattare, indicanger iscritto nell
domanda gli ulteriori argomenti da €
proposti.

Delle integrazioni proposte nel rispetto d
normativa vigente & data notizia nel risp
delle norme di legge e regolamentari di te
in tempo vigenti.

Lo svolgimento delle Assermd® € disciplinat]
dal Regolamento delle Assemblee appro
dall’Assemblea ordinaria degli Azionisti.

notifica elettronica della delega potra es
effettuata mediante trasmissione per
elettronica secondo el modalita indicat
nell’avviso di convocazione.

Gli Azionisti che, anche congiuntamer
rappresentino almeno il 2,5% del capi
sociale possono chiedere, nel rispettella
disciplina di legge e regolamentare di temp
tempo vigente,l'integrazioneeliielenco dell
materie da trattare, indicando per iscritto n
domanda gli ulteriori argomenti da €
proposti.

Delle integrazioni proposte nel rispetto d
normativa vigente & data notizia nel risp
delle norme di legge e regolamentari di te
in tempo vigenti.

Lo svolgimento delle Assemblee é discipling
dal Regolamento delle Assemblee approy
dall’Assemblea ordinaria degli Azionisti.

Articolo 8

Costituzione delle Assemblee e validita del
deliberazioni

Alle Assemblee ordinarie e straordinarie

applicano le norme di legge, sia per quaniw unica convocazionesi applicano le norm

riguarda la regolare costituzione delle stesse
per quanto riguarda la validita de
deliberazioni da assumere, nonché il diritto
intervento o la rappresentanza dei Soci.

Articolo 8

eCostituzione delle Assemblee e validita dell
deliberazioni

#lle Assemblee ordinarie e straordinad@che

, @ideggee di statutg sia per quanto riguarda
leegolare costituzione delle stesse, sia per qu
doguarda la validita delle deliberazioni
assumere, nonché il diritto di intervento o
rappresentanza dei Soci.

Articolo 9
Presidenza dell’Assemblea

L'Assemblea e presieduta dal Presidente
Consiglio di Amministrazione e, in caso di
assenza o impedimento, diro Amministrator

a tal fine incaricato dal Consiglio
Amministrazione. In difetto I'Assemblea
presieduta dal Vice Presidente

dall’Amministratore Delegato, se nominat
presenti, ovvero dall’Amministratore prese
pit anziano d’eta.
Il Presiden¢ & assistito da un Segreta
nominato dallAssemblea, su proposta
Presidente stesso.

Nei casi previsti dalla legge o quando é rite
opportuno dal Presidente, il verbale é redati
un notaio scelto dallo stesso Presidente,
funzione di segretario.

Le deliberazioni delllAssemblea devg

Articolo 9
Presidenza dell’Assemblea

BN

L'Assemblea e presieduta dal Presidente
Consiglio di Amministrazionee, in caso di s
assenza o impedimento, da altro Amministra

a tal fine incaricato dal Consiglio
Amministrazione. In difetto I'Assemblea
presieduta dal Vice Presidente

dal’Amministratore Delegato, se nominat
presenti, ovvero dal’Amministrate present
pit anziano d’eta.
Il Presidente e assistito da un Segret
nominato dallAssemblea, su proposta
Presidente stesso.

Nei casi previsti dalla legge o quando é rite
opportuno dal Presidente, il verbale é redatf
un notaio scelto dal stesso Presidente, ¢
funzione di segretario.
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Le deliberazioni dellAssemblea devq




constare da verbale sottoscritto dal Preside

constare da verbale sottoscritto dal Preside

dal Segretario o dal Notaio scelto dal Presidemtal Segretario o dal Notaio scelto dal Presidg
CAPO IV CAPO IV
AMMINISTRAZIONE AMMINISTRAZIONE
Articolo 10 Articolo 10

Consiglio di Amministrazione

La societd € amministrata da un Consigli
Amministrazione composto da un numerg
membri compreso tra un minimo di 3 (tre) eq
massimo di 15 (quindici), i quali durano
carica 3 (tre) esercizi ovvero per il perio
comunge non superiore a 3 (tre) eserc
stabilito all'atto della nomina, e sono rieleggit

L'Assemblea, prima di procedere alla
nomina, determina il numero dei componer
Consiglio di Amministrazione.

In mancanza di deliberazione dell'’Assemble
numero dei componenti il Consiglio
Amministrazione si intende automaticame
fissato in 15 (quindici).

Gli Amministratori sono noming
dall’Assemblea sulla base di liste preser
dagli Azionisti nel rispetto della disciplina
legge e regolamentargi tempo in temp
vigente, nelle quali i candidati, in misura f
superiore a 15 (quindici) ed in possesso
requisiti disposti dalla disciplina legale
regolamentare vigenti, dovranno essere ele
mediante  l'attribuzione di  un nume
progressivo.

Le liste dovranno indicare quali candidati si
in possessodei requisiti di indipendens
previsti dalla disciplina legale e regolamen
vigenti.

Ogni Azionista potra presentare 0 concol
alla presentazione di una sola lista e
candidato potra rnesentarsi in una sola liste
pena d'ineleggibilita. Avranno diritto
presentare le liste soltanto gli Azionisti che
soli 0 insieme ad altri Azionisti rappresent
almeno I'1,5% del capitale sociale o la dive
misura, se inferiore, prevista da m& di legge
regolamentari di tempo in tempo vigenti.

Unitamente a ciascuna lista, entro i terr
previsti dalla disciplina legale e regolamen
di tempo in tempo vigente,, dovranno deposi
le dichiarazioni con le quali i singoli candid

Consiglio di Amministrazione

La societd € amminigtta da un Consiglio
Amministrazione composto da un numerg
membri compreso tra un minimo di 3 (tre) e
massimo di 15 (quindici), i quali durano
carica 3 (tre) esercizi ovvero per il perig
comunque non superiore a 3 (tre) ese
vitabilito all'atto della nomina, e sono rieleggil;

L'Assemblea, prima di procedere alla |
nomina, determina il numero dei componer
Consiglio di Amministrazione.

In mancanza di deliberazione dell'Assemblg
numero dei componenti il Consiglio
Amministrazione si intende automaticame
fissato in 15 (quindici).

Gli Amministratori sono noming
dal’Assemblea sulla base di liste preser
dagli Azionisti nel rispetto della disciplina
legge e regolamentare di tempo in tel
vigente, nelle quali i candati, in misura no
superiore a 15 (quindici) ed in possesso
requisiti disposti dalla disciplina legale
regolamentare vigenti, dovranno essere ele
mediante  lattribuzione di  un nume
progressivo.

Le liste dovranno indicare quali candidati
in possessodei requisiti di indipenden;
previsti dalla disciplina legale e regolamen
vigenti.

Ogni Azionista potra presentare o0 concof
alla presentazione di una sola lista e
candidato potra presentarsi in una sola lig
pena d'ineleggitita. Avranno diritto d
presentare le liste soltanto gli Azionisti che
soli o insieme ad altri Azionisti rappresent
almeno I'1,5% del capitale sociale o la divé
misura, se inferiore, prevista da norme di leg
regolamentari di tempo in tempo vigenti.

Unitamente a ciascuna lista, entro i terr
previsti dalla disciplina legale e regolamen
di tempo in tempo vigente,, dovranno deposi
le dichiarazioni con le quali i singoli candig

accettno la propria candidatura e attest

D

accettano la propria candidatura e attes
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sotto la propria responsabilita, I'inesistenz:
cause di ineleggibilita e di incompatibili
nonché l'esistenza dei requisiti prescritti d
normativa vigente per le rispettive cariche.
le dichiarazioni saradepositato per ciasc
candidato uncurriculum vitae riguardante |
caratteristiche personali e professionali
'eventuale indicazione  dell'idoneita
qualificarsi come indipendente.

Le liste per le quali non sono osservats

statuizioni di cui soprasono considerate cof
non presentate.

Ogni avente diritto potra votare una sola listg.

Al termine della votazione, risulteranno ele
canditati delle due liste che hanno ottenu
maggior numero di voti, secondo i segu
criteri:

a) dalla lista cheavra ottenuto la maggiorar
dei voti espressi dagli Azionisti sarar
tratti, nell'ordine progressivo con il qui
sono elencati nella lista stessa, un nume
Amministratori pari al numero totale ¢
componenti da eleggere, tranne 2 (due)

i restati 2 (due) Amministratori saran
tratti dalla seconda lista che ha ottenut
Assemblea il maggior numero di voti (“lig
di minoranza”), che non sia collegata
alcun modo, neppure indirettamente, cot
Azionisti che hanno presentato o votat
lista risultata prima per numero di voti

In caso di parita di voti di lista, si proceder
una nuova votazione da parte dell'in
Assemblea risultando eletti i candidati

ottengano la maggioranza semplice dei voti.

Se al termine della votazione non faxss elett]
in numero sufficiente  Amministratori

possesso dei requisiti di indipendernzavisti
dalla disciplina legale e regolamentare vige
verra escluso il candidato che non sig
possesso di tali requisiti eletto come ultimg
ordine progressivdella lista che avra ottenut
maggior numero di voti e sara sostituito
candidato successivo avente | requ
indipendenza tratto dalla medesima lista
candidato escluso. Tale procedura, se neces
sara ripetuta sino al completamento danerc
degli Amministratori indipendenti da eleggeré

In caso di presentazione di una sola lista, o\
nel caso in cui non venga presentata alcuna

b)

ovvero nel caso in cui la lista presentata

.degli Amministratori indipendenti da elegger¢

sotto b propria responsabilita, 'inesistenzg
cause di ineleggibilita e di incompatibili
nonché l'esistenza dei requisiti prescritti d
normativa vigente per le rispettive cariche.
le dichiarazioni sara depositato per ciag
candidato uncurriculum vitae riguardante |
caratteristiche personali e professionali
l'eventuale indicazione  dell'idoneita
gualificarsi come indipendente.

Le liste per le quali non sono osservatg

statuizioni di cui sopra, sono considerate ¢
non presentate.

Ogni avente diritto potra votare una sola lista.

Al termine della votazione, risulteranno ele
canditati delle due liste che hanno ottenu
maggior numero di voti, secondo i segu
criteri:

a) dalla lista che avra ottenuto la maggiors
dei voti espressidagli Azionisti sarann
tratti, nell'ordine progressivo con il quq
sono elencati nella lista stessa, un nume
Amministratori pari al numero totale ¢
componenti da eleggere, tranne 2 (due)

i restanti 2 (due) Amministratori sarar
tratti dalla seconda lista che ha ottenutg
Assemblea il maggior numero di voti (“lig
di minoranza”), che non sia collegata
alcun modo, neppure indirettamente, coi
Azionisti che hanno presentato o votat
lista risultata prima per numero di voti

In caso dparita di voti di lista, si procederg
una nuova votazione da parte dell'ini
Assemblea risultando eletti i candidati

ottengano la maggioranza semplice dei voti.

Se al termine della votazione non fossero ¢
in numero sufficiente  Amministratori in
possesso dei requisiti di indipenderaavisti
dalla disciplina legale e regolamentare vige
verra escluso il candidato che non sig
possesso di tali requisiti eletto come ultimg
ordine progressivo della lista che avra ottent
maggior nume di voti e sara sostituito ¢
candidato successivo avente i requ
indipendenza tratto dalla medesima lista
candidato escluso. Tale procedura, se neceg
sara ripetuta sino al completamento del nur

b)

In caso di presentazione di una sola lista, o\
nel caso in cui non venga presentata alcuna

owvero nel caso in cui la lista presentata
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consenta la nomina di  Amministrat
indipendenti nel rispetto delle disposizio
legislative e regolamentari vigenti, '’Assemi]

deliberera con le maggioranze di legge.

L’Assemblea, anche nel corso del mandato,
variare il numero dei componenti il Consiglic
Amministrazione, sempre entro il limite diial
primo  comma del presente articq
provvedendo alle relative nomine.
Amministratori cosi eletti scadranno con qu
in carica.

Se nel corso dell'esercizio vengono a man
uno o piu Amministratori, si provvede ai s¢
dell'articolo 2386 del Cdice civile. In derog
alle precedenti disposizioni del presente arti
qualora, per qualsiasi ragione, 'Amministrat
o gli Amministratori tratto/i dalla lista

minoranza non possa/no assumere la cari

avendola assunta, decada/no, subentrera/dnavendola assunta, decada/no, subentrera/a|

candidato o i candidati appartenente/i
medesima lista, secondo il rispettivo org
progressivo, che sia/no ancora eleggibile
disposto/i ad accettare la carica.

Per la conferma dellAmministratore coopt
dal Consiglio di Amministrazione @er |3
nomina di altro Amministratore in s
sostituzione, nelllAssemblea successiva,
procedera secondo le seguenti modalita
Azionisti che da soli o insieme ad altri Azion
rappresentino almeno I'1,5% del capitale so
0 la diversa misura, snferiore, prevista o
norme di legge o regolamentari, potral
indicare un proprio candidato depositand
documentazione indicata al comma 7
presente articolo, nei termini previsti di
disciplina legale e regolamentare di temp
tempo vigente.

Se I’Amministratore cooptato,
Amministratore da questi sostituito, era tré
dalla lista di minoranza, [I'Azionista c
rappresenta la percentuale maggiore di ca
sociale presente in Assemblea e gli Azionis
esso collegati in alcun modo, an
indirettamente, non potranno votare.

Si applicano,mutatis mutandisle preceden
disposizioni del presente articolo.

All'esito della votazione risultera eletto
candidato che ha ottenuto il maggior numer
voti.

consenta la nomina di Amministraf
indipendenti nel rispetto delle disposizi
legislative e regalmentari vigenti, 'Assemblg
deliberera con le maggioranze di legge.

L’Assemblea, anche nel corso del mandato,
variare il numero dei componenti il Consigliq
Amministrazione, sempre entro il limite di cu
primo  comma del presente articq
provvedendo alle relative nomine. (
Amministratori cosi eletti scadranno con qu
in carica.

Se nel corso dell’esercizio vengono a man
uno o piu Amministratori, si provvede ai s€
dell'articolo 2386 del Codice civile. In derg
alle precedenti disposani del presente articol
gualora, per qualsiasi ragione, 'Amministraf
o gli Amministratori tratto/i dalla lista

minoranza non possa/no assumere la cari

candidato o i candidati appartenente/ia
medesima lista, secondo il rispettivo org
progressivo, che sia/no ancora eleggibile
disposto/i ad accettare la carica.

Per la conferma dellAmministratore coopt
dal Consiglio di Amministrazione o per
nomina di altro Amministratore in g
sostituzione, nelllAssemblea successiva,
procedera secondo le seguenti modalita
Azionisti che da soli o insieme ad altri Azion
rappresentino almeno I'1,5% del capitale so
o la diversa misura, se inferiore, previstd
norme di legge o regat@entari, potrann
indicare un proprio candidato depositandg
documentazione indicata al comma 7
presente articolo, nei termini previsti di
disciplina legale e regolamentare di temp
tempo vigente.

Se I’Amministratore cooptato,
’Amministratore da questi sostituito, era trg
dalla lista di minoranza, [I'Azionista c
rappresenta la percentuale maggiore di ca
sociale presente in Assemblea e gli Azionis
clesso collegati in  alcun modo, an
indirettamente, non potranno votare.

Si applicano,mutatis mutandisle preceden
disposizioni del presente articolo.

All'esito della votazione risultera eletto
candidato che ha ottenuto il maggior numet
voti.

Se viene meno la maggioranza dei Ggiresi,

Se viene meno la maggioranza dei Consig
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s'intendera dimissionario l'intero Consiglio
Amministrazione e I'Assemblea dovra es
convocata senza indugio dal Consiglio
Amministrazione per la ricostituzione de
stesso.

s'intendera dimissionario l'intero Ceiglio di
Amministrazione e I'Assemblea dovra es
convocata senza indugio dal Consiglio
Amministrazione per la ricostituzione d¢
stesso.

Articolo 11

Compenso degli Amministratori e dei
membri dell'eventuale Comitato Esecutivo

Ai membri del Consilip di Amministrazione
del Comitato Esecutivo, se hominato, spett
compenso annuo, stabilito dall’Assemblea
l'intero periodo di durata della carica, nonch
rimborso delle spese sostenute in ragiong
loro ufficio.

Per gli Amministratori investiti di particola
cariche si provvede ai sensi dell'articolo 23
terzo comma, del Codice Civile.

Articolo 11

Compenso degli Amministratori e dei
membri dell'eventuale Comitato Esecutivo

Ai membri del Consiglio di Amministrazione
del Comitato Esecutivo, se nominato, spetta
compenso annuo, stabilito dall'’Assemblea
l'intero periodo di durata della carica, nonch
rimborso delle spese sostenute in ragione
loro ufficio.

riL’Assemblea, in conformita alla disciplina
8@oale e regolamentare di tempo in temp

vigente, delibera altresi in  merito alle

politiche di remunerazione dei Consiglieri di
Amministrazione, dei direttori generali e dei
dirigenti _con responsabilita _strateqiche,
nonché alle procedure utilizzate per
'adozione e l'attuazione di tali politiche.

cariche si provvede ai sensi dell'articolo 23
terzo comma, del Codice Civile.

Articolo 12
Cariche sociali

Il Consiglio nomina il Presidente, ove non
abbia provveduto I'Assemblea, e il Segrio,
quest'ultimo scelto anche fuori dei s
componenti. Puo altresi nominare uno o
Vice Presidenti e, nei limiti di legge, uno o
Amministratori Delegati, con poteri congiu
e/o disgiunti.

Pud inoltre attribuire agli altri Consiglie
particolari incarichi.

Articolo 12
Cariche sociali

II Consiglio nomina il Presidente, ove non
abbia provveduto I'Assemblea, e il Segret
guestultimo scelto anche fuori dei S
componenti. Puo altresi nominare uno o
Vice Presidenti e, nei limiti di gge, uno o pi
Amministratori Delegati, con poteri congiu
e/o disgiunti.

riPud inoltre attribuire agli altri Consiglie
particolari incarichi.

Per gli Amministratori investiti di particolar

} un
per
e il

del

Articolo 13
Riunioni del Consiglio di Amministrazione

II Consiglio di Amministrazione & convocd
presso laade sociale o altrove dal President
in caso di sua assenza o impedimento, dg
dei Vice Presidenti o, in difetto, da 2 (d
Consiglieri, mediante avviso comunicato
mezzi che garantiscano la prova dell'avve
ricevimento 8 (otto) giorni primaeatla riunione
owvero, in caso d'urgenza, 48 (quarantotto
prima.

Articolo 13
Riunioni del Consiglio di Amministrazione

II Consiglio di Amministrazione & convocq
presso la sede sociale o altrove dal Preside
in caso di sua assenza o impedimento, dg
dei Vice Presidenti o, in difetto, da 2 (d
Consigleri, mediante avviso comunicato (
mezzi che garantiscano la prova dell’avve
ricevimento 8 (otto) giorni prima della riunig
owvero, in caso d'urgenza, 48 (quarantotto)
prima.

La convocazione del Consiglio € obbligat

La convocazione del Consiglio € obbligat
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quando ne é fatta domanda scritta da 2
Consiglieri, con indicazione degli argomenti
trattare.

II Consiglio di Amministrazione o il Guitato
Esecutivo possono essere convocati da Cid

membro del Collegio Sindacale, preg
comunicazione inviata al Presidente
Consiglio di Amministrazione, secondo
modalita e i termini espressi ai con
precedenti..

Le riunioni del Consiglio di Aministraziong
sono presiedute dal Presidente e, in caso (
assenza o impedimento, da uno dei
Presidenti. In difetto sono presiedute da
Amministratore designato dal Consiglio
Amministrazione.

E’ ammessa la possibilita che le riunion
tegano per teleconferenza nonché

videoconferenza, a condizione che tutl
partecipanti possano essere identificati
ciascuno di essi e che sia loro consentit
seguire la discussione e di intervenire in te
reale alla trattazione degli argomerffrentati €
di visionare, ricevere o0 trasmettere
documentazione e che sia assicurats
contestualita dell'esame e della deliberazion

Verificandosi tali presupposti, la riunione
considera tenuta nel luogo in cui si trovan
Presidente ed il Segretario.

qguando ne é fatta domandaritta da 2 (dug
Consiglieri, con indicazione degli argomenti
trattare.

Il Consiglio di Amministrazione o il Comita
Esecutivo possono essere convocati da cig

membro del Collegio Sindacale, pre
comunicazione inviata al Presidente
Consiglb di  Amministrazione, secondo
modalita e i termini espressi ai con
precedenti..

Le riunioni del Consiglio di Amministrazio
sono presiedute dal Presidente e, in caso (
assenza o impedimento, da uno dei
Presidenti. In difetto sono presiedute altrq
Amministratore designato dal Consiglio
Amministrazione.

E’ ammessa la possibilita che le riunion
tengano per teleconferenza nonché

videoconferenza, a condizione che tutl
partecipanti possano essere identificati
ciascuno di essi e€he sia loro consentito
seguire la discussione e di intervenire in te
reale alla trattazione degli argomenti affronti
di visionare, ricevere o0 trasmettere
documentazione e che sia assicurats

sVerificandosi tali presupposti, la riunione
b gbnsidera tenuta nel luogo in cui si trovang
Presidente ed il Segretario.

Articolo 14

Deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione

Per la validita delle deliberazioni del Consi
di Amministrazione oamrre la presenza de
maggioranza dei Consiglieri in carica.
Consiglio delibera a maggioranza assolutg
voti dei Consiglieri presenti, non teneng
conto di quelli astenuti per il calcolo de
maggioranza.

Le deliberazioni del Consiglio constano (
verbale sottoscritto dal Presidente e
Segretario.

Articolo 14

Deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione

Per la validita delle deliberazioni del Consi
di Amministrazione occorre la presenza g
maggioranza dei Consiglieri in carica.
Corsiglio delibera a maggioranza assoluta
voti dei Consiglieri presenti, non teneng
conto di quelli astenuti per il calcolo de
maggioranza.

ldle deliberazioni del Consiglio constano ¢
dedrbale sottoscritto dal Presidente e
Segretario.

Articolo 15
Poteri del Consiglio di Amministrazione

La gestione della societa spetta al Consigl
Amministrazione.

Sono altresi attribuite alla competenza

Articolo 15
Poteri del Consiglio di Amministrazione

La gestione della societa spetta al Consigl
Amministrazione.

Sono altresi attribuite alla competenza

Consiglio di Amministrazione le deliberazig

b contestualita dell’esame e della deliberazione.

a}

Si
D il

jal
dal

Consiglio di Amministrazione leeliberazion
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relative alle seguenti materie:

a) la fusione nei casi pristi dagli articol
2505 e 2505-bis del Codice Civile;

I'istituzione o la soppressione di s
secondarie;

la riduzione del capitale sociale in cas
recesso del Socio;

gli adeguamenti dello Statuto a disposiz
normative;

il trasferimento della sk sociale n¢
territorio nazionale;

salvo quanto stabilito nel successivo art
l'indicazione di quali tra gli Amministrato
hanno la rappresentanza della societa.

Il Consiglio pud delegare i suoi poteri ad ur
pit dei suoi membri, determinando i tpo
delegati. Esso pud nominare direttam
procuratori e mandatari in generale
determinati atti, o categorie di atti, fissando
poteri ed eventuali emolumenti.

Gli organi delegati riferiscono, almeno (¢
periodicita trimestrale, in occasione @
riunioni del Consiglio di Amministrazione, ¢
generale andamento della gestione e sulle
prevedibile evoluzione nonché sulle operaz
di maggior rilievo, per le loro dimensioni
caratteristiche, effettuate dalla societa e (
sue controllate.

b)
C)
d)
e)

f)

Gli Amministratori riferiscong
tempestivamente al Collegio Sindacg
almeno con periodicita trimestrale,

occasione delle riunioni del Consiglio
Amministrazione o, se nominato, del Comit:
Esecutivo, sull’attivita svolta e sul
operazioni di maggior rilievo economic

finanziario e patrimoniale, effettuate dallinanziario e patrimoniale, effettuate da

societa o dalle societa controllate;
particolare, riferiscono sulle operazioni ne
quali essi abbiano un interesse, per cq
proprio o di terzi, o che siano influenzate
soggetto che eventualmente eserciti attivit
direzione e coordinamento.

relative alle seguenti materie:

a) la fusione nei casi previsti dagli artig
2505 e 2505-bis del Codice Civile;

b) Tlistituzione o la soppressione di s
secondarie;

c) la riduzione del capitale sociale in casq
recesso del Socio;

d) gli adeguamenti dello Statuto a disposiz
normative;

e) il trasferimento della sede sociale
territorio nazionale;

f) salvo quanto stabilito nel successivo art.
l'indicazione di quali tra gli Amministratg
hanno la rappresentanza della societa.

Il Consiglio puo delegare i suoi poteri ad ur
pit dei suoi membri, determinando i po|
delegati. Esso pud nominare direttam
procuratori e mandatari in generale
determinati atti, o categorie di atti, fissando
poteri ed eventuali emolumenti.

Gli organi delegati riferiscono, almeno (¢
clberiodicita  trimestrale, in  occasione d
riunioni del Consiglio di Amministrazione, §
generale andamento della gestione e sull
prevedibile evoluzione nonché sulle operaz
di maggior rilievo, per ledro dimensioni
caratteristiche, effettuate dalla societa e (
sue controllate.

Gli Amministratori riferiscono
leempestivamente al Collegio Sindacad
imlmeno con periodicita trimestrale,

doccasione delle riunioni del Consiglio
atAmministrazione o, se nominato, del Comits
eEsecutivo, sull'attivita svolta e sul
pooperazioni di maggior rilievo economic

igocieta o dalle societa controllate;
llparticolare, riferiscono sulle operazioni ne
rdaali essi abbiano un interesse, per cq
dalroprio o di terzi, o che siano influenzate
1 sihggetto che eventualmente eserciti attivits
direzione e coordinamento.

Il Consiglio di Amministrazione adotta
procedure che assicuring la trasparenza e
correttezza sostanzialedelle operazioni cof
parti correlate, in conformita alla disciplina
legale e regolamentare di tempo in temy
vigente.

In particolare, anche in assenza di_motivat|
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parere favorevole espresso dal comital
laii el ival idio ai :
delle vigenti disposizioni di__legge
regolamentari in tema di operazioni con part
correlate di maggiore rilevanza, come define
compimento di tali operazioni sia autorizzat(
dallAssemblea, ai sensi dell’articolo 2364

primo comma, n. 5 del Codice Civile. Fermi
quorum previsti all'articolo 8 del presenteg
Statuto, le operazioni _con parti correlate d
W‘

voto contrario deIIa maggioranza dei soci ng
lati - lefinit all

In caso di voto contrario della maggioranz
dei soci_non correlati votanti, le operazior
qualora i _soci_nhon correlati presenti ir|
assemblea rappresentino _almeno un_decin
all’Assemblea dovra espressamen
prevedere le due condizioni sopra indicate.
Le procedure relative alle operazioni con
urgenza, le operazioni con parti correlate, d3
porre in essere direttamente o per il tramite

di_societd controllate, che non siano di

competenza dellAssemblea e non debbar
essere da essa autorizzate possano ess
M&—E@—tﬂmﬂ—e—aﬂw all i Zioni di | '(
regolamentari di tempo in tempo vigenti, in
@%WI

ere

1%

Articolo 16
Comitato Esecutivo

Il Consiglio di Amministrazione pud noming
un Comitato Esecutivo ai dell'articolq
2381 del Codice Civile, determinandone

numero dei suoi membri e la durata in carica,.

Sono membri di diritto del Comitato Esecutiv

Presidente e, se nominati, il 0 i Vice Preside

Articolo 16
Comitato Esecutivo

Il Consiglio di Amministrazione pud noming
un Comitato Esecutivo ai sensi dell'articolo 2
del Codice Civile, determinandone il numero
suoi membri e la durata in carica.

Sono membrdi diritto del Comitato Esecutivo
Presidente e, se nominati, il o i Vice Preside
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lo o gli Amministratori Delegati.

Alle riunioni del Comitato Esecutivo
applicano per quanto compatibili le norme d
articoli 13 e 14.

Le deliberazioni del Comitato Esecuti
devono essere comunicate al Consiglio
Amministrazione nella prima adunan
successiva e comungue entro il termine preyv
dall'art. 2381 del Codice Civile.

lo o gli Amministratori Delegati.

Alle riunioni del Comitato Esecutivo
applicano per quanto compatibili le norme d
articoli 13 e 14.

yhe deliberazioni del Comitato Eseculti
devono essere comunicate al Consiglio
zAdmministrazione nella prima adunan
isioccessiva e comunque entro il termine prey
dall’art. 2381 del Codice Civile.

Articolo 17
Direttori

Il Consiglio di Amministrazione pud nomina
uno o piu Direttori Generali, Vicediretto
Generali, Direttori, Procuratori per singoli att
categorie di atti, determinandone i poteri, an
di rappresentanza sociale, nonché gli even
emolumenti.

Articolo 17
Direttori

rdl Consiglio di Amministrazione pud nomina
riuno o piu Direttori Generali, Vicediretto
@&enerali, Direttori, Procuratori per singoli att
chategorie di atti, determinandone i poteri, an
wdilirappresentanza sociale, nonché gli event
emolumenti.

Articolo 18

Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari

II Consiglio di Amministrazione, su propos
dellAmministratore Delegato, previo pare
obbligatorio ma non vincolante del Colleg
Sindacale, (i) nomina il dirigente preposto 3
redazione dei documenti contabili societari
soggetti in  possesso di formazio
universitaria, nonché di esperien
professionale nel settore contabile, econon

e finanziario da almeno 5 anni e de
eventuali ulteriori requisiti stabiliti  da
Consiglio di Amministrazione e/o dal

disciplina legale e regolamentare vigente (ii)
determina la durata e le modalita di revoc
(iii) gli conferisce adeguati poteri e mezzi.

Articolo 18

Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari

tdl Consiglio di Amministrazione, su propos
relel’Amministratore Delegato, previo pare
i@bbligatorio ma non vincolante del Colleg
li@indacale, (i) nomina il dirigente preposto g

tredazione dei documenti contabili societari
neoggetti in  possesso di  formazio
zaniversitaria, nonché di esperien

nipoofessionale nel settore contabile, econon
gé finanziario da almeno 5 anni e de
leventuali ulteriori requisiti stabiliti  d3
aConsiglio di Amministrazione e/o dal
riisciplina legale e regolamentare vigente (ii)
adetermina la durata e le modalita di revoc
(iii) gli conferisce adeguati poteri e mezzi.
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Articolo 19
Rappresentanza

La rappresentanza generale della societ
fronte ai terzi e in giudizio spetta disgiuntamg
al Presidente e ai Vice Presidenti.

Spetta pure agli Amministratori Delega
nellambito delle proprie attribuzioni. L
persone cui sia stata delegata la rappresen

Articolo 19
Rappresentanza

La rappresentanza generale della socief
fronte ai terzi e in giudizio spetta disgiuntamg
al Presidente e ai Vice Presidenti.

atbpetta  pure agli  Amministratori  Delegg
enellambito delle proprie attribuzioni. L
grezsone cui sia stata delegata la rappresen

ti
e
anza

sociale potranno rilasciare mandati generalisociale potranno rilasciare mandati generali o

speciali a procuratori, avvocati e terzi.

speciali a procuratori, avvocati e terzi.

CAPOV
COLLEGIO SINDACALE

CAPOV
COLLEGIO SINDACALE
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Articolo 20
Sindaci

Il Collegio Sindacale € composto di 3 (
Sindaci effettivi e 2 (due) Sindaci supple
rieleggibili.
Alla minoranza é rigeata la facolta di elegge
un Sindaco effettivo e un Sindaco supplente

Le attribuzioni, i doveri e la durata del Colle
Sindacale sono quelli stabiliti dalla legge.

Ai sensi dell’articolo 2404 del Codice Civilg
ammessa la possibilita che le riuriodel
Collegio Sindacale si tengano con mezz
telecomunicazione, a condizione che tuf
partecipanti possano essere identificati
ciascuno di essi e che sia loro consentit
seguire la discussione e di intervenire in te
reale alla trattazioneegli argomenti affrontati
di visionare, ricevere o0 trasmettere
documentazione e che sia assicuratg
contestualita dell'esame e della deliberazion

Verificandosi tali presupposti, la riunione
considera tenuta nel luogo in cui si trov
Presidente del Collegio Sindacale.

Non possono essere nominati Sindaci effett
se eletti decadono dall'incarico coloro
superino il limite numerico di incarichi
amministrazione e controllo in altre societ:
che non siano in possesso dei requisit
onorabilita e professionalita, stabiliti da
disposizioni legali e regolamentari vigenti .

Il Collegio Sindacale € eletto dall’Assemblea
Soci — che ne determina anche i cri
remunerativi -sulla base di liste presentate d
Azionisti nel rispettodella disciplina legale
regolamentare di tempo in tempo vigente, I
qguali & contenuto un numero di candidati
superiore al numero dei membri da elegg
elencati mediante un numero progressivo
lista si compone di due sezioni, una ps
candidhti alla carica di Sindaco effettivo, I'al
per i candidati alla carica di Sindaco supplen

Ogni Azionista potra presentare 0 concol
alla presentazione di una sola lista e

candidato potra presentarsi in una sola lis
pena dineleggibilita. Avranno diritto d
presentare le liste soltanto gli Azionisti che
soli 0 insieme ad altri Azionisti rappresent
almeno I'1,5% del capitale sociale o la dive

Articolo 20
Sindaci

Il Collegio Sindacale & composto di 3 (
Sindaci effettivi e 2 (due) Sindaci supple
rieleggibili.
Alla minoranza é riservata la facolta di eleg
un Sindaco effettivo e un Sindaco supplente

Le attribuzionj i doveri e la durata del Colleg
Sindacale sono quelli stabiliti dalla legge.

Ai sensi dell’articolo 2404 del Codice Civilg
ammessa la possibilita che le riunioni
Collegio Sindacale si tengano con mezz
telecomunicazione, a condizione che tuf
partecipanti possano essere identificati
ciascuno di essi e che sia loro consentit
seguire la discussione e di intervenire in te
reale alla trattazione degli argomenti affronti
di visionare, ricevere o0 trasmettere
documentazione e cheias assicurata

e contestualita dell’esame e della deliberazion

Verificandosi tali presupposti, la riunione
considera tenuta nel luogo in cui si trov
Presidente del Collegio Sindacale.

Non possono essere nominati Sindaci effett
se eletti decamho dall'incarico coloro ch
superino il limite numerico di incarichi

amministrazione e controllo in altre societd
che non siano in possesso dei requisit
onorabilita e professionalita, stabiliti da
disposizioni legali e regolamentari vigenti .

Il Collegio Sindacale € eletto dall’Assembleal
Soci — che ne determina anche i cri
remunerativi -sulla base di liste presentate d
Azionisti nel rispetto della disciplina legale
regolamentare di tempo in tempo vigente, 1
quali & contenat un numero di candidati n
superiore al numero dei membri da elegg
elencati mediante un numero progressivo
lista si compone di due sezioni, una ps
candidati alla carica di Sindaco effettivo, I'a
tgaer i candidati alla carica di Sindaco supplen

Ogni Azionista potra presentare o0 concof
alla presentazione di una sola lista e

candidato potra presentarsi in una sola lig
pena d’ineleggibilita. Avranno diritto

presentare le liste soltanto gli Azionisti che
soli o insieme ad ait Azionisti rappresentin
almeno I'1,5% del capitale sociale o la divé

misura, se inferiore, prevista da norme di leg

misura, se inferiore, prevista da norme di leg
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regolamentari.

Unitamente a ciascunasia, entro i rispetti
termini sopraindicati, dovranno depositars
dichiarazioni con le quali i singoli candid
accettano la candidatura e attestano, sof
propria responsabilita, I'inesistenza di caus

regolamentari.

Unitamente a ciascuna lista, entro i rispe
termini sopraindicati, dovranno depositars
dichiarazioni con @ quali i singoli candida
accettano la candidatura e attestano, sof
propria responsabilita, I'inesistenza di caus

ineleggibilitd e di incompatibilita, nohé ineleggibilita e di incompatibilita, nonc
I'esistenza dei requisiti normativamente| 'esistenza dei requisiti normativamente
statutariamente prescritti per le rispet statutariamente prescritti per le rispettive

cariche. La lista per la quale non sono osse
le statuizioni di cui sopra, € considerata c
non presentata.

Con le dichiarazioni sara depositato per cial
candidato uncurriculum vitae riguardante |
caratteristiche personali e professionali.

All'elezione dei Sindaci si procede come seg

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemble
maggior numero di voti sono tratti, in b
all'ordine progressivo con il qual sonc
elencati nelle sezioni della lista, 2 (d
membri effettivi e 1 (uno) supplente;

b) dalla seconda lista che ha ottenutg
Assemblea il maggior numero di voti e
non risulti collegata in alcun modo, nepp

indirettamente, con gli Azionisti che ham

presentato o votato la lista risultata prima
numero di voti sono tratti, in base all’'ord
progressivo con il quale sono elencati r
sezioni della lista, il restante mem
effettivo e l'altro membro supplente. N
caso in cui piu liste di minanza abbian
ottenuto lo stesso numero di voti, ris
eletto il candidato di lista, sindaco effettiv,
sindaco supplente, piu anziano di eta;

¢) nel caso di presentazione di un’unica list
Collegio Sindacale e tratto per intero d
stessa.

Il Presidente del Collegio sindacale € homin
dall’Assemblea, ai sensi della disciplina leg
vigente.

Nel caso vengano meno i requi
normativamente e statutariamente richies
Sindaco decade della carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, sube
il supplente appartenente alla medesima lig
quello cessato, anche eventualmente
funzioni di Presidente.

Le precedenti statuizioni in materia di elezid
dei Sindaci non si applicano nelle Assemb

cariche. La lista per la quale non sono osse
le statuizioni di cui sopra, € considerata c
non presentata.

Con le dichiarazioni sara depositato per cia
candidato uncurriculum vitae riguardante |
caratteristiche personali e professionali.

udil'elezione dei Sindaci si procede come seg

d) dalla lista che ha ottenuto in Assemblg
maggior numero di voti sono tratti, in b
all'ordine progressivo con il quale sg
elencati nelle sezioni della lista, 2 (d
membri effettivi e 1 (uno) supplente;

e) dalla seconda lista che ha ottenutg
Assemblea il maggior numero di voti e
non risulti collegata in alcun modo, nepp
indirettamente, con gli Azionisti che har
presentato o votato la lista risultata prima
numero di voti sono tratti, in basd'@aldine
progressivo con il quale sono elencati 1
sezioni della lista, il restante mem
effettivo e l'altro membro supplente. N
caso in cui piu liste di minoranza abbi
ottenuto lo stesso numero di voti, ris
eletto il candidato di lista, sindo effettivo ¢
sindaco supplente, piu anziano di eta;

nel caso di presentazione di un’unica list
Collegio Sindacale € tratto per intero d
stessa.

Il Presidente del Collegio sindacale € nomi
dall’Assemblea, ai sensi della disciplina leg
vigente.

Nel caso vengano meno i requi
normativamente e statutariamente richiesi
Sindaco decade della carica.

In caso di sostituzione di un Sindaco, sube
il supplente appartenente alla medesima lig
guello cessato, anche eventualmente
funzioni di Presidente.

ree precedenti statuizioni in materia di elezid
lelei Sindaci non si applicano nelle Assemb
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che devono provvedere ai sensi di legge
nomine dei Sindaci effettivi e/o supplenti e
Presidente necessarie per lintegrazione
Collegio Sindacale a seguito di sostituzion
decadenza. In tali casi I'’Assemblea deliber
maggioranza relativa fatto salvo il principio
cui al secondo comma del presente articolo

atlke devono provvedere ai sensi di legge
delomine dei Sindaci effettivi e/o supplenti e

dtlesidente necessarie per l'integrazione

2 @ollegio Sindacale a seguito di sostituzion
adacadenza. In tali casi I’Assemblea deliber
dinaggioranza relativa fatto salvo il principio

cui al secondo comma del presente articolo

alle
el
del
e 0
a a
di

CAPO VI
BILANCIO E UTILI

CAPO VI
BILANCIO E UTILI

Articolo 21
Esercizio sociale

L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentd
Dicembre di ogni anno.

L'Assemblea per I'approvazione del bilang
deve essere convocata, nei termini pre
dalla disciplina di legge e regolamentare
tempo in tempo vigente entro 120 (centove
giorni dalla chiusura dell'esercizio social
ovvero entro il termine di 180 (centottan
giorni da detta chiusura, ove tale termine
richiesto in relazione alla redazione ¢
bilancio consolidato, ove necessaria, 0wV
alle altre esigenze previste dal secondo corn
dell'articolo 2364 del Codice Civile.

lelchiesto
ebdlancio consolidato, ove necessaria, owv
nadke altre esigenze previste dal secondo corj

Articolo 21
Esercizio sociale

L'esercizio sociale si chiude al 31 (trenty

Dicembre di ogni anno.

id’Assemblea per I'approvazione del bilang

iskleve essere convocata, nei termini pre
dalla disciplina di legge e regolamentare

ntedmpo in tempo vigente entro 120 (centove

egiorni dalla chiusura dell'esercizio socia
avvero entro il termine di 180 (centottan
sigorni da detta chiusura, ove tale termine
in relazione alla redazione

dell'articolo 2364 del Codice Civile.
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ARTICOLO 22
DESTINAZIONE DEGLI UTILI

Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmes
approvato, dedotta la quatariserva legale fin
a quando questa non abbia raggiunto il qu
del capitale sociale, sono a disposiz
dellAssemblea per la distribuzione

dividendo agli Azionisti e per altre destinazio

I Consiglio di Amministrazione pot
deliberare, ricodendo i presupposti ed a
condizioni previste dall'articolo 2438s del
Codice Civile, la distribuzione di acconti
dividendo.

ARTICOLO 22
DESTINAZIONE DEGLI UTILI

Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmes
approvato, dedotta la quota digiva legale fin
a quando questa non abbia raggiunto il qu

del
dell'’Assemblea

sono a disposiz
la distribuzione

capitale sociale,
per

ndividendo agli Azionisti e per altre destinazio
pot

I Consiglio di Amministrazione
deliberare, ricorrerm i presupposti ed a
condizioni previste dall'articolo 2433s de
Codice Civile, la distribuzione di acconti
dividendo.

CAPO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

CAPO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 23
Liguidazione

In caso di scioglimento da societa
I'Assemblea degli Azionisti procedera
assumere le opportune deliberazioni ai
dell'articolo 2487 del Codice Civile.

q

<

Articolo 23
Liquidazione

In caso di scioglimento della
'Assemblea degli Azionisti procedera
assumere le pportune deliberazioni ai se
dell’articolo 2487 del Codice Civile.

S0Cie

CAPO VIII

CAPO VIII
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DISPOSIZIONI FINALI DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 24 Articolo 24
Rinvio alle norme di legge Rinvio alle norme di legge

Per quanto non espressamente previsto | Per quanto non espressamente previsto
statuto sono richiamate le norme di leggg statuto sono richiamate le norme di legge
esso applicabili. esso applicabili.

Signori Azionisti,

Alla luce di quanto sopra illustrato, il Consigtido Amministrazione Vi propone di assumere le
seguenti deliberazioni:

“L’Assemblea degli Azionisti di Autogrill S.p.A.:

- esaminata e discussa la relazione illustrativaedgisposta del Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell'articolo 125-ter D4.@4 febbraio 1998, n. 58 e dell'articolo 72,
primo comma, del regolamento adottato dalla Consob delibera n. 11971 del 14 maggio
1999;

- preso atto delle relative proposte di deliberamp

delibera
1. di modificare gli articoli 5, 7, 8, 11 e 15 delbtatuto sociale secondo quanto illustrato;
2. di conferire al Presidente del Consiglio di Amisirazione e all’Amministratore

Delegato, in via tra loro disgiunta e con facoltd sub-delega, ogni piu ampio potere
necessario od opportuno per dare esecuzione alltbeta di cui sopra e provvedere
all'espletamento dei conseguenti adempimenti lafigl e regolamentari, ivi incluso, in
particolare, 'adempimento di ogni formalita necasa affinché la predetta deliberazione sia
iscritta nel Registro delle Imprese, con facoltdagportare agli articoli dello statuto sociale,
come sopra modificati, le eventuali varianti, agg®l e soppressioni eventualmente richieste
dalle competenti autorita e/o dal Registro dellgtase ai fini dell'iscrizion&

* * %

11 marzo 2011
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Gilberto Benetton
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