
Basilea (Svizzera), 25 marzo 2023 

Spettabile 
AUTOGRILL S.p.A. 
Via Luigi Giulietti, 9 
2-8100 Novara

PEC: autogrill@legalmail.it 

OGGETTO: Proposte di deliberazione sulle materie di cui al punto 3 all’ordine del giorno dell’assemblea 
dei soci di Autogrill S.p.A. del 19 aprile 2023 

Gentili Signore, Egregi Signori, 

facciamo riferimento all’assemblea ordinaria della Società convocata in data 9 marzo 2023 da Autogrill 
S.p.A. (la “Società”) per il giorno 19 aprile 2023 (l’“Assemblea”), in unica convocazione, alle ore 11:30 in
Rozzano (MI), Centro Direzionale Milanofiori, Strada 5, Palazzo Z.

Con la presente, Dufry AG (“Dufry”), ai sensi dell’articolo 126-bis del D.lgs. n. 58 del 24.2.1998 (“TUF”), 
chiede che siano sottoposte all’Assemblea le seguenti proposte di deliberazione sulle materie di cui al 
punto 3 “Nomina del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 10 dello Statuto sociale”, all’ordine 
del giorno dell’Assemblea (precisamente, “3.1 Determinazione del numero degli Amministratori che 
comporranno il Consiglio di Amministrazione; deliberazioni inerenti e conseguenti”; “3.2 Durata in carica 
del nominando Consiglio di Amministrazione; deliberazioni inerenti e conseguenti”; “3.4 Determinazione 
del compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione; deliberazioni inerenti e conseguenti”): 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Autogrill S.p.A., esaminata e discussa la proposta del socio 
Dufry AG, come riportata nella relazione illustrativa presentata da quest’ultimo ai sensi dell’articolo 126-
bis del D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, delibera: 

(i) di determinare in 10 il numero di consiglieri da eleggere; 

(ii) di fissare in un esercizio la durata in carica del consiglio di amministrazione da eleggere, e, 
dunque, sino all’assemblea chiamata a deliberare per l’approvazione del bilancio 2023; e 

(iii) di determinare, ai sensi dell’articolo 11 dello Statuto Sociale, per l’esercizio 2023, salva diversa 
successiva determinazione dell’Assemblea e salvi i compensi che il Consiglio di Amministrazione 
potrà attribuire ai sensi del terzo comma dell’articolo 2389 del Codice Civile, un compenso 
complessivo annuale al Consiglio di Amministrazione nella misura di Euro 1.000.000, pari ad Euro 
100.000 annui in favore di ciascun amministratore, oltre ad ulteriori massimi annui Euro 480.000 
complessivi in favore degli amministratori che ricoprano cariche nei Comitati interni al Consiglio 
di Amministrazione nonché di stabilire che gli Amministratori avranno diritto al rimborso delle 
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spese sostenute per lo svolgimento del loro incarico, precisando altresì che tutti i predetti 
compensi si intendono al lordo delle eventuali ritenute di legge.”  

Alla data della presente, Dufry è titolare di n. 193.730.675 azioni Autogrill (pari al 50,3% del capitale 
sociale), come attestato dalla certificazione allegata alla presente sub “A”. 

Si allega alla presente sub “B” una relazione illustrativa che riporta le motivazioni della proposta di 
deliberazione sulle materie oggetto del punto 3 all’ordine del giorno dell’Assemblea. 

Cordiali saluti, 

___________ 

Nome: Juan Carlos Torres Carretero 

Titolo: Presidente del Consiglio di Amministrazione 

___________ 

Nome: Xavier Rossinyol 

Titolo: Group Chief Executive Officer 
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ALLEGATO B 

Relazione illustrativa predisposta da Dufry AG in relazione alle proposte di deliberazione sulle materie 
oggetto del punto 3 all’ordine del giorno dell’assemblea di Autogrill S.p.A. convocata per il 19 aprile 
2023 

 

Signori Azionisti, 

la presente relazione è redatta da Dufry AG (“Dufry”), nella propria qualità di azionista di Autogrill S.p.A. 
(la “Società”), ai sensi dell’articolo 126-bis del D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (il “TUF”), con riferimento 
all’assemblea della Società convocata - in unica convocazione - per il giorno 19 aprile 2023 
(l’“Assemblea”) al fine di presentare talune proposte di deliberazione sulle materie oggetto del punto 3 
“Nomina del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 10 dello Statuto sociale”  all’ordine del giorno 
dell’Assemblea (precisamente, “3.1 Determinazione del numero degli Amministratori che comporranno 
il Consiglio di Amministrazione; deliberazioni inerenti e conseguenti”; “3.2 Durata in carica del 
nominando Consiglio di Amministrazione; deliberazioni inerenti e conseguenti”; “3.4 Determinazione del 
compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione; deliberazioni inerenti e conseguenti”). 

Più specificamente, Dufry propone che l’Assemblea: 

(i) determini in 10 il numero di consiglieri da eleggere; 
(ii) fissi in un esercizio la durata in carica, sino all’assemblea chiamata a deliberare per l’approvazione 

del bilancio 2023; e 
(iii) determini, ai sensi dell’articolo 11 dello Statuto Sociale, per l’esercizio 2023, salva diversa 

successiva determinazione dell’Assemblea e salvi i compensi che il Consiglio di Amministrazione 
potrà attribuire ai sensi del terzo comma dell’articolo 2389 del Codice Civile, un compenso 
complessivo annuale al Consiglio di Amministrazione nella misura di Euro 1.000.000, pari ad Euro 
100.000 annui in favore di ciascun amministratore, oltre ad ulteriori massimi annui Euro 480.000 
complessivi in favore degli amministratori che ricoprano cariche nei Comitati interni al Consiglio 
di Amministrazione nonché di stabilire che gli Amministratori avranno diritto al rimborso delle 
spese sostenute per lo svolgimento del loro incarico, precisando altresì che tutti i predetti 
compensi si intendono al lordo delle eventuali ritenute di legge. 

La presente proposta si fonda sulle seguenti considerazioni: 

− la previsione di un mandato annuale per un numero complessivo di 10 amministratori è in linea 
con la migliore prassi di mercato nazionale e internazionale e appare idonea a una compiuta e 
produttiva discussione collegiale degli argomenti all’ordine del giorno nonché al fine di garantire 
che la composizione del Consiglio di Amministrazione sia adeguatamente diversificata in termini 
di esperienze formative e competenze professionali, internazionalità ed età, nonché rispetti la 
disciplina applicabile in materia di indipendenza ed equilibrio tra i generi, anche tenuto conto 
della "Politica sulla diversità nella composizione del Consiglio di Amministrazione” adottata da 
Autogrill; 

− il compenso proposto in favore dei membri del Consiglio di Amministrazione e dei comitati 
consiliari è volto a consentire una adeguata remunerazione delle elevate professionalità coinvolte, 
anche in particolare ai fini del lavoro nei comitati consiliari, in linea con la prassi di mercato 
nazionale e internazionale. 

*** 



 

In considerazione di quanto precede, Dufry formula le seguenti proposte di deliberazione sulle materie 
oggetto del punto 3 all’ordine del giorno dell’Assemblea: 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Autogrill S.p.A., esaminata e discussa la proposta del socio 
Dufry AG, come riportata nella relazione illustrativa presentata da quest’ultimo ai sensi dell’articolo 126-
bis del D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, delibera: 

(i) di determinare in 10 il numero di consiglieri da eleggere; 

(ii) di fissare in un esercizio la durata in carica del consiglio di amministrazione da eleggere, e, 
dunque, sino all’assemblea chiamata a deliberare per l’approvazione del bilancio 2023; e 

(iii) di determinare, ai sensi dell’articolo 11 dello Statuto Sociale, per l’esercizio 2023, salva diversa 
successiva determinazione dell’Assemblea e salvi i compensi che il Consiglio di Amministrazione 
potrà attribuire ai sensi del terzo comma dell’articolo 2389 del Codice Civile, un compenso 
complessivo annuale al Consiglio di Amministrazione nella misura di Euro 1.000.000, pari ad Euro 
100.000 annui in favore di ciascun amministratore, oltre ad ulteriori massimi annui Euro 480.000 
complessivi in favore degli amministratori che ricoprano cariche nei Comitati interni al Consiglio 
di Amministrazione nonché di stabilire che gli Amministratori avranno diritto al rimborso delle 
spese sostenute per lo svolgimento del loro incarico, precisando altresì che tutti i predetti 
compensi si intendono al lordo delle eventuali ritenute di legge.” 




